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Istotne Postanowienia Umowy

1. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania, z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2023 r. do dnia 31.12.2023 r. lub do wyczerpania kwoty łącznego wynagrodzenia.

2. Wykonawca zobowiązuje się do:
· przyjęcia do serwisu w uzgodnionym terminie,
· wykonywania napraw w ciągu 48 godzin od zgłoszenia odliczając niedziele  i święta oraz niezależny czas na pozyskanie części zamiennych i materiałów,
· wykonywania serwisu olejowego w dniu zgłoszenia,
· stosowanie części oryginalnych lub części zamiennych o jakości porównywalnej z częściami oryginalnymi,
· oszacowania kosztów naprawy i uzyskania akceptacji Zamawiającego przed  przystąpieniem do naprawy,
· stosowania jednolitych norm czasowych czynności serwisowych

3. Wykonawca zobowiązuje się do wykonywania serwisu olejowego zgodnie z zaleceniami,   w skład których wchodzi m.in.:
· wymiana oleju silnikowego, z filtrami: oleju, powietrza,
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4. Zobowiązuję się udzielić Zamawiającemu 12 miesięcznej gwarancji na wykonaną naprawę  i zastosowane części zamienne.

5. Zapłata dokonana będzie na rachunek bankowy Wykonawcy wskazany na fakturach w terminie do 21 dni od daty dostarczenia prawidłowo wystawionych oryginałów faktur do siedziby Zamawiającego.

6. Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia Wykonawcy o opublikowany przez Prezesa GUS wskaźnik realnego wzrostu przeciętnego wynagrodzenia za poprzedni rok kalendarzowy, publikowany na podstawie art. 94 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 53 ze zm.), przy czym:
- zmiana wynagrodzenia nastąpi w sytuacji w której wskaźnik o którym mowa w pkt. 6 będzie równy lub przekroczy 5 %
- łączny wzrost wynagrodzenia w okresie obowiązywania umowy nie przekroczy łącznie 10 % w stosunku do łącznego wynagrodzenia. Wykonawca w ciągu 30 (trzydziestu) dni od zaistnienia okoliczności, o których mowa powyżej winien złożyć do Zamawiającego wniosek o zmianę wysokości wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem oraz kalkulacją, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku złożenia wniosku po tym terminie, Zamawiający ma prawo odmówić zmiany wynagrodzenia.

7. Zamawiający  ustanawia następujące zasady zmiany wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy: 
a)	w przypadku zmiany stawki podatku od towarów i usług – obniżenie lub podwyższenie wynagrodzenia należnego Wykonawcy nastąpi o kwotę odpowiadającą różnicy pomiędzy kwotą podatku jaką Wykonawca byłby zobowiązany zapłacić tytułem podatku w momencie zawarcia umowy, a kwotą podatku jaką Wykonawca będzie zobowiązany zapłacić po zmianie stawki podatku od towarów i usług,
b)	w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę ustalonego na podstawie art. 2 ust. 3-5 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę – jeżeli Wykonawca zatrudnia przy realizacji umowy osoby pobierające minimalne wynagrodzenie za pracę, zmiana nastąpi proporcjonalnie do zwiększenia kosztów związanych z podniesieniem minimalnego wynagrodzenia za pracę, przy uwzględnieniu nakładu pracy na realizację umowy przez osoby pobierające to wynagrodzenie, przy czym Wykonawca - w ciągu 30 (trzydziestu) dni od wejścia w życie zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę - będzie zobowiązany do złożenia do Zamawiającego wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem oraz szczegółową kalkulacją,
c)	w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne – jeżeli Wykonawca zatrudnia przy realizacji zamówienia osoby, których powyższe zmiany dotyczą, zmiana nastąpi proporcjonalnie do zmiany kosztów wynikających ze zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, przy uwzględnieniu nakładu pracy na realizację umowy przez osoby, których ta zmiana dotyczy, przy czym Wykonawca - w ciągu 30 (trzydziestu) dni od wejścia w życie zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne - będzie zobowiązany do złożenia do Zamawiającego wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem oraz szczegółową kalkulacją.
d)	w przypadku zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych jeżeli Wykonawca zatrudnia przy realizacji zamówienia osoby, których te zmiany dotyczą, zmiana nastąpi proporcjonalnie do zmiany kosztów wynikających ze zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, przy uwzględnieniu nakładu pracy na realizację umowy przez osoby, których ta zmiana dotyczy, przy czym Wykonawca – w ciągu 30 (trzydziestu) dni od wejścia w życie zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat  - będzie zobowiązany do złożenia do Zamawiającego wniosku o zmianę wysokości wynagrodzenia wraz z uzasadnieniem oraz szczegółową kalkulacją, z tym zastrzeżeniem, że w przypadku złożenia wniosku po terminie Zamawiający ma prawo odmówić zmiany wynagrodzenia.
