Kryteria oceny ofert 

Oferty będą oceniane wg ww. kryteriów, którym przyporządkowano następujące wagi:

	Lp.
	Kryterium
	Znaczenie w %
	Znaczenie w punktach

	1
	Cena (C)
	60 %
	60 pkt

	2
	Doświadczenie koordynatora projektu (D)
	40 %
	40 pkt

	RAZEM
	100 %
	100 pkt



Liczba punktów przyznanych każdej z ocenianych ofert obliczona zostanie
wg. poniższego wzoru:
LP = C + D
gdzie:
LP – łączna liczba punktów przyznanych danej ofercie
C – liczba punktów przyznanych danej ofercie w oparciu o kryterium „Cena”,
D – liczba punktów przyznanych danej ofercie w oparciu o kryterium „Doświadczenie
koordynatora projektu”

Oferta może uzyskać maksymalnie 100 pkt, z tym, że:
a) w kryterium Cena – maksymalnie 60 pkt,
b) w kryterium Doświadczenie koordynatora projektu – maksymalnie 40 pkt,
Cena 
	Sposób liczenia punktów dla kryterium cena:

	C=
	CN
	x 60 pkt 

	1. 
	Co
	2. 





C - oznacza ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena oferty brutto” (z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku) 
CN - oznacza cenę brutto najtańszej z ofert
Co - oznacza cenę brutto ocenianej oferty

W kryterium Cena można uzyskać max 60 punktów. Przy obliczaniu liczby punktów Zamawiający zaokrąglał będzie wyniki do dwóch miejsc po przecinku.

Kryterium Doświadczenie koordynatora projektu – 40%
Zamawiający oceni doświadczenie koordynatora projektu, którego zdolności i doświadczenie organizacyjne mogą kluczowo wpłynąć na jakość i sprawny przebieg wydarzenia związanego 
z promocją produktów tradycyjnych z terenu województwa łódzkiego. Koordynator projektu 
to osoba odpowiedzialna za sprawy organizacyjne i za kontakty bieżące z Zamawiającym, obecna na każdym etapie realizacji przedsięwzięcia. 
[bookmark: _GoBack]Punkty w niniejszym kryterium będą przyznawane na podstawie wykazu osób skierowanych
 do realizacji zamówienia, złożonego przez Wykonawcę wraz z ofertą (zgodnie z załącznikiem nr 2 do zapytania ofertowego) Oceniane będzie doświadczenie koordynatora projektu, w następujący sposób:

1) Minimum 5 usług, każda z nich polegająca na organizacji spotkania/spotkań 
lub imprezy/imprez lub konferencji lub seminarium/seminariów lub sympozjum/sympozjów 
lub szkolenia/szkoleń lub eventu/eventów lub innego wydarzenia o charakterze kulturalnym i/lub edukacyjnym – 10 pkt.

2) Minimum 6 usług, każda z nich polegająca na organizacji spotkania/spotkań 
lub imprezy/imprez lub konferencji lub seminarium/seminariów lub sympozjum/sympozjów 
lub szkolenia/szkoleń lub eventu/eventów lub innego wydarzenia o charakterze kulturalnym i/lub edukacyjnym – 20 pkt.

3) Minimum 7 usług i więcej, każda z nich polegająca na organizacji spotkania/spotkań 
lub imprezy/imprez lub konferencji lub seminarium/seminariów lub sympozjum/sympozjów 
lub szkolenia/szkoleń lub eventu/eventów lub innego wydarzenia o charakterze kulturalnym i/lub edukacyjnym dla minimum – 40 pkt.

W trakcie wykonywania zamówienia, w przypadku zaistnienia okoliczności uniemożliwiających 
lub utrudniających dalsze wykonywanie obowiązków koordynatora przez osobę wskazaną przez Wykonawcę na formularzu oferty, która będzie uczestniczyć w wykonywaniu zamówienia, Wykonawca będzie mógł ją zmienić, z zastrzeżeniem, iż w takiej sytuacji Wykonawca obowiązany będzie przedstawić do zatwierdzenia Zamawiającemu osobę, która będzie posiadała, co najmniej takie kwalifikacje (w ramach przyjętych kryteriów oceny ofert otrzyma taką samą liczbę punktów) jak osoba, którą ma zastąpić. Wykonawcy nie będzie przysługiwać roszczenie o zwrot kosztów wynikających bezpośrednio z usunięcia lub wymiany osób, wyznaczonych przez Wykonawcę do wykonania przedmiotu zamówienia.

