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Oferty będą oceniane wg poniższego kryterium, której przyporządkowano następującą wagę:

	Lp.
	Kryterium
	Znaczenie w %

	1.
	Cena
	60%

	2.
	Potencjał kadrowy zespołu szkoleniowego
	40%

	RAZEM
	100%



Zamawiający oceni oferty przyznając punkty w ramach poszczególnych kryteriów oceny ofert, przyjmując zasadę, że 1% = 1 punkt. 
1. Cena 
Punkty za kryterium cena oferty brutto (C) zostaną obliczone wg następującego wzoru:

	C =
	CN
	x 60 pkt

	
	CO
	



gdzie:
C 	– oznacza ilość punktów uzyskanych w kryterium „cena oferty brutto” 	
(z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku) 
CN 	– oznacza cenę brutto najtańszej z ofert
CO 	– oznacza cenę brutto ocenianej oferty.

2. Potencjał kadrowy zespołu szkoleniowego
W ramach kryterium oceniany będzie skład zespołu trenerskiego skierowanego do realizacji zamówienia, jego kwalifikacje oraz doświadczenie praktyczne w zakresie tematyki szkoleń.
Ocena dokonywana będzie na podstawie informacji zawartych w wykazie spełniania kryterium.
Punkty przyznawane będą wyłącznie za kwalifikacje i doświadczenie wykraczające poza wymagania określone w OPZ.
1) Trener ds. autoprezentacji i wystąpień publicznych

a) Doświadczenie w wystąpieniach medialnych
W ramach tego kryterium oceniane będzie doświadczenie trenera w wystąpieniach medialnych w charakterze eksperta, obejmujących udział w programach telewizyjnych, audycjach radiowych, mediach internetowych oraz podcastach. Doświadczenie może dotyczyć wypowiedzi eksperckich, udziału w debatach, wywiadach lub materiałach edukacyjnych 
i promocyjnych.

Punktacja zostanie przyznana zgodnie z poniższym:
5 pkt - doświadczenie w wystąpieniach medialnych 
0 pkt - brak doświadczenia w wystąpieniach medialnych 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium wykonawca zobowiązany jest do wykazania minimum 2, a maksymalnie 4 wystąpień medialnych zrealizowanych przez trenera 
w charakterze eksperta, w okresie ostatnich 5 lat przed dniem złożenia oferty.

b) Doświadczenie praktyczne w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub coachingów
W ramach tego kryterium oceniane będzie praktyczne doświadczenie trenera w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub coachingów w zakresie autoprezentacji, komunikacji i wystąpień publicznych. Doświadczenie może obejmować zarówno zajęcia grupowe, jak i indywidualne sesje rozwojowe.

Punktacja zostanie przyznana zgodnie z poniższym:
5 pkt - doświadczenie praktyczne w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub coachingów
0 pkt - brak doświadczenia w praktycznym prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub coachingów

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium wykonawca zobowiązany jest do wykazania minimum 2, a maksymalnie 4 zrealizowanych szkoleń, warsztatów lub procesów coachingowych z powyższego zakresu, przeprowadzonych w okresie ostatnich 5 lat przed dniem złożenia oferty.

2) Trener ds. budowania marki, promocji lokalnej i storytellingu 

a) Doświadczenie w  budowaniu marki i strategii marketingowej
W ramach tego kryterium punktowane będzie doświadczenie trenera w tworzeniu lub realizacji projektów związanych budowaniem marki instytucji, organizacji lub produktu , opracowaniem strategii marketingowej oraz wdrażaniem kampanii promocyjnych w mediach tradycyjnych lub cyfrowych. 

Punktacja zostanie przyznana zgodnie z poniższym:
5 pkt - doświadczenie w  budowaniu marki i strategii marketingowej 
0 pkt - brak doświadczenia w  budowaniu marki i strategii marketingowej 
W celu potwierdzenia spełnienia kryterium wykonawca zobowiązany jest do wykazania minimum 2, a maksymalnie 4 projektów z zakresu budowania marki, opracowania strategii marketingowej lub realizacji kampanii promocyjnej, zrealizowanych w okresie ostatnich 5 lat przed dniem złożenia oferty.



b) Doświadczenie w realizacji i promocji wydarzeń tematycznych
W ramach tego kryterium oceniane będzie doświadczenie trenera w praktycznej realizacji 
i promocji wydarzeń promujących żywność, kulturę i produkty, obejmujących współpracę 
z producentami, organizacjami lub gastronomią, poprzez organizację wydarzeń takich jak festiwale, warsztaty kulinarne czy pokazy gotowania, a także tworzenie materiałów promocyjnych dotyczących tych wydarzeń.

Punktacja zostanie przyznana zgodnie z poniższym:
5 pkt - doświadczenie w realizacji i promocji wydarzeń tematycznych 
0 pkt - brak doświadczenia doświadczenie w realizacji i promocji wydarzeń tematycznych

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium wykonawca zobowiązany jest do wykazania minimum 2, a maksymalnie 4 wydarzeń z powyższego zakresu, zrealizowanych w okresie ostatnich 5 lat przed dniem złożenia oferty.

3) Trener ds. mediów społecznościowych i wideo 

a) Doświadczenie w kompleksowej obsłudze mediów społecznościowych i tworzeniu treści cyfrowych
W ramach tego kryterium oceniane będzie doświadczenie trenera w kompleksowej obsłudze mediów społecznościowych, obejmujące: opracowywanie i wdrażanie strategii treści, tworzenie materiałów o wysokim potencjale zasięgowym oraz planowanie publikacji. Doświadczenie może obejmować zarówno prowadzenie własnych profili lub realizację kampanii dla instytucji, organizacji lub projektów promocyjnych, w tym monitorowanie zasięgów publikowanych treści.

Punktacja zostanie przyznana zgodnie z poniższym:
5 pkt - doświadczenie w kompleksowej obsłudze mediów społecznościowych i tworzeniu treści cyfrowych 
0 pkt - brak doświadczenia w kompleksowej obsłudze mediów społecznościowych i tworzeniu treści cyfrowych 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium wykonawca zobowiązany jest do wykazania minimum 2, a maksymalnie 4 wydarzeń z powyższego zakresu, zrealizowanych w okresie ostatnich 5 lat przed dniem złożenia oferty.




b) Doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu marketingu i mediów społecznościowych
W ramach tego kryterium oceniane będzie doświadczenie trenera w prowadzeniu szkoleń, warsztatów lub zajęć online i stacjonarnych z zakresu marketingu cyfrowego, tworzenia treści wideo oraz obsługi platform społecznościowych.

Punktacja zostanie przyznana zgodnie z poniższym:
5 pkt - udokumentowane doświadczenie w prowadzeniu szkoleń z zakresu marketingu i mediów społecznościowych 
0 pkt - brak doświadczenia w prowadzeniu szkoleń z zakresu marketingu i mediów społecznościowych 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium wykonawca zobowiązany jest do wykazania minimum 2, a maksymalnie 4 zrealizowanych szkoleń, warsztatów z powyższego zakresu, przeprowadzonych w okresie ostatnich 5 lat przed dniem złożenia oferty.

4) Trener ds. fotografii kulinarnej, rękodzielniczej i food stylingu 

a) Doświadczenie w tworzeniu rolek i zdjęć kulinarnych
W ramach tego kryterium oceniane będzie doświadczenie trenera w tworzeniu angażujących rolek oraz profesjonalnych zdjęć kulinarnych i produktowych z uwzględnieniem aranżacji kadru, kompozycji, pracy ze światłem i stylizacji potraw lub produktów. 

Punktacja zostanie przyznana zgodnie z poniższym:
5 pkt - udokumentowane doświadczenie w tworzeniu rolek i zdjęć kulinarnych 
0 pkt - brak udokumentowanego doświadczenia w tworzeniu rolek i zdjęć kulinarnych 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium wykonawca zobowiązany jest do wykazania minimum 2, a maksymalnie 4 realizacji obejmujących wykonanie rolek lub sesji zdjęciowych o charakterze kulinarnym lub produktowym, zrealizowanych w okresie ostatnich 5 lat przed dniem złożenia oferty.

b) Doświadczenie w prowadzeniu warsztatów lub działań edukacyjnych z zakresu fotografii kulinarnej i stylizacji
W ramach tego kryterium oceniane będzie doświadczenie trenera w prowadzeniu warsztatów, szkoleń lub zajęć praktycznych z zakresu fotografii kulinarnej lub food stylingu, obejmujących m.in. pracę ze światłem, kompozycją, aranżacją potraw i produktów oraz przygotowaniem materiałów do publikacji.


Punktacja zostanie przyznana zgodnie z poniższym:
5 pkt - doświadczenie w prowadzeniu warsztatów lub działań edukacyjnych z zakresu fotografii kulinarnej i stylizacji 
0 pkt - brak doświadczenia w prowadzeniu warsztatów lub działań edukacyjnych z tego zakresu fotografii kulinarnej i stylizacji 

W celu potwierdzenia spełnienia kryterium wykonawca zobowiązany jest do wykazania minimum 2, a maksymalnie 4 zrealizowanych warsztatów lub szkoleń z powyższego zakresu, przeprowadzonych w okresie ostatnich 5 lat przed dniem złożenia oferty.

O wyborze najkorzystniejszej oferty będzie decydować największa ilość punktów przyznanych ofercie. Zamawiający zastosuje zaokrąglanie wyników do dwóch miejsc po przecinku. Zamawiający wybiera ofertę najkorzystniejszą, przez co należy rozumieć ofertę, która uzyska najwyższą liczbę punktów obliczonych w oparciu o ustalone kryteria.



