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Termin składania ofert:       23 marca 2021 roku 

 

URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 
Al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź 

 
 

Nowoczesna organizacja w sektorze publicznym.  

Wyróżnia nas profesjonalizm, etyka i skuteczność w działaniu. Szukamy osób, które wspólnie z nami chcą tworzyć przyjazną i ot wartą 

administrację publiczną i pozytywny wizerunek urzędnika. Zależy nam na pracownikach, których atutem jest wiedza, za angażowanie  

i pozytywna energia.  

Dołącz do nas i miej swój wkład w rozwój i jakość regionu łódzkiego. 

 

ze  s wo je j s t r ony gwa r antujemy : 
 

S t a b i l n o ś ć  z a t r u d n i e n i a  –  p i e r w s z a  u m o w a  n a  c z a s  o k r e ś l o n y  n a  6  m i e s i ę c y ,  
 
 praca w ambitnym i dynamicznym zespole, 

 łatwy dostęp do szkoleń wewnętrznych, 

 możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

 możliwość udziału w różnych projektach, akcjach dobroczynnych,  

 respektowanie uprawnień rodzicielskich, pakiet socjalny,  

 pakiet ubezpieczeniowy do nabycia na preferencyjnych warunkach, 

 rozsądne godziny pracy – wolne weekendy, 

 dogodna lokalizacja – centrum miasta. 

 

 Dowiedz się w ięcej na: www.lodzkie.pl/kariera 
 
s ta n o wi s k o :  i n s p e k to r  d s .  o r g a n i z a c j i  i  a d mi n i s t r a c j i  
1  e t a t  -  p e ł e n  w y m i a r  c z as u  p r a c y   
 

Poszukiwana osoba do zespołu 

w Wydziale:  Wydział Współpracy Regionalnej i Zagranicznej 

w Departamencie:  Kancelaria Marszałka 

który zajmuje się inicjowaniem i prowadzeniem współpracy zagranicznej  województwa oraz kontakta mi i współpracą  

z ambasadami, organizacjami międzynarodowymi i innymi przedstawicielstwami dyplomatycznymi w kraju i za granicą.  

http://www.lodzkie.pl/kariera


zadania jakie na ciebie czekają: 
 

 przygotow yw anie merytoryczne i organizacyjne w yjazdów  zagranicznych Marszałka, Członków  Zarządu i Sekretarza 

Wojew ództw a, 

 organizow anie spotkań i w izyt gości krajow ych i zagranicznych na terenie w ojew ództwa, 

 realizacja porozumień i umów  w  ramach w spółpracy międzyregionalnej, 

 organizow anie spotkań i w izyt gości krajow ych i zagranicznych zgodnie z protokołem dyplomatycznym, 

 archiw izacja dokumentacji pow stającej w  Wydziale. 

 
 

pr o f i l  kandyda ta:  
 

Nasze wymagania niezbędne: 
 

 w ykształcenie w yższe, 

 co najmniej 3-letni staż pracy, 

 w iedza z zakresu ustaw y o samorządzie w ojew ództwa, 

 znajomość zagadnień dotyczących podróży służbow ych, 

 znajomość zasad savoir vivre i protokołu dyplomatycznego, 

 znajomość zasad ochrony danych osobow ych, 

 umiejętność organizacji spotkań, 

 umiejętność przygotow ywania materiałów  merytorycznych dla potrzeb kierow nictw a, 

 umiejętność obsługi komputera, w  tym pakietu MS Office (Word, Excel, Pow erPoint, Outlook) oraz obsługi urządzeń 

biurow ych,  

 kompetencje: postaw a etyczna, sumienność, komunikatyw ność, kultura osobista, umiejętność stosow ania 

odpow iednich przepisów , umiejętne organizow anie w łasnej pracy, zarządzanie informacją, nastaw ienie na klienta, 

umiejętność w spółpracy, umiejętność w yciągania w niosków , kreatyw ność, chęć uczenia się,  

 dyspozycyjność m.in. gotow ość do w yjazdów służbowych. 

 

Pracując u nas musisz także: 
 

 posiadać obyw atelstw o polskie lub obyw atelstw o innego niż Polska państw a Unii Europejskiej lub innego państw a, 

którego obyw atelom, na podstaw ie umów  międzynarodow ych lub przepisów  praw a w spólnotow ego, przysługuje praw o 

do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

 posiadać pełną zdolność do czynności praw nych oraz korzystać z pełni praw  publicznych, 

 nie być skazanym praw omocnym w yrokiem sądu za umyślne przestępstw o ścigane z oskarżenia publicznego lub 

umyślne przestępstw o skarbow e, 

 posiadać nieposzlakow aną opinię, 

 posługiw ać się językiem polskim. 

 
 
Twoim dodatkowym atutem będzie: 
 

 w ykształcenie w yższe z zakresu dziedziny nauk humanistycznych lub społecznych, 

 dośw iadczenie w  zakresie protokołu dyplomatycznego,  

 dośw iadczenie w  zakresie w spółpracy międzynarodow ej,  

 znajomość języka angielskiego i/lub rosyjskiego i/lub niemieckiego na poziomie średniozaaw ansow anym, 

 umiejętność obsługi systemów  informacji praw nych typu Lex Legalis. 

 



s kładanie o f e rt :  

Dokumenty zaw arte w  zamkniętej kopercie z podanym imieniem, nazw iskiem i adresem zw rotnym kandydata oraz z dopiskiem: 

„Nabór na stanowisko urzędnicze  w Kancelarii Marszałka Nr 015/KMIV/001/III/2021”, należy składać osobiście lub 

przesyłać na adres: 

 
Urząd Marszałkow ski Wojew ództw a Łódzkiego, Biuro Podaw cze, 90-051 Łódź, Al. Piłsudskiego 8 

 

w terminie do dnia:      23 marca 2021 roku        (decyduje data w pływu do Urzędu) 
 

Twoja oferta musi zawierać 

Wymagane dokumenty: 
Oświadczenie o (druk do pobrania ze strony 
bip.lodzkie.pl): 

 CV w raz z listem motyw acyjnym lub innym 

pisemnym zgłoszeniem udziału w  naborze w raz 

z motyw acją, 

 kserokopie dokumentów  potw ierdzających 

posiadane w ykształcenie, 

 kserokopie św iadectw pracy lub innych 

dokumentów  potw ierdzających w ymagany staż 

pracy, dośw iadczenie zaw odow e, a w  przypadku 

pozostaw ania w  zatrudnieniu – zaśw iadczenie o 

zatrudnieniu w skazujące datę jego rozpoczęcia 

oraz z informacją o korzystaniu lub nie 

korzystaniu z urlopu bezpłatnego, 

 kserokopie dokumentów  potw ierdzających 

niepełnospraw ność, jeśli kandydat zamierza 

skorzystać z upraw nienia, o którym mow a w  art. 

13a ust. 2 ustaw y z dnia 21 listopada 2008 r.  

o pracow nikach samorządow ych oraz w  § 30 pkt 

6 „Procedury naboru kandydatów  do pracy  

w  Urzędzie Marszałkow skim Wojew ództw a 

Łódzkiego” (pierw szeństwo  

w  zatrudnianiu osób niepełnospraw nych). 

 posiadaniu obyw atelstw a polskiego**, 

 posiadaniu pełnej zdolności do czynności praw nych 

 korzystaniu z pełni praw  publicznych, 

 niebyciu skazanym praw omocnym w yrokiem sądu  

za umyślne przestępstw o ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstw o skarbow e  

lub kserokopia posiadanego, w ażnego 

zaśw iadczenia potw ierdzającego spełnianie tego 

w arunku uzyskanego z Krajow ego Rejestru Karnego, 

 w yrażeniu zgody na poddanie się procedurze 

spraw dzającej przew idzianej przy dopuszczeniu  

do informacji niejaw nych, o której mow a w  ustaw ie  

z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji 

niejaw nych, 

 w yrażeniu zgody na przetw arzanie danych 

osobow ych zaw artych w dokumentach składanych  

w  zw iązku z naborem, dla celów  przeprow adzenia 

otw artego i konkurencyjnego naboru na w olne 

stanow isko urzędnicze i jego dokumentacji. 

 
Możesz także dołączyć dokumenty potw ierdzające Tw oje dodatkow e atuty (kserokopie dokumentów  potw ierdzających  

dodatkow e dośw iadczenie zaw odow e, kw alif ikacje i umiejętności). 

 
**Jeśli nie posiadasz obywatelstwa polskiego, musisz dodatkowo dołączyć: 

 

- oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa ,  k tó re g o  o b ywa te lom ,   

na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopia dokumentu tożsamości potwierdzającego posiadane przez kandydata 

obywatelstwo (dotyczy kandydatów nieposiadających obywatelstwa polskiego),  

- dokumenty potwierdzające znajomość języka polskiego (dotyczy kandydatów nieposiadających obywatelstwa polskiego):  

 certyfikat znajomości języka polskiego poświadczający zdany egzamin z języka polskiego na poziomie średnim 

ogólnym lub zaawansowanym, wydany przez Państwową Komisję Poświadczania Znajomości Języka Polskiego  j ako  

Obcego, 

 dokument potwierdzający ukończenie studiów wyższych prowadzonych w języku polskim,  

 świadectwo dojrzałości uzyskane w polskim systemie oświaty, 

 świadectwo nabycia uprawnień do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego wydane przez Ministra 

Sprawiedliwości. 

 

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentów w języku obcym, należy dołączyć ich tłumaczenie na  język polski dokonane 

bezpośrednio przez kandydata albo biuro tłumaczeń, albo tłumacza przysięgłego.  



 

W przypadku złożenia przez kandydata dokumentów osobiście lub przesłania przez kandydata dokumentów pocztą, za datę doręczenia  

do Urzędu uważa się datę otrzymania tych dokumentów przez Urząd (datę wpływu do Urzędu). Dokumenty doręczone po ww.  te rm i n ie 

składania dokumentów nie są rozpatrywane i podlegają zwrotowi.  

 

Przez fakt złożenia swojej oferty kandydaci wyrażają zgodę na poddanie się procedurze naboru,  na zasadach określonych szczegółowo  

w Zarządzeniu Nr 35/19 Marszałka Województwa Łódzkiego z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie wprowadzenia „Procedury naboru 

kandydatów do pracy w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Łódzkiego”, zwanej dalej „Procedurą naboru”. Treść powołanego zarządzeni a 

znajduje się w Biuletynie Informacji Publicznej Województwa Łódzkiego. 

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu  osób 

niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym opublikowanie ogłoszenia jest niższy niż 6 %. 

Integralną część niniejszego ogłoszenia stanowi informacja o warunkach pracy na stanowiskach urzędniczych za m ie szczo n a  w B i u l e tyn ie  

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej  Urzędu w siedzibie przy Al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź (załącznik nr 3 do procedury 

naboru). 

Wydział ds. Kadr Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego będzie informował (telefonicznie lub drogą elektroniczną)  

o poszczególnych etapach i czynnościach naboru wyłącznie kandydatów spełniających wymagania formalne określone w ogłoszeniu  

o naborze, w ciągu 14 dni od daty upływu terminu składania dokumentów.  

 

 
 

Dyrektor Departamentu  
Prawno-Organizacyjnego 

 
/-/ Mateusz Sowa 

 


