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Nr ew idencyjny naboru: 015/KMIV/001/11/12021
Data publikacji ogtoszenia: 9 marca 2021 roku
Termin skifadania ofert: 23 marca 2021 roku

URZAD MARSZALKOWSKI WOJEWODZTWA LODZKIEGO

Al. Pitsudskiego 8,90-051 L6dz

Nowoczesna organizacjaw sektorze publicznym.

Wyréznia nas profesjonalizm, etyka i skuteczno$¢ w dziataniu. Szukamy osob, ktére wspdélnie z nami chca tworzy¢ przyjazng i otwartg
administracje publiczng i pozytywny wizerunek urzednika. Zalezy nam na pracownikach, kiérych atutem jest wiedza, za angazowanie
i pozytywna energia.

Dotgcz do nasi miej swoj wkkad w rozwdj i jakos¢ regionu téddzkiego.

Zze swojej strony gwarantujemy:

Stabilnosé¢ zatrudnienia — pierwsza umowa na czas okreslony na 6 miesiecy,

praca w ambitnymi dynamicznym zespole,

tatwy dostep do szkolerh wewnetrznych,

mozliwo$¢ rozwojui podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
mozliwo$¢ udziatu w réznych projektach, akcjach dobroczynnych,
respektowanie uprawnienrodzicielskich, pakiet socjainy,

pakiet ubezpieczeniowy do nabycia na preferencyjnych warunkach,

rozsgdne godziny pracy — wolne weekendy,

AN N N U N N NN

dogodna lokalizacja — centrum miasta.

Dowiedz sie wiecejna: www.lodzkie.pl/kariera

stanowisko: inspektor ds. organizacjii administracji
1l etat - peten wymiar czasu pracy

Poszukiwana osoba do zespotu
w Wydziale: Wydziat Wspoétpracy Regionalneji Zagranicznej

w Departamencie: Kancelaria Marszatka

ktéry zajmuje sie inicjowaniem i prowadzeniem wspétpracy zagranicznej wojewodztwa oraz kontaktami i wspolpraca
z ambasadami, organizacjami miedzynarodowymi i innymi przedstaw icielstw ami dyplomatycznymi w krajui za granica.



http://www.lodzkie.pl/kariera

zadania jakie na ciebie czekaja:

e przygotow yw anie merytoryczne i organizacyjne wyjazdéw zagranicznych Marszatka, Czionkéw Zarzadu i Sekretarza
Wojew 6dztw a,

e organizow anie spotkan i wizytgoscikrajow ychi zagranicznych na terenie w ojew 6dztwa,

e realizacja porozumien i uméw w ramach w spotpracy miedzyregionalne;j,

e organizow anie spotkan i wizytgoscikrajow ychi zagranicznych zgodnie z protokotem dyplomatycznym,

e archiw izacja dokumentacji pow stajgcej w Wydziale.

profil kandydata:

Nasze wymagania niezbedne:

e wyksztalcenie wyzsze,

e conajmniej 3-letni staz pracy,

e wiedzaz zakresu ustawy o samorzadzie w ojew 6dziwa,

e znajomo$¢ zagadnien dotyczacych podrézy stuzbow ych,

e znajomos$¢ zasad savoir vivre i protokolu dyplomatycznego,

e znajomos$¢ zasad ochrony danych osobowych,

e umiejetno$¢ organizaciji spotkan,

e umiejetnoS¢ przygotow ywania materiatbw merytorycznych dla potrzeb kierow nictw a,

e umiejetno$¢ obstugi komputera, w tym pakietu MS Office (Word, Excel, Pow erPoint, Outlook) oraz obstugi urzadzen
biurow ych,

e kompetencje: postawa etyczna, sumiennos$¢, komunikatyw no$é, kultura osobista, umiejetno$¢ stosow ania
odpow iednich przepiséw, umiejetne organizow anie wilasnej pracy, zarzgdzanie informacjg, nastaw ienie na klienta,
umiejetnos¢ w spotpracy, umiejetnosé w yciggania w nioskéw , kreatyw no$é, che¢ uczenia sie,

e dyspozycyjnos¢ m.in. gotow 0$¢ do w yjazdéw stuzbowych.

Pracujac u nas musisz takze:

e posiada¢ obyw atelstwo polskie lub obyw atelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstw a,
ktérego obyw atelom, na podstaw ie uméw miedzynarodow ych lub przepiséw praw a w spdlnotow ego, przystuguje praw o
do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

e posiadac¢ petng zdolnos¢ do czynnoscipraw nych oraz korzystac z petni praw publicznych,

e nie by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstw o skarbow e,

e posiada¢ nieposzlakow ang opinie,

e postugiw ac sie jezykiem polskim.

Twoim dodatkowym atutem bedzie:

e wyksztalcenie wyzsze z zakresu dziedziny nauk humanistycznych lub spotecznych,

e doswiadczenie w zakresie protokotu dyplomatycznego,

e doswiadczenie w zakresie w spétpracy miedzynarodow ej,

e znajomo$¢ jezyka angielskiego i/lub rosyjskiego i/lub niemieckiego na poziomie $redniozaaw ansow anym,

e umiejetno$é obstugi systeméw informaciji praw nychtypu Lex Legalis.



sktadanie ofert:

Dokumenty zaw arte w zamknietej kopercie z podanym imieniem, nazw iskiem i adresem zw rotnym kandydata oraz z dopiskiem:
»,Nabor na stanowisko urzednicze w Kancelarii Marszatka Nr 015/KMIV/001/111/2021”, nalezy sklada¢ osobiscie lub

przesyta¢ na adres:

w terminie do dnia:

Urzad Marszatkow ski Wojew 6dztw a t.édzkiego, Biuro Podaw cze, 90-051 £é6dz, Al. Pilsudskiego 8

23 marca 2021 roku

(decyduje data w ptywu do Urzedu)

Twoja oferta musi zawiera¢

Wymagane dokumenty:

Oswiadczenie o (druk do pobraniaze strony
bip.lodzkie.pl):

CV wraz z listem motyw acyjnym lub innym
pisemnym zgloszeniem udzialu w naborze wraz
z motyw acja,

kserokopie dokumentow potw ierdzajgcych
posiadane w yksztatcenie,

kserokopie $wiadectw pracy lubinnych
dokumentéw potw ierdzajgcych w ymagany staz
pracy, dosw iadczenie zaw odow e, aw przypadku
pozostaw ania w zatrudnieniu — zasw iadczenie o
zatrudnieniu w skazujgce date jego rozpoczecia
oraz z informacjg o korzystaniu lub nie
korzystaniu z urlopu bezptatnego,

kserokopie dokumentéw potw ierdzajgcych
niepetnospraw nos¢, jesli kandydat zamierza
skorzystac z upraw nienia, o ktérym mow a w art.
13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracow nikach samorzadow ych oraz w § 30 pkt
6 ,Procedury naboru kandydatéw do pracy

w Urzedzie Marszatkow skim Wojew 6dztw a

L édzkiego” (pierw szehnstwo

w zatrudnianiu oséb niepetnospraw nych).

posiadaniu obyw atelstw a polskiego**,

posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci praw nych

korzystaniu z pemi praw publicznych,

niebyciu skazanym praw omocnym w yrokiem sgdu
za umysine przestepstw o $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstw o skarbow e

lub kserokopia posiadanego, w aznego

zasw iadczenia potw ierdzajgcego spetnianie tego

w arunku uzyskanego z Krajow ego Rejestru Karnego,

w yrazeniu zgody na poddanie sie procedurze
spraw dzajgcej przew idzianej przy dopuszczeniu

do informaciji niejaw nych, o ktérej mow a w ustaw ie
z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacii
niejaw nych,

w yrazeniu zgody na przetw arzanie danych
osobow ych zaw artych w dokumentach sktadanych
w zw igzku z naborem, dla celéw przeprow adzenia
otw artego i konkurencyjnego naboru na wolne
stanow isko urzednicze i jego dokumentacii.

Mozesz takze dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce Twoje dodatkowe atuty (kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych

dodatkow e dosw iadczenie zaw odow e, kw alifikacje i umiejetnosci).

**Jesli nie posiadasz obyw atelstwa polskiego, musisz dodatkow o dotaczyc:

- o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom,
na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopia dokumentu tozsamosci potwierdzajgcego posiadane przez kandydata
obywatelstwo (dotyczy kandydatéw nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego),

- dokumenty potwierdzajgce znajomos$¢ jezyka polskiego (dotyczy kandydatéw nieposiadajacych obywatelstwa polskiego):

. certyfikat znajomosci jezyka polskiego poswiadczajgcy zdany egzamin z jezyka polskiego na poziomie $rednim
0go6lnym lub zaawansowanym, wydany przez Panstwowg Komisje Poswiadczania Znajomosci Jezyka Polskiego jako
Obcego,

. dokument potwierdzajgcy ukonczenie studiow wyzszych prowadzonych wjezyku polskim,

. Swiadectwo dojrzatosci uzyskane w polskim systemie oswiaty,

. $wiadectwo nabycia uprawnien do wykonywania zawodu ttumacza przysiegtego wydane przez Ministra

Sprawiedliwosci.

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentéw w jezyku obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane
bezposrednio przez kandydataalbo biuro ttumaczen, albo ttumacza przysiegtego.



W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania przez kandydata dokumentéw pocztg, za date dorgczenia
do Urzedu uwaza sie date otrzymania tych dokumentéw przez Urzad (date w ptywu do Urzedu). Dokumenty dorgczone po ww. terminie

sktiadania dokumentéw nie sg rozpatrywane i podlegajg zwrotowi.

Przez fakt ztozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sie procedurze naboru, na zasadach okreslonych szczegétowo
w Zarzgdzeniu Nr 35/19 Marszatka Wojewodztwa todzkiego z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie wprowadzenia ,Procedury naboru
kandydatéw do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa £ édzkiego”, zwanej dalej ,Procedurg naboru”. Tres¢ powotanego zarzgdzenia
znajduje sie w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddztwa t.6dzkiego.

Wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie ogtoszeniajest nizszy niz6 %.

Integralng cze$¢ niniejszego ogloszenia stanowi informacja o warunkach pracy na stanowiskach urzedniczych zamieszczona w Biul etynie
Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzedu w siedzibie przy Al. Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz (zatgcznik nr 3 do procedury
naboru).

Wydziat ds. Kadr Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa toédzkiego bedzie informowat (telefonicznie lub drogg elekironiczng)
0 poszczegodlnych etapach i czynnosciach naboru wytgcznie kandydatow spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu

o naborze, wciggu 14 dni od daty uptywu terminu skkadania dokumentow.

Dyrektor Departamentu
Prawno-Organizacyjnego

/-l Mateusz Sowa



