
 
Nr ew idencyjny naboru:  030/ŚRIII/005/IV/2021 

 
Data publikacji ogłoszenia: 13 kw ietnia 2021 roku 

 

Termin składania ofert:       27 kw ietnia 2021 roku 

 

URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO 
Al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź 

 
 
Nowoczesna organizacja w sektorze publicznym.  

Wyróżnia nas profesjonalizm, etyka i skuteczność w działaniu. Szukamy osób, które wspólnie z nami chcą tworzyć przyjazną i ot wartą 

administrację publiczną i pozytywny wizerunek urzędnika. Zależy nam na pracownikach, których atutem jest wiedza, zaangażowanie  

i pozytywna energia.  

Dołącz do nas i miej swój wkład w rozwój i jakość regionu łódzkiego. 

 

ze swojej strony gwarantujemy: 
 

S t a b i l n o ś ć  z a t r u d n i e n i a  –  p i e r w s z a  u m o w a  n a  c z a s  o k r e ś l o n y  n a  6  m i e s i ę c y ,  
 
 praca w ambitnym i dynamicznym zespole, 

 łatwy dostęp do szkoleń wewnętrznych, 

 możliwość rozwoju i podnoszenia kwalifikacji zawodowych, 

 możliwość udziału w różnych projektach, akcjach dobroczynnych,  

 respektowanie uprawnień rodzicielskich, pakiet socjalny,  

 pakiet ubezpieczeniowy do nabycia na preferencyjnych warunkach, 

 rozsądne godziny pracy – wolne weekendy, 

 dogodna lokalizacja – centrum miasta. 

 

 Dowiedz się w ięcej na: www.lodzkie.pl/kariera 
 

s t a n owi sko :  i n s pe ktor  d s .  p o zw ol eń z i n t e gr owan ych   
1  e t a t  -  p e ł n y  w y m i a r  c z a s u  p r a c y   

 

Poszukiwana osoba do zespołu  

w Wydziale:  Wydział Pozwoleń Zintegrowanych 

w Departamencie:  Departament Środowiska 

który zajmuje się m.in. prowadzeniem postępowań administracyjnych dla przedsięwzięć i instalacji określonych w  us ta wie  Prawo 
ochrony środowiska oraz przygotowywaniem projektów decyzj i administracyjnych, przygotowywaniem projektów decyzj i 

administracyjnych dotyczących stwierdzenia wygaśnięcia, cofnięcia i ograniczenia decyzj i w zakresie pozwoleń zintegrow anych oraz  
w zakresie zmiany decyzj i dot. oznaczenia prowadzącego instalacji (przejęcia praw i obowiązków wynikających z decyzj i) w zakr esie 

pozwoleń zintegrowanych. 
 

http://www.lodzkie.pl/kariera


 
 

zadania jakie na ciebie czekają: 
 

 prow adzenie postępow ań administracyjnych dotyczących pozw oleń zintegrow anych, 

 przygotow yw anie decyzji administracyjnych – pozw oleń zintegrow anych udzielanych zakładom prow adzącym 

instalacje mogące pow odow ać znaczne zanieczyszczenie poszczególnych elementów  przyrodniczych albo środow iska 

jako całości, 

 przygotow yw anie decyzji administracyjnych – w  spraw ach przenoszenia praw  i obow iązków  w ynikających z pozw oleń 

zintegrow anych na zainteresow anych nabyciem instalacji, 

 przeprow adzanie okresow ych analiz udzielonych pozw oleń zintegrow anych, 

 przygotow ywanie decyzji w  spraw ach cofnięcia bądź ograniczenia pozw oleń zintegrow anych, 

 przygotow yw anie decyzji administracyjnych w  spraw ie zobow iązania prow adzących instalację do sporządzenia  

i przedłożenia przeglądów  ekologicznych, 

 przygotow ywanie uchw ał sejmiku w ojew ództwa w  sprawie utw orzenia obszarów  ograniczonego użytkow ania, 

 prow adzenie postępow ań i przygotow ywanie uchw ał sejmiku w ojew ództwa w sprawie utw orzenia stref przemysłow ych,  

 przygotow ywanie decyzji zobow iązujących podmioty negatyw nie oddziaływ ujące na środow isko do: 

- ograniczania oddziaływ ania na środow isko,  

- przyw rócenia środow iska do stanu w łaściw ego, 

 opiniow anie oddziaływ ania przedsięw zięć na środow isko przez marszałka w  ramach w ydaw ania decyzji  

o środow iskow ych uw arunkowaniach, 

 kontrolow anie przestrzegania i stosow ania przepisów  o ochronie środow iska przez podmioty korzystające  

ze środow iska, będące w  kompetencji marszałka w ojew ództwa.  

 

pr o f i l kandyda ta:  

Nasze wymagania niezbędne: 
 

 w ykształcenie w yższe, 

 co najmniej 3-letni staż pracy, 

 w iedza z zakresu ustaw : Praw o ochrony środow iska, Praw o w odne, o odpadach, Kodeks postępow ania 

administracyjnego, o samorządzie w ojew ództwa, 

 w iedza z zakresu procesów  i technologii zw iązanych z ochroną środow iska, 

 znajomość zasad ochrony danych osobow ych, 

 umiejętność obsługi komputera, w  tym MS Office (Excel, Word), systemu informacji praw nej typu Lex, Legalis oraz 

umiejętność obsługi urządzeń biurow ych, 

 umiejętność prow adzenia postępow ań administracyjnych, 

 umiejętność przygotow ywania decyzji administracyjnych, 

 umiejętność przygotow ywania uchw ał sejmiku i uchw ał zarządu,  

 kompetencje: postaw a etyczna, sumienność, komunikatyw ność, kultura osobista, umiejętność stosow ania 

odpow iednich przepisów , umiejętne organizow anie w łasnej pracy, zarządzanie informacją, nastaw ienie na klienta , 

umiejętność w spółpracy, umiejętność w yciągania w niosków , kreatyw ność, chęć uczenia się, umiejętność radzenia 

sobie w  sytuacjach stresow ych. 

 
Pracując u nas musisz także: 
 

 posiadać obyw atelstw o polskie lub obyw atelstw o innego niż Polska państw a Unii Europejskiej lub innego państw a, 

którego obyw atelom, na podstaw ie umów  międzynarodow ych lub przepisów  praw a w spólnotow ego, przysługuje praw o 

do podjęcia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 

 posiadać pełną zdolność do czynności praw nych oraz korzystać z pełni praw  publicznych, 

 nie być skazanym praw omocnym w yrokiem sądu za umyślne przestępstw o ścigane z oskarżenia publicznego  

lub umyślne przestępstw o skarbow e, 



 posiadać nieposzlakow aną opinię, 

 posługiw ać się językiem polskim. 

 

Twoim dodatkowym atutem będzie: 
 

 w ykształcenie w yższe o kierunku lub specjalności ochrona środow iska, inżynieria środow iska, gospodarka w odna, 

 ukończone szkolenia i kursy z zakresu ochrony pow ietrza oraz postępow ań administracyjnych, 

 dośw iadczenie w  prow adzeniu postępow ań administracyjnych zw iązanych z ochroną środow iska,  

 dośw iadczenie w  administracji publicznej.  

 

s kładanie o f e rt :  
 
Dokumenty zaw arte w  zamkniętej kopercie z podanym imieniem, nazw iskiem i adresem zw rotnym kandydata oraz  z dopiskiem: 

„Nabór na stanowisko urzędnicze w Departamencie Środowiska Nr 030/ŚRIII/005/IV/2021”, należy składać osobiście lub 

przesyłać na adres: 

 
Urząd Marszałkow ski Wojew ództw a Łódzkiego, Biuro Podaw cze, 90-051 Łódź, Al. Piłsudskiego 8 

 

w terminie do dnia:      27 kwietnia 2021 roku  (decyduje data w pływ u do Urzędu) 

 

Tw oja oferta musi zaw ierać 

Wymagane dokumenty: 
Oświadczenie o (druk do pobrania ze strony 

bip.lodzkie.pl): 

 CV w raz z listem motyw acyjnym lub innym 

pisemnym zgłoszeniem udziału w  naborze w raz  

z motyw acją, 

 kserokopie dokumentów  potw ierdzających 

posiadane w ykształcenie, 

 kserokopie św iadectw pracy lub innych 

dokumentów  potw ierdzających w ymagany staż 

pracy, dośw iadczenie zaw odow e, a w  przypadku 

pozostaw ania w  zatrudnieniu – zaśw iadczenie  

o zatrudnieniu na podstaw ie umow y o pracę, 

w skazujące datę jego rozpoczęcia oraz  

z informacją o korzystaniu lub nie korzystaniu  

z urlopu bezpłatnego,  

 kserokopie dokumentów  potw ierdzających 

niepełnospraw ność, jeśli kandydat zamierza 

skorzystać z upraw nienia, o którym mow a w  art. 

13a ust. 2 ustaw y z dnia 21 listopada 2008 roku 

o pracow nikach samorządow ych oraz w  §30 pkt 6 

„Procedury naboru kandydatów  do pracy  

w  Urzędzie Marszałkow skim Wojew ództw a 

Łódzkiego” (pierw szeństwo w  zatrudnianiu osób 

niepełnospraw nych). 

 posiadaniu obyw atelstw a polskiego, 

 posiadaniu pełnej zdolności do czynności praw nych 

  korzystaniu z pełni praw  publicznych, 

 niebyciu skazanym praw omocnym w yrokiem sądu  

za umyślne przestępstw o ścigane z oskarżenia 

publicznego lub umyślne przestępstw o skarbow e  

lub kserokopia posiadanego, w ażnego 

zaśw iadczenia potw ierdzającego spełnianie tego 

w arunku uzyskanego z Krajow ego Rejestru Karnego, 

 w yrażeniu zgody na poddanie się procedurze 

spraw dzającej przew idzianej przy dopuszczeniu  

do informacji niejaw nych, o której mow a w  ustaw ie  

z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie informacji 

niejaw nych, 

 w yrażeniu zgody na przetw arzanie danych 

osobow ych zaw artych w dokumentach składanych  

w  zw iązku z naborem, dla celów  przeprow adzenia 

otw artego i konkurencyjnego naboru na w olne 

stanow isko urzędnicze. 

 
Możesz także dołączyć dokumenty potw ierdzające Tw oje dodatkow e atuty (kserokopie dokumentów  potw ierdzających  

dodatkow e dośw iadczenie zaw odow e, kw alif ikacje i umiejętności). 

 

*Jeśli nie posiadasz obywatelstwa polskiego, musisz dodatkowo dołączyć: 

 
- oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa innego niż Polska państwa Unii Europejskiej lub innego państwa, którego obywatelom,  

na podstawie umów międzynarodowych lub przepisów prawa wspólnotowego, przysługuje prawo do podjęcia zatrudnienia  

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub kserokopia dokumentu tożsamości potwierdzającego posiadane przez kandydata 

obywatelstwo (dotyczy kandydatów nieposiadających obywatelstwa polskiego),  

- dokumenty potwierdzające znajomość języka polskiego (dotyczy kandydatów nieposiadających obywatelstwa polskiego): 



 certyfikat znajomości języka polskiego poświadczający zdany egzamin z języka polskiego  

na poziomie średnim ogólnym lub zaawansowanym, wydany przez Państwową Komisję Poświadczania Znajomości 

Języka Polskiego jako Obcego, 

 dokument potwierdzający ukończenie studiów wyższych prowadzonych w języku polskim,  

 świadectwo dojrzałości uzyskane w polskim systemie oświaty,  

 świadectwo nabycia uprawnień do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego wydane przez Ministra 

Sprawiedl iwości. 

 

W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentów w języku obcym, należy dołączyć ich tłumaczenie na  język polski dokonane 

bezpośrednio przez kandydata albo biuro tłumaczeń, albo tłumacza przysięgłego.  

 

W przypadku złożenia przez kandydata dokumentów osobiście lub przesłania przez kandydata dokumentów pocztą, za datę doręczenia  

do Urzędu uważa się datę otrzymania tych dokumentów przez Urząd (datę wpływu do Urzędu). Dokumenty doręczone po ww.  te rm i n ie 

składania dokumentów nie są rozpatrywane i podlegają zwrotowi. 

 

Przez fakt złożenia swojej oferty kandydaci wyrażają zgodę na poddanie się procedurze naboru, na zasadach określonych szczegó łowo  

w Zarządzeniu Nr 35/19 Marszałka Województwa Łódzkiego z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie wprowadzenia „Procedury naboru 

kandydatów do pracy w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Łódzkiego”, zwanej dalej „Procedurą naboru”.  Treść powołanego zarządzeni a 

znajduje się w Biuletynie Informacji Publicznej Województwa Łódzkiego.  

Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób 

niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym opublikowanie ogłoszenia jest niższy niż 6 %.  

Integralną część niniejszego ogłoszenia stanowi informacja o warunkach pracy na stanowiskach urzędniczych za m ie szczo n a  w B i u le tyn ie  

Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej Urzędu w siedzibie przy Al. Piłsudskiego 8, 90-051 Łódź (załącznik nr 3 do procedury 

naboru). 

Wydział ds. Kadr Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego będzie informował (telefonicznie lub drogą elektroniczną)  

o poszczególnych etapach i czynnościach naboru wyłącznie kandydatów spełniających wymagania formalne określone w ogłoszeniu o  naborze, 

w ciągu 14 dni od daty upływu terminu składania dokumentów.  

 

 
Dyrektor Departamentu  

Prawno-Organizacyjnego 
 

/-/ Mateusz Sowa 
 

 
 


