INFORMACJA ]
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8,
90-051 t6dz,

na stanowisko:
podinspektor ds. Lddzkie dla biznesu
w Wydziale: Wydziat Promocji Przedsiebiorczosci
w Departamencie: Departament Promocji

Liczba wakatdéw i wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 128/PMI1/034/1X/2022

Data publikacji ogtoszenia o naborze: 26 wrzesnia 2022 roku

Termin sktadania do: 10 pazdziernika 2022 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 8 listopada 2022 roku

Miejsce pracy: wojewddztwo tdédzkie — siedziba biura:

Tomaszow Mazowiecki

Zatrudnienie na czas realizacji projektu*: do 31 sierpnia 2023 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakohczonego procesu naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewddztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8, 90-051 to6dz, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 35/19 Marszatka Wojewddztwa todzkiego z dnia  roku w sprawie wprowadzenia
.Procedury naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa tédzkiego”, zwanej
dalej ,Procedurg naboru”, na stanowisko podinspektora ds. Lodzkie dla biznesu w Wydziale Promocji
Przedsigbiorczosci w Departamencie Promocji

wyloniono:
Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania
1. Kowalczyk Kinga Opoczno

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydata biorgcego udziat w naborze,
przy zastosowaniu przyjetych metod i technik selekcji. Pani Kinga Kowalczyk spetnita wymagania okre$lone
w ogtoszeniu o naborze. Wykazata sie wiedzg i kwalifikacjami predysponujgcymi jg do pracy na stanowisku
podinspektora ds. £édzkie dla biznesu w Wydziale Promocji Przedsiebiorczosci w Departamencie Promociji.

Pani Kinga Kowalczyk wykazata sie wiedzg z =zakresu aktéw prawnych zwigzanych z pracag
na ww. stanowisku. Dodatkowo, dzieki posiadanym kompetencjom oraz predyspozycjom, zostata oceniona
przez Komisje ds. Naboru jako osoba spetniajgca wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

Dyrektor Departamentu
Prawno-Organizacyjnego

/- Mateusz Sowa

* projekt ,toédzkie dla biznesu — rozwdj na plus” wspétfinansowany w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa todzkiego, OsS priorytetowa Il. Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka, Il.2 Internacjonalizacja
przedsiebiorstw, 11.2.2 Promocja gospodarcza regionu. Czas realizacji projektu: 1 wrzesnia 2021 roku — 30 wrzesnia 2023 roku



