INFORMACJA ]
O WYNIKU NABORU KANDYDATOW

do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8,
90-051 t6dz,

na stanowisko:
inspektor ds. postepowan z zakresu geologii ztozowej
w Wydziale: Wydziat Geologii i Koncesji Geologicznych
w Departamencie: Departament Geodezji, Kartografii i Geologii

Liczba wakatdéw i wymiar czasu pracy: 1 etat - peten wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 037/GKI11/002/111/2025

Data publikacji ogtoszenia o naborze: 20 marca 2025 roku

Termin sktadania do: 3 kwietnia 2025 roku

Data publikacji informacji o wyniku naboru: 12 maja 2025 roku

W wyniku przeprowadzonego i zakonczonego procesu naboru kandydatow do pracy w Urzedzie
Marszatkowskim Wojewodztwa todzkiego, z siedzibg przy Al. Pitsudskiego 8, 90-051 to6dz, zgodnie
z Zarzadzeniem Nr 35/19 Marszatka Wojewodztwa tddzkiego z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewodztwa
todzkiego” ze zm., zwanej dalej ,Procedurg naboru”, na stanowisko inspektora ds. postepowan z zakresu
geologii ztozowej w Wydziale Geologii i Koncesji Geologicznych w Departamencie Geodezji,
Kartografii i Geologii

wytoniono:
Lp. Nazwisko i imi¢ kandydata Miejsce zamieszkania
1. Krawczyk Karolina Belen-Kolonia

Uzasadnienie:

Komisja ds. Naboru dokonata oceny kwalifikacji i umiejetnosci kandydata biorgcego udziat w naborze,
przy zastosowaniu przyjetych metod i technik selekcji. Pani Karolina Krawczyk spetnita wymagania
okreslone w ogtoszeniu o naborze. Wykazata sie wiedzg i kwalifikacjami predysponujgcymi jg do pracy
na stanowisku inspektora ds. postepowan z zakresu geologii ztozowej w Wydziale Geologii i Koncesji
Geologicznych w Departamencie Geodezji, Kartografii i Geologii.

Pani Karolina Krawczyk wykazata sie wiedzg z zakresu aktéw prawnych zwigzanych z praca

na ww. stanowisku. Dodatkowo, dzieki posiadanym kompetencjom oraz predyspozycjom, zostata oceniona
przez Komisje ds. Naboru jako osoba spetniajgca wymagania okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Urzedzie zostang dotgczone do jego akt
osobowych.

Dyrektor Departamentu
Kadr i Majatku

/-/ Beata tuszczynska



