Oswiadczenie

Ja NiZE) POAPISANY/ A e
/imie i nazwisko/

przystepujgc do naboru na wolne stanowisko urzednicze w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych i w zwigzku z postanowieniami Zarzgdzenia Nr 35/19
Marszatka Wojewddztwa tédzkiego z dnia 7 czerwca 2019 roku w sprawie wprowadzenia ,Procedury
naboru kandydatéw do pracy w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa tédzkiego” ze zm.,

oswiadczam

swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 Kodeksu karnego, ze:
D posiadam obywatelstwo polskie’,

D posiadam obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie umoéw miedzynarodowych Iub przepiséw prawa
wspoélnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej",

posiadam peing zdolnosé do czynnosci prawnych®,
korzystam z petni praw publicznych*,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za umys$ine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem prawomocnie skazany/a za przestepstwa, o ktérych mowa
w art. 54 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych*,

nie bytem/am jak réwniez nie jestem karany/a karg zakazu petnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérej mowa w ustawie z dnia 17 grudnia 2004 roku
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych*,

charakter wykonywanej przeze mnie dziatalnosci gospodarczej jest/byt zgodny z wymaganiami
okreslonymi w ogtoszeniu o naborze*,

wyrazam zgode na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej przy dopuszczeniu
do informacji niejawnych, o ktérej mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010 roku o ochronie
informacji niejawnych*,
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nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym*.

Dodatkowo oswiadczam, ze wyrazam zgode na:
udziat w rozmowie kwalifikacyjnej on-line,
uzycie swoich narzedzi w postaci telefonu, komputera wraz z kamerg, mikrofonem,
udostepnienie swojego adresu e-mail, na ktory zostanie wystane zaproszenie na rozmowe,
przeprowadzenie spotkania testowego z pracownikiem Urzedu na co najmniej dzieh przed
rozmowg kwalifikacyjng
nawigzanie potgczenia z Komisjg ds. Naboru w wyznaczonym indywidualnie dla kazdego
kandydata terminie, w celu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej

Jednoczesnie = zobowigzuje sie nie rejestrowaC obrazu i dzwieku w zwigzku z Kkoniecznoscig
przestrzegania obowigzujgcych przepisow prawa.

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa tédzkiego moich danych
osobowych, podanych dobrowolnie wykraczajgcych poza zakres danych Zzgdanych przez pracodawce,
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem dla celéw przeprowadzenia otwartego
i konkurencyjnego naboru na wolne stanowisko urzednicze i jego dokumentacji. Zostatam/em
poinformowanal/-y, ze niniejsza zgoda moze zosta¢ wycofana w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: nabory@lodzkie.pl, wycofanie zgody nie wptywa
jednak na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie tej zgody przed jej
wycofaniem.

/miejscowos$¢, data/ /podpis/

‘jezeli w naborze jest wymagane i dotyczy kandydata, nalezy kwadrat przekresli¢ znakiem ,,x”
VERTE



Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych

Administrator danych osobowych
Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Marszatek
Wojewddztwa todzkiego, al. Pitsudskiego 8, 90-051 £4dz.

Inspektor Ochrony Danych

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie skontaktowa¢ w sprawie
przetwarzania swoich danych osobowych, piszgc na adres e-mail: iod@lodzkie.pl lub na adres
korespondencyjny Administratora.

Cel przetwarzania danych
Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia otwartego i konkurencyjnego
naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Podstawa przetwarzania danych

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie przepiséw prawa' w celu przeprowadzenia
otwartego i konkurencyjnego naboru na wolne stanowiska?. W przypadku przekazania Administratorowi
dobrowolnie informacji wykraczajgcych poza zakres zgadanych danych — dane bedg przetwarzane
na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody?, ktérg mozna odwotaé w kazdym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

e instytucje kontroli (z wylgczeniem organéw upowaznionych do przeprowadzania kontroli na mocy
obowigzujgcych przepiséw prawa),

e dostawcy systemow informatycznych i ustug IT,

e operatorzy pocztowi i kurierscy dostarczajgcy korespondencje od pracodawcy,

e whnioskujgcy o udzielenie informacji publicznej lub o udzielenie informaciji sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystania wytgcznie w zakresie i przedmiocie w jakim obowigzek udzielenia takiej
informacji przewidujg wiasciwe przepisy prawa,

e uzytkownicy Biuletynu Informacji Publicznej — dotyczy wytgcznie wytonionego kandydata na wolne
stanowisko urzednicze w zakresie imienia, nazwiska oraz miejsca zamieszkania.

Okres przechowywania danych

Administrator dane osobowe kandydatéw niewybranych w naborze bedzie przechowywac przez okres
wskazany w § 40 Procedury naboru wprowadzonej zarzadzeniem Nr 35/19 Marszatka Wojewddztwa
L édzkiego z dnia 7 czerwca 2019 roku (dostepna na stronie BIP Urzedu) ze zm.

Prawa osob, ktérych dane dotycza

przystuguje Panstwu prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e ograniczenia lub usuniecia danych osobowych, w przypadku wystgpienia przestanek okreslonych
w art. 17 i 18 RODO;

e wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (szczegéty na stronie
https://uodo.gov.pl/).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie danych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie danych w celu skorzystania z dodatkowych uprawnien, jest
dobrowolne, ale niezbedne aby zrealizowac uprawnienie. Dane przetwarzane na podstawie dobrowolnie
wyrazonej zgody podawane sg dobrowolnie. Ich niepodanie nie powoduje zadnych negatywnych
konsekwencji dla kandydata.

Zautomatyzowane podejmowanie decyzji, w tym profilowanie
Administrator nie bedzie na podstawie zebranych danych podejmowa¢ wobec Panstwa decyzji w sposdb
zautomatyzowany, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

L Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zwigzku z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy; ustawa z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych. W przypadku stanowisk kierowniczych, réwniez na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie finanséw publicznych. W przypadku przetwarzania danych osobowych dotyczgcych
niepetnosprawnosci — na podstawie art. 9 ust. 2 lit. b) w zwigzku z ustawg o pracownikach samorzadowych (art. 13 ust. 2b).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b RODO - podjecie dziataii na zagdanie osoby, ktérej dane dotyczg, przed zawarciem umowy.

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO - zgoda na przetwarzanie danych osobowych.



