Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci Urzedu Marszatkowskiego Wojewoédztwa Loédzkiego

osobom ze szczegolnymi potrzebami na lata 2024 — 2025

Lp. | Cel

Planowane dzialania

Realizujacy zadania

Przewidywany
termin realizacji

Dziatania w ramach dostepnosci architektonicznej:

(do realizacji we wszystkich budynkach uzytkowanych przez Urzad, w ktérych wskazane rozwigzanie nie funkcjonuije)

1. Wyeliminowanie barier w
obszarze wokét budynkow
oraz w budynkach, w
ktérych Urzad prowadzi
podstawowg dziatalnosé
i/lub obstuge
interesantéw, dla oséb ze

szczegblnymi potrzebami

Umieszczenie na kazdym uzytkowanym pietrze budynku planu
rozmieszczenia pomieszczen (w tym toalet dla oséb z

niepetnosprawnosciami) oraz wind

Zapewnienie miejsca postojowego dla oséb z
niepetnosprawnosciami w bliskiej odlegtosci od wejscia do
budynku

Zastosowanie klindbw najazdowych w przypadku progéw

utrudniajacych poruszanie sie

Uwzglednianie minimalnych wymagarn w zakresie dostepnosci

architektonicznej w nowo zawieranych umowach najmu

Zarzad Nieruchomosci

Wojewddztwa Lédzkiego

Komorki organizacyjne Urzedu
dokonujgce samodzielnego
najmu powierzchni na potrzeby
zadan realizowanych przez
Urzad Marszatkowski WL

do 31 grudnia 2024 r.

do 31 grudnia 2024 r.

do 31 grudnia 2024 r.

w okresie

obowigzywania Planu




Sukcesywne dostosowywanie wind do przewozu 0so6b ze

szczegblnymi potrzebami

Sukcesywne dostosowywanie toalet dla oséb z

niepetnosprawnosciami

Zastosowanie na nawierzchniach podtég oraz schodéw
materiatow wykonczeniowych o wtasciwosciach

antyposlizgowych

Dostosowanie ciggéw komunikacyjnych tj. dojscia do:
- miejsc obstugi klienta,

- wind,

- toalet dla 0s6b z niepetnosprawnosciami

dla os6b niewidomych i niedowidzacych (system fakturowy)

Zarzad Nieruchomosci

Wojewbdztwa Lodzkiego

w trakcie realizowanych

remontéw

Dostosowanie istniejgcych instrukcji bezpieczehstwa
pozarowego dla budynkéw uzytkowanych przez Urzad pod
katem zapiséw uwzgledniajgcych sposoby i metody ewakuaciji

0s0b z r6znymi rodzajami niepetnosprawnosci

Zarzad Nieruchomosci
Wojewddztwa Lodzkiego

Samodzielne Stanowiska
Pracy ds. Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy oraz Spraw

Przeciwpozarowych

do 30 czerwca 2024 r.

Dostosowanie i rozmieszczenie urzagdzen multimedialnych typu
czytniki RCP, elektroniczne tablice informacyjne dla potrzeb

0s0b ze szczegbInymi potrzebami

Departament Administraciji
i Spoteczenstwa

Informacyjnego

do 31 grudnia 2024 r.




Dziatania w ramach dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:

2.

Wyeliminowanie barier
informacyjno-
komunikacyjnych w
obstudze oséb ze

szczegblnymi potrzebami

Tworzenie i stosowanie formularzy, drukéw, materiatéw
informacyjnych i promocyjnych z zachowaniem standardéw
dostepnosci tj. prosty jezyk, odpowiedni kontrast tta,

bezszeryfowa odpowiednio duza czcionka, wyréwnanie do lewej

Komorki organizacyjne Urzedu
we wspolpracy z

Departamentem Promog;ji

Zamieszczanie w informacjach o wydarzeniach organizowanych
poza Urzedem nastepujgcych danych:

- gdzie odbedzie sie spotkanie,

- czy miejsce jest dostosowane dla oséb ze szczeg6inymi
potrzebami,

- jak mozna dojecha¢ na miejsce spotkania,

- jak mozna zgtosi¢ specjalne potrzeby zwigzane z

uczestnictwem danej osoby w spotkaniu

Komorki organizacyjne Urzedu

w okresie

obowigzywania Planu

Dziatania w ramach dostepnosci cyfrowej:

3.

Wyeliminowanie barier
cyfrowych w obstudze
0s0b ze szczegbInymi

potrzebami

Dostosowanie stron internetowych i aplikacji Urzedu do
wymagan prawnych (m. in. standardu WCAG 2.1)

Departament Administraciji
i Spoteczenstwa

Informacyjnego

w okresie

obowigzywania Planu

Pozostatle dziatania w zakres

ie zapewnienia dostepnosci:

4.

Zapewnienie dostepu

alternatywnego

Umozliwienie zatatwienia sprawy osobie ze szczegdlnymi

potrzebami w miejscu jej zamieszkania

Komorki organizacyjne Urzedu

w okresie
obowigzywania Planu

wg zgtoszonych potrzeb

Montaz przy wejsciach do budynkéw i w holach windowych
sygnalizacji dzwigekowej umozliwiajgcej wezwanie pomocy innej

osoby

Zarzad Nieruchomosci

Wojewddztwa Lodzkiego

do 30 czerwca 2024 r




Podnoszenie wiedzy i
Swiadomosci
pracownikow Urzedu w
zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze

szczegoblnymi potrzebami

Organizowanie szkolen w zakresie dostepnosci

architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej

Departament Prawno-

Organizacyjny

Departament Administraciji i
Spoteczenstwa

Informacyjnego

w okresie

obowigzywania Planu

Organizowanie ¢wiczen z zakresu ewakuacji osob ze

szczegoblnymi potrzebami

Samodzielne Stanowiska
Pracy ds. Bezpieczenstwa i
Higieny Pracy oraz Spraw

Przeciwpozarowych

w okresie

obowigzywania Planu

Stosowanie zapisOw w zakresie dostepnosci w ogtoszeniach,
umowach, postepowaniach przetargowych, warunkach
konkursowych, organizowanych wydarzeniach, procedurach i

pismach kierowanych do klientéw Urzedu

Komorki organizacyjne Urzedu

w okresie

obowigzywania Planu

Zapewnienie pracownikom Urzedu informacji w zakresie

dostepnosci

Koordynatorzy ds. dostepnosci

w okresie

obowigzywania Planu

Monitorowanie dziatan

Monitorowanie spetniania wymagan dostepnosci

architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowe;j

Monitorowanie informacji dotyczacych projektéw skierowanych
do samorzaddéw zwigzanych z wdrazaniem dostepnosci w

podmiotach publicznych

Inwentaryzacja i przeglad dziatan podejmowanych w Urzedzie w
zakresie zapewnienia dostepnosci

Koordynatorzy ds. dostepnosci

w okresie
obowigzywania Planu,

przynajmniej raz w roku

w okresie

obowigzywania Planu

do 31 marca kazdego

roku kalendarzowego




Sporzadzenie Raportu o stanie zapewnienia dostgpnosci Urzedu
osobom ze szczegdblnymi potrzebami i umieszczenie go na
stronie BIP Wojewddztwa £6dzkiego

(zgodnie z art. 11 Ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegOInymi potrzebami)

Opracowanie Planu dziatan na rzecz poprawy zapewnienia
dostepnosci Urzedu osobom ze szczegdlnymi potrzebami na
lata 2026 — 2027

do 31 marca 2025 r.

do 31 sierpnia 2025 r.




