Dyrektor
Regionalnego O srodka Adopcyjnego w todzi
ogtasza nabor kandydatow do pracy
w Regionalnym O srodku Adopcyjnym w todzi
na stanowisko
starszy specjalista - pedagog

Wymiar czasu pracy: 1 etat — petny wymiar czasu pracy
Numer ewidencyjny naboru: 4/2012

Data publikacji ogtoszenia: 11 stycznia 2012 r.

Termin skiadania ofert do: 23 stycznia 2012 r.

Opis stanowiska: Praca na tym stanowisku zwigzana jest z dyspozycyjnoscig
pracownika, tj gotowoscig wyjazdow stuzbowych oraz pracg poza siedzibg jednostki,
a takze pracg rowniez w godzinach popotudniowych.

Do zakresu zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo
w szczegOlnosci:

1. Prowadzenie procedury przysposobienia, w tym dokonywanie diagnoz
pedagogicznych dzieci i rodzin.

2. Przygotowywanie kandydatow zgtaszajgcych gotowos¢ do przysposobienia
dziecka w zakresie opieki nad dzieckiem i jego wychowania.

3. Prowadzenie szkolen dla kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych.

4. Wspieranie os6b, ktore przysposobity dziecko, w wykonywaniu przez nie
funkcji opiekunczo-wychowawczych.

Wymagania niezb edne (konieczne):

1. posiadanie obywatelstwa polskiego,

2. posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych,

3. niebycie skazanym prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo
lub umysine przestepstwo skarbowe,

4. ukonczenie studibw magisterskich na kierunku pedagogika, lub na dowolnym
kierunku uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie pedagogiki,

5. posiadanie co najmniej 5-letniego stazu pracy, w tym co najmniej rocznego
stazu pracy z dzie¢mi w instytucjach, ktorych zakres dziatania obejmuje
opieke nad dzieckiem lub prace z rodzing,

6. posiadanie nieposzlakowanej opinii,

7. uprawnienia do prowadzenia szkolen kandydatdw do przysposobienia
dziecka,

8. niebycie pozbawionym wiadzy rodzicielskiej oraz niebycie osobg, ktorej
zawieszono lub ograniczono wiadze rodzicielska,

9. wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku, gdy taki obowigzek
wynika z tytutu egzekucyjnego,

10.wyrazenie zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej przewidzianej
przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktdrej mowa w ustawie
z dnia 5 sierpnia 2010r. o ochronie informacji niejawnych (Dz.U. z 2010 r.
Nr 182 poz.1228),

11.wyrazenie zgody na przetwarzane danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych



dla jego realizacji i dokumentacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r.
0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101. poz. 926 ze zm.)

Wymagania dodatkowe (po zadane):

1.
2.

3.

doswiadczenie w prowadzeniu procedur adopcyjnych,

doswiadczenie w prowadzeniu szkolen kandydatoéw na rodzicéw adopcyjnych
lub zastepczych,

doswiadczenie w pracy komisji kwalifikacyjnej dla kandydatéw na rodziny
adopcyjne i zastepcze, w zespotach ds. okresowej oceny sytuacji dziecka,
w postepowaniach sgdowych dotyczgcych przysposobienia,

posiadanie nastepujgcych cech osobowosci [ umiejetnosci
psychospotecznych: wysoka kultura osobista, , komunikatywnos$¢, dyskrecja,
dobra organizacja pracy, terminowosc¢, punktualnos¢, umiejetno$¢ pracy
w zespole, znajomos¢ i umiejetnosé korzystania z przepisoéw prawa.

Wymagane dokumenty:

1.

w

CV wraz z listem motywacyjnym lub innym pisemnym zgtoszeniem udziatu
w naborze wraz z motywacjg

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
Kserokopie swiadectw pracy lub/i innych dokumentéw potwierdzajgcych staz
pracy,

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych niepetnosprawnosé, jesli kandydat
zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. Nr 223,
poz. 1458 ze zm.),

Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych
i korzystaniu z pelni praw publicznych oraz, ze nie toczy sie wobec niego
postepowanie karne,

Oswiadczenie o0 niebyciu skazanym prawomocnym wyrokiem sadu
za umys$lne przestepstwo Ilub za umysSine przestepstwo skarbowe,
lub kserokopie posiadanego waznego zaswiadczenia potwierdzajgcego
spetnienie tego warunku uzyskanego z Krajowego Rejestru Karnego,
Kserokopia dowodu osobistego lub poswiadczenie obywatelstwa polskiego,
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzane danych osobowych
zawartych w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. —
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101. poz. 926
ze zmianami).

10.0swiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie sie procedurze sprawdzajgcej

przewidzianej przy dopuszczeniu do informacji niejawnych, o ktorej mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2010r. O ochronie informacji niejawnych
(Dz. U. z 2010 r. Nr 182 p0z.1228)

11.Spis wszystkich dokumentéw sktadanych w ofercie przez kandydata.

Oferta kandydata powinna dodatkowo zawiera é:

1.

2.

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych dodatkowo posiadane umiejetnosci
i kwalifikacje

kserokopie = dokumentow  potwierdzajgcych dodatkowo posiadane
doswiadczenie zawodowe



W przypadku przedstawienia przez kandydata dokumentow w jezyku
obcym, nalezy dotgczy¢ ich ttumaczenie na jezyk polski dokonane bezposrednio
przez kandydata albo biuro ttumaczen, albo ttumacza przysiegtego.

Dokumenty zawarte w zamknietej kopercie z podany imieniem, nazwiskiem
i adresem zwrotnym kandydata oraz dopiskiem ,Nabor na stanowisko specijalisty -
pedagoga Regionalnego O s$rodka Adopcyjnego w todzi Nr 4/2012” nalezy
sktadac osobiscie lub przesytaé na adres :

Regionalny Osrodek Adopcyjny w todzi, ul. Péinocna 27/29 , 91-420 £6dz
w terminie do dnia: 23 stycznia 2012 r.

W przypadku ztozenia przez kandydata dokumentéw osobiscie lub przestania
przez kandydata dokumentow pocztg za date doreczenia do O srodka uwa za sie
date otrzymania tych dokumentéw przez O srodek (dat @ wptywu do O s$rodka).
Dokumenty doreczone po ww terminie sktadania dokumentow nie sg rozpatrywane
i podlegajg zwrotowi

Przez fakt ziozenia swojej oferty kandydaci wyrazajg zgode na poddanie sie
procedurze naboru, na zasadach okreslonych szczegotowo w Zarzgdzeniu Nr 2/2012
Dyrektora Regionalnego Osrodka Adopcyjnego z dnia 3 stycznia 2012 r. w sprawie
wprowadzenia ,Procedury naboru kandydatow do pracy w Regionalnym Osrodku
Adopcyjnym w todzi oraz zasad pracy Komisji ds. Naboru”, zwanej dalej ,Procedurg
naboru”.

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osGb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajgcym opublikowanie ogtoszenia jest nizszy niz 6 % w zwigzku
z tym pierwszenstwo zatrudnienia ma osoba niepetnosprawna, jezeli znajdzie sie
w gronie 5 najlepszych osob wytonionych w wyniku naboru, o ile na etapie sktadania
dokumentow przediozy dokumenty potwierdzajgce stopien niepetnosprawnosci.

Informacja o0 warunkach pracy na stanowisku:

» S$rodowisko pracy: giéwna czes¢ pracy wykonywana jest na terenie jednostki:
pomieszczenia biurowe, gabinety, w ktorych wykonywana jest praca
oraz pozostata infrastruktura budynku: sanitariaty, korytarze, drogi i przejscia,
windy, klatki schodowe — schody. Z pracg zwigzane sg wyjazdy stuzbowe,
zalatwianie spraw poza jednostkg, wspotpraca z innymi instytucjami. Osoba
zatrudniona na ww. stanowisku bedzie obstugiwa¢ sprzet komputerowy,
biurowy, pracuje na dokumentach.

» Srodki pracy: komputer z drukarkg, laptop, kserokopiarka, niszczarka, faks
i typowe narzedzia reczne niezbedne w pracy biurowej.

e wymagania psychologiczne, fizyczne i zdrowotne: praca zalicza sie do prac
lekkich pod wzgledem obcigzenia fizycznego. Nie wymaga szczegoélnych
wymagan zdrowotnych, jedynie o0gollnego dobrego stanu zdrowia.
Od pracownikéw wymaga sie podstawowych badan lekarskich. Wymagana
jest sprawnos$¢ komunikowania sie na poziomie interpersonalnym.

Regionalny Os$rodek Adopcyjny w todzi bedzie informowat (telefonicznie
lub droga elektroniczng) o poszczegodlnych etapach i czynnosciach naboru wytgcznie
kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze,
w ciggu 14 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentéw.



Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Regionalnym
Osrodku Adopcyjnym zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty
pozostatych kandydatow bedg przechowywane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku naboru. W okresie tym kandydaci bedg mogli
dokonywa¢ odbioru swoich dokumentow za potwierdzeniem odbioru. Os$rodek
Adopcyjny w todzi nie odsyla dokumentéw kandydatom. Po uplywie okresu
1 miesigca od dnia upowszechnienia informacji o wyniku naboru, nieodebrane
przez kandydata dokumenty zostang protokolarnie zniszczone.

Dyrektor
Regionalnego Osrodka Adopcyjnego w todzi

/- Anna Wysocka - Stasiak



