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Marszalek Wojewodztwa Lodzkiego

INTERPELACJA
w sprawie sytuacji w Wojewodzkiej Stacji Ratownictwa Medycznego w Lodzi.

Na podstawie art. 23 ustawy o Samorzadzie Wojewodztwa z dnia 05 czerwca 1998r. w imieniu

mieszkancow zwracam si¢ do Pana Marszatka z interpelacja.

Majac na uwadze szereg uwag przekazywanych przez organizacje¢ zwiazkowg 1 pracownikow

WSRM w Lodzi prosze Pana Marszatka o wyjasnienie nizej przedstawionych okolicznosci, dodajgc

jednoczesnie, iz pytania wynikaja z konsekwentnego lekcewazenia dialogu z jedng z organizacji

zwigzkowych i braku konkretnych odpowiedzi na szereg kierowanych przeze mnie zapytan:

L

W grudniu 2019 roku w WSRM przeksztalcono szereg stanowisk pracownikéw na stanowiska
kierownicze, natomiast dopiero po pol roku (lipiec 2020) rozpoczeto wyptlate dodatku funkcyjnego,
mimo wczesniejszych dwukrotnych sygnatéw ze strony organizacji zwigzkowej. Dodatek nie zostal
wyrdwnany, prosz¢ o wskazanie przyczyn.

Dlaczego jesienig 2021roku wobec protestu cztonkéw zespotéw ratownictwa medycznego (wzorem
woj. mazowieckiego) Dyrektor Naczelny na spotkaniu w Loédzkim Urzgdzie Wojewodzkim
(12.09.2021) zlozyt deklaracj¢ o przeznaczeniu wszystkich $rodkow z podwyzszonej wyceny tzw.
,,dobo- karetki” na podwyzki dla wszystkich zatrudnionych w WSRM a nastgpnie tej deklaracji nie
zrealizowal?

Prosze o wyjasnienie jak dysponowane sg kwoty ok 2,5 mln. miesigcznie, powstate po wzroscie
wyceny ,,dobo -karetki” , ktére dajg sume ok. 1035zF/dobe. Skala miesigca 30 x 1035 zt okresla
sume na ponad 31 tys. a 79 karetek x 31 tys. = 2449 000zt. Jedyne podwyzki wynagrodzenia
zasadniczego, jakie otrzymywali i otrzymujg pracownicy zwigzane sg ze zmianami ustawy o
minimalnych wynagrodzeniach.

Dlaczego mimo zapewniet na wspomnianym spotkaniu o maksymalnej etatyzacji pracownikow na

terenie miasta i wojewodztwa, dziatania podjgte z koncem 2022r. preferujg zatrudnianie osob na
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umowy cywilnoprawne. Stanowig to zlamanie jednego z punktéw porozumienia zawartego przez
ratownikéw medycznych z Ministrem Zdrowia w 2017 roku.

Dlaczego (w zwigzku z takim postepowaniem?) nie przediuza si¢ umdéw o prace, osobom ktérym
merytorycznie pracodawca nie ma nic do zarzucenia?

Dlaczego pracodawca traktuje zapisy ustawy o minimalnym wynagrodzeniu jako gotowa siatke
ptac, mimo ze sam ustawodawca zwracal uwage, ze nie tworzy ona siatki ptac?

Prosz¢ wykaza¢ ilu ratownikom medycznym zmieniono macierzyste miejsca na ich wniosek, a w
ilu przypadkach dokonano takiej zmiany decyzjg pracodawcy (od listopada 2022), bo wystapili z
wnioskiem o wydanie dokumentacji pracowniczej na potrzeby ewentualnego postepowania
sgdowego.

Dlaczego z uwagi na specyfike pracy w zespole ratownictwa, rozdziela si¢ ze soba wieloletnich
zaufanych partnerow, gdy nie istniejg zadne przestanki zwigzane z zapewnieniem wlasciwego
funkcjonowania karetki?

Jakie okolicznosci wplyngly  na rozpoczecie przywracania pracownikow do poprzednich
warunkoéw? Co bylo rzeczywista przyczyng zmian w ich zakresach obowigzkdw, skoro wyjasnienia
przedstawione mi w odpowiedzi na poprzednig interpelacje z dnia 20.02.2023r. wskazuja rotacje,
jako konieczng ,,dla optymalizacji pracy zatog”

Dlaczego organizacja zwigzkowa oraz wnioskujaca o kontrole w WSRM w Lodzi, nie otrzymata
informacji zwrotnej o jej wynikach. W tej sprawie kolejny raz zwracatam sie z interpelacja.

Prosz¢ poda¢ ile podpisow (sposréd ok. 315 ratownikow medycznych ) znajduje si¢ na liscie
poparcia dla dyrekcji kierowanym do organu zatozycielskiego, w jaki sposéb byly zbierane te
podpisy i w jakim celu?

Dlaczego stosuje sig zastraszanie przewodniczacego jednej z organizacji zwiazkowych poprzez
kierowanie do niego pism z kancelarii reprezentujacej pracodawce o zaprzestanie naruszania dobr
osobistych wraz z nakazem opublikowania przeprosin. Przypominam, ze podstawowg rola
zwigzkow zawodowych jest obrona interesow swoich cztonkow, ktore maja prawo zajmowaé
stanowiska wobec pracodawcy i organu samorzadu zalogi w sprawach dotyczacych zbiorowych
interesOw i praw.

Dlaczego od stycznia 2021r. do chwili obecnej w zakladzie pracy stanowisko zakladowego
spolecznego inspektora pracy jest piastowane niezgodnie z zapisami dotyczgcymi sposobu
wybierania na t¢ funkcje?

Dlaczego podpisywane przez pracownikow od stycznia 2023r. nowe zakresy obowigzkow,
stanowigce element Regulaminu Pracy nie byty konsultowane z organizacjami zwiazkowymi?
Dlaczego nie podjeto w tym zakresie konstruktywnego dialogu u z organizacjg zwigzkows oraz
ratownikami medycznymi?

Jakie sa losy skargi na zesp6t ratownictwa medycznego, ktory w sierpniu 2021r. odméwit wyjazdu

do wypadku komunikacyjnego?




16.

17.

18.

19.

20.

21

22.

23,

24,

23.

26.

21

Dlaczego w skladzie zespotu kwalifikowanej pierwszej pomocy od pazdziernika 2022 jezdzi osoba,
ktéra w dniu 02.10.2022 nie zdata egzaminu potwierdzajacego jego kwalifikacje?

Co bylo przyczyng scistego monitorowania pracy zespotu E01020 w dniu 31.08.2022 (sprawa
zwolnienia dyscyplinarnego)

Dlaczego przez blisko trzy lata nie monitorowano czaséw wyjazdow zespolow ratownictwa
medycznego?

Dlaczego dla osoby uznanej za mobbera w toczacym si¢ w WSRM postgpowaniu o mobbing
stworzono samodzielne stanowisko pracy, wigzgce sie z uwagi na jego charakter z potencjalnym
wzrostem wynagrodzenia?

Dlaczego od listopada 2022r. wydano polecenic konstrukcji grafikéw pracowniczych,
uszczuplajacych pracownikom etatowym pensum godzin nocnych i $wigtecznych, skutkujace
obnizeniem ich wynagrodzen netto, zastepujgc ich pracownikami z umow cywilnoprawnych,
podczas gdy dotychczas w WSRM  érednio wypracowywano miesigcznie 56 godzin nocnych i 48
godzin $wigtecznych?

Dlaczego przy konstrukcji grafikow pracowniczych z wyprzedzeniem miesigeznym nie sg
uwzgledniane od listopada 2022 prosby pracownikow etatowych o ile jest to mozliwe dla
utrzymania cigglosci pracy zespotu?

Dlaczego sprawa pozbawien macierzystych zespolow i konstrukceji grafikow w przewazajgcej czgsei
dotyczy cztonkow zwiazku zawodowego?

Prosze podaé¢ liczbe godzin przeznaczonych na dziatania komercyjne Szkoly Ratownictwa
Medycznego (szkolenia zewngtrzne) zestawiajgc je z liczbg godzin szkoleniowych przeznaczonych
dla pracownikow. Prosze poda¢ liczbg kursantow w jednej i drugiej grupie w okresie 01.2022 —
01.2023.

Dlaczego gotowos$é zespolow ratownictwa medycznego do pracy w systemiec ma by¢ osiggana za
wszelkg cene, prowadzac do sytuacji w ktorych istnieje potencjalne zagrozenie dla zdrowia i zycia
pacjentéw oraz pracownikéw, podezas, gdy do niedawna nie istniat taki system oceny pracy zalog?
Dlaczego pod grozba nagany wydawano polecenia stuzbowe pracownikom o niewielkim stazu pracy
objecia funkcji kierownika 2—osobowego zespotu ratownictwa medycznego?

Dlaczego odmawia si¢ przeprowadzania pelnej dezynfekcji po kontakcie personelu zespolow
ratownictwa medycznego z pacjentem zarazonym COVID-19 (ktore to zakazenie zostalo ujawnione
w trakcie realizacji wizyty, a wczes$niejszy wywiad medyczny nie wskazywal na koniecznos¢
zastosowania kombinezonow) w przypadku kiedy pacjent pozostaje w miejscu zdarzenia, nakazujgc
opryskiwanie sie srodkiem dezynfekcyjnym przed ambulansem oraz wykonywanie tych czynnosci
ze sprzetem, ktéry byl wykorzystywany na wizycie (zarzagdzenia nie wydano w formie pisemnej).
Dlaczego w konsekwencji nakazujac takie postgpowanie, doprowadza si¢ do ryzyka dalszej

transmisji wirusa zarowno wsrod personelu jak i kolejnych pacjentow?




Zwracam uwagg Pana Marszalka na niewlasciwe relacje pomiedzy czescia zatogi Wojewddzkiej
Stacji Ratownictwa Medycznego a jej kierownictwem. Unikanie dialogu spolecznego z
reprezentujacg czgs¢ zatrudnionych organizacja zwigzkowa nie jest droga do rozwiazywania
probleméw pracowniczych. Niestety obserwuj¢ rowniez nieche¢ do konkretnej odpowiedzi mnie
jako radnej, zobowigzanej ustawa do reprezentowania mieszkancow a wige takze grup

pracowniczych. Oczekuj¢ tym razem do konkretnego odniesienia si¢ do kazdego z pytan.
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