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PETVCEA

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. 0 petycjach (Dz. U. 22018 . poz.
870), dziatajgc w interesie publicznym, skladam petycje dotyczacsg podjecia inicjatywy
majgcej na celu zmiang przepisdw prawa, tj. uchwaty nr LVIfl/656/23 Sejmiku

| Wojewddztwa Lodzkiego z dnia 27 czerwea 2023 1,

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internetowej podmiotu
rozpatrujgcego petycje lub urzedu go obstugujgcego danych osobowych podmiotu
wnoszacego petycje/podmiotu trzeciego, w ktorego interesie wnoszona jest petycja.

Zatgczniki:

1. Tres¢ petycji wraz z uzasadnieniem - 9 stron
2. Listy poparcia petycji — 5 sztuk zawierajgce 95 podpisdw




£odz, dn. 12 marca 2026 roku

PETYCIA

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 2014 1. o petycjach (Dz. U. 22018 r. poz.
870), dziatajgc w interesie publicznym, niniejszym sktadam petycje o zmiang Uchwaty
Sejmiku Wojewoddztwa todzkiego Nr LVII/656/23, poprzez zastgpienie jest w catosci
nastepujacym brzmieniem:

§ 1. Przepisy uchwaty stosuje sie do oséb zatrudnionych na stanowiskuy égzaminatora na
podstawie umowy o prace w wojewodzkim oérodku ruchu drogowego, dziatajgcym na
obszarze wojewddztwa tédzkiego, zwanych dalej ,egzaminatorami”,

§ 2. Uchwata okresta warunki wynagradzania egzaminatorow, w tym:
1) zaszeregowanie stanowisk;

2) sposob ustalania miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego,

3) wysokosé wskaznikéw miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego;
4) dodatki do wynagrodzenia;

5) sposéh tworzenia funduszu nagrod i funduszu na premie;

6) warunki przyznawania i wyptacania nagrody jubileuszowej i odprawy w zwigzku z
przejéciem na rente z tytutu niezdolnosci do pracy lub emeryture.

§ 3. Ustala sig tabele stanowigca zatgcznik do ninigjszej uchwaty zawierajgca:
1) zaszeregowanie stanowisk egzaminatorow;

2) wskaZniki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego egzaminatorow.

§ 4. 1. Egzaminatorowi przystuguje miesieczne wynagrodzenie sktadajgce sig.
1) z wynagrodzenia zasadniczego;

2} odpowiednio, z dodatkdw do wynagrodzenia.

2. Dyrektor wojewddzkiego osrodka ruchu drogowego w oparciu o tabele, o ktorej mowa
w § 3, ustala wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego - edpowiednio do
posiadanego przez egzaminatora zakresu uprawnien do egzaminowania.



3. W celu wyliczenia kwoty wynagrodzenia zasadniczego przystugujgcego
egzaminatorowi zatrudnionemu na danym stanowisku, ustatony w umowie o prace
wskaZnik wynagrodzenia - zawarty w tabeli dla zajmowanego stanowiska - nalezy
pomnozy¢ przez kwoteg przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw wyliczonego na podstawie danych za poprzedni rok, ogtaszanego
corocznie w formie obwieszczenia w Dzienniku Urzedowym RP Monitor Polski przez
Prezesa GUS. Osobie podejmujgcej prace na stanowisku egzaminatora w wojewddzkim
osrodku ruchu drogowego, wylicza sie kwote wynagrodzenia w oparciu o wskaznik
wynagrodzenia okreslony dla zajmowanego stanowiska przemnozony przez kwotg
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogtoszonego
przez Prezesa GUS, przyjety do wyliczen przez osrodek po ostatniej waloryzacii
wynagrodzen egzaminatorow.

4. Kwota wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora jest corocznie waloryzowana i
aktualizowana w umowie 0 prace egzaminatora zatrudnionego w wojewddzkim osrodku
ruchu drogowego z obowigzkiem jej wyptaty od 1 stycznia, po ogtoszeniu przez Prezesa
GUS nowej wysokosci wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 3, z zastrzezeniem ust, 5,

5. Jezeli kwota przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia obowigzujgcego w sektorze
przedsigbiorstw w poprzednim roku, ogtoszona przez Prezesa GUS w kolejnym roku,
bedzie nizsza niz kwota bedaca podstawg waloryzacji w poprzednim roku
wynagrodzenie egzaminatora nie podlega waloryzacji, zgodnie z zasadami okrestonymi :
wust. 4.

6. W celu ustalenia wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora, na podstawie tabeli o
ktorej mowa w 8 3, stosuje sie wytgcznie zakres uprawnien do egzaminowania na
kategorie prawa jazdy kategorii A, B, C i D - jako kategorie uzyskiwane na podstawie
egzaminu, o Ktorym mowa w art. 59 ustawy z dnia 5 stycznia 2011 r. o kierujgcych
pojazdami{Dz. U. z 2023 1. poz. 622).

§ 5. Egzaminatorowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przys{uguj'a
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
wynikajgcego z umowy o prace.

§ 6. Godzinowg stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z kategorii
zaszeregowania egzaminatora ustala sie, dzielac miesieczng stawke wynagrodzenia
przez liczbg godzin pracy przypadajacych do przepracowania w danym miesigcu.

§7.1. Egzaminatorowi przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej
sdodatkiem”, w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach
pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastegpny rok pracy, az do osiggniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i wigcej latach pracy.



2. Do okresow pracy, uprawniajgcych do dodatku, wlicza sie wszystkie poprzednie
zakonczone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktdrego zalezg uprawnienia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnos$ci do pracy wskutek choroby badz
konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za ktére otrzymuje wynagrodzenie {ub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdérym
egzaminator nabyt prawo do dodatku lub wyZsze] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastgpito w ciggu miesigca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesiaca.

§ 8. Egzaminatorowi nadzorujgcemu oraz koordynujacemu prace zespotu
egzaminatoréw, o ktérym mowa w przepisach w sprawie szkolenia i egzaminowania
kandydatow na kierowcdw, przystuguje miesieczny dodatek funkcyjny w wysokosci w
wysokosci 20% kwoty przeciginego miesiecznego wynagrodzenia, o ktdérej mowa w § 4.
ust. 1.

89. 1. Wramach srodkéw na wynagrodzenia tworzy sie fundusz nagréd, z
przeznaczeniem na nagrody za szczegdlne osiagniecia egzaminatoréw w pracy
zawodowej, w wysokosci do 3% planowanych srodkdw na wynagrodzenia
egzaminatordw.

2. Wramach $rodiow na wynagrodzenia dyrektor o$rodka moze utworzyé fundusz na
premie dla egzaminatorow.

§ 10. Egzaminatorowi posiadajgcemu uprawnienia do przeprowadzania egzamindw na
prawo jazdy kategorii B+E, C+E, D+E oraz pozwolenie na kierowanie tramwajem
przystuguje miesigczny dodatek w wysokosci 3% kwoty przecietnego miesigecznego
wynagrodzenia, o ktdrej mowa w § 4. ust. 1.

§11. 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:

1) po 10 latach pracy - 50% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesiecy;

2) po 15 latach pracy - 75% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesiecy;

3) po 20 latach pracy - 85% przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesigcy;




4) po 25 latach pracy - 1009% przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesigcy;

5) po 30 latach pracy - 150% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6
miesiecy, oraz po kazdych nastepnych 5 latach pracy - 150% przecietnego miesigcznego
wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy.

2. W przypadku egzaminatoréw zatrudnionych krécej hiz 6 miesiecy przecietne
miesigczne wynagrodzenie wylicza sig, btorge pod uwage wszystkie miesigce
zatrudnienia w tym wojewddzkim osrodku ruchu drogowego.

3. Do okresdw pracy uprawniajgcych egzaminatora do nagrody jubileuszowej wlicza sie
wszystkie poprzednie zakoriczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podiegaja one wliczeniu do okresu pracy, od kitrego zaleza
uprawnienis pracownicze.

4. Egzaminator nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajgcego do nagrody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowac swoje prawo
do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brakuje odpowiednigj dokumentaciji.

5. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna nastapi¢ niezwtocznie po nabyciu przez
egzaminatora prawa do tej nagrody.

6. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rentg z
tytutu niezdolnosci do pracy, egzaminatorowi, ktoremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrodg tg wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

§12. 1. Egzaminatorowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy lub uprawniajace do emerytury, ktérego stosunek pracy ustatw
zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture, przystuguje jednorazowa odprawa
pieniezna w wysokosgci;

1) przecietnego jednomiesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcey, jezeli byt
zatrudniony krécej niz 10 lag;

2} dwukrotnodci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy po 10
latach pracy;

3) trzykrotnos$ci przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesiecy po 15
latach pracy;

4) czterokrotnosci przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigcy po
20 latach pracy,

5) pieciokrotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z ostatnich 6 miesigey po
25 latach pracy, - z tym jednak, Zze wysoko$¢ odprawy nie moze by¢ nizsza od okreslonej
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w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 1. - Kodeks pracy (Dz. U. 2 2022 r. poz. 1510, 1700
2140 0razz 2023 r. poz. 240 i 641).

2. Do ustalenia okresow uprawniajgcych do jednorazowej odprawy § 11 ust. 3 stosuje sig
odpowiednio. '

3. Egzaminator, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyc do niej prawa.

§ 13. W zakresie nieuregulowanym niniejszg uchwatg, do warunkéw wynagradzania
egzaminatorow stosuje sie ,,Zaktadowy uktad zbiorowy pracy dia pracownikdéw
zatrudnionych w Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Lodzi”.

8 14. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Lodzkiego i
wchodzi w zycie z dniem roku.




Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr

Sejmiku Wojewddztwa Lodzkiego

z dnia I.

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK | ODPOWIADAJACE IM WSKAZNIK!
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EGZAMINATOROW

Lp. Stanowisko Zasi:::gxznia Zal;rgezsa:q;?rr}aov:rvr:sir;do Wskainlk rpiesiecznggo
wynagrodzenia zasadniczego

1. 2. 3. 4. 5.

1. | Egzaminator | stopnia HY cztery kategoria prawa jazdy 1,33

2. | Egzaminator Il stopnia fl trzy kategoria prawa jazdy 1,17

3. | Egzaminator lif stopnia {H dwie kategoria prawa Jazdy 1,03

4. | Egzaminator IV stopnia | jedna kategoria prawa jazdy 0,8




UZASADNIENIE

Wnosimy o podjecie dziatah w celu zmiany obowiazujgcych zasad wynagradzania
egzaminatordw przeprowadzajgcych egzaminy na kandydatéw na kierowcow oraz
Kierowcow na obszarze wojewddztwa t6dzkiego. Przyczyng naszej inicjatywy jest
widoczna dysproporcja pomiedzy obecnymi wynagrodzeniami egzaminatoréw a
realnymi kosztami zycia, rynkowymi standardami ptac oraz warunkami zatrudnienia
w regionie i kraju.

1. Rosngce koszty zycia — inflacja

W latach 2022-2025 Polska doswiadczyta znaczgcego wzrostu cen towaréw i ustug
konsumpcyjnych, co w sposdb bezposredni wptyneto na realng warto$¢ wynagrodzen
pracownikow. Zgodnie z danymi publikowanymi przez Gitéwny Urzad Statystyczny,
srednioroczna inflacja ksztattowata sig nastepujgco:

¢ 2022r.-14,4%,
. 2023r.-11,4%,
s 2024r.-3,6%,
e 2025r.-3,6%.

Oznacza to, ze w okresie czterech lat nastgpit skumulowany wzrost cen przekraczajacy
33%, co skutkowato istotnym obnizeniem sity nabywcze] wynagrodzen, w szezegélnoscei
w przypadku grup zawodowych, ktérych ptace nie byty systematycznie waloryzowane.

Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze mimo spadku tempa inflacji w latach 2024-2025,
poziom cen utrwalit sie na znacznie wyZszym poziomie niz w roku 2021, a koszty zycia
gospodarstw domowych pozostaty istotnie wyzsze.

W tym kontekscie szczegolnie niekorzystna jest sytuacja egzaminatorow, z ktérych czesdé
od kilku lat jest pozbawiona corocznej waloryzacji wynagrodzen o wskainik inflacji,
mimo Ze mechanizm ten wynika ze Zbiorowego Uktadu Pracy obowigzujgcego w
Wojewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Lodzi. W praktyce prowadzi to do trwatsj
utraty realnej wartosci ich wynagrodzen,

2. Dynamiczny wzrost ptacy minimalnej

Wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw rosna istotnle — przyktadowo minimalne

- wynagrodzenie brutto wzrosto z 3010 zt w 2022 r. do ponad 4666 zt w 2025 1., aod 1

stycznia 2026 r. wynosi 4806 zt, co oznacza wzrost aZ o 60%.

Tak duzy wzrost ptacy minimalnej, majgcy na celu ztagodzenie skutkéw inflacji i ochroneg
najnizej zarabiajgeych, powoduije, ze state wynagrodzenia egzaminatoréw (ktore w wielu
przypadkach sg niewiele wyZsze od minimalnych) stajg sie relatywnie mniej atrakcyjne i
konkurencyine na rynku pracy.




3. Wzrost przecigetnych wynagrodzen w latach 2022-2026

W latach 2022-2026 obserwujemy systematyczny | znaczacy wzrost przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigbiorstw:

» 2022r.-6653,67 zt
o 2023r.-7444,39 zt
e 20247 -8265,92 zt
» 20251.-8934,98 zt
« 2026 r. (prognozy) - dalszy wzrost do poziomu przekraczajacego 9 000 zt

Oznacza to wzrost przecigtnego wynagradzenia o ok. 33% w ciggu zaledwie czterech lat.
Dynamika ta znaczaco przewyzsza tempo wzrostu wynagrodzen egzaminatoréow w
wojewoddztwie tédzkim. ‘

Tak wyraZny wzrost wynagrodzen w sektorze przedsigbiorstw powoduje, 2e obecne stawki
egzaminatorow przestajg by¢ konkurencyjne wzgledem innych zawoddéw wymagajgcych
podobnych kwalifikacji i odpowiedzialnosci. W efekcie zawéd egzaminatora traci
atrakcyino$¢ finansowg, co przektada sie na trudnosci kadrowe oraz odplyw
doswiadczonych pracownikéw do innych sektoréw.

4. Niedobory kadrowe i rynek pracy

Z powodu réznic w wynagrodzeniach wiele 0séb decyduje sie nie podejmowaé lub
rezygnowac z pracy egzaminatora — zapotrzebowanie na egzaminatoréw przewyisza
liczbe zainteresowanych kandydatéw. Taki stan powoduje opdZnienia w terminach
egzaminow, zwigksza obciaZenie pracujgcych egzaminatoréw oraz pogarsza jakosc
swiadczenia ustug publicznych.

5. Dysproporcja w poréwnaniu z instruktorami nauki jazdy

Instruktorzy nauki jazdy, kidrzy przygotowuja przyszitych kierowcéw, czesto osiaggajg
wyZsze dochody niz egzaminatorzy, mimo ze egzaminatorzy wykonujg zadania o duizej
odpowiedzialnosci spotecznej i prawnej. Ta sytuacja powoduje, Ze rola egzaminatora jest
mniej atrakcyjna réwniez pod wzgledem ekonomicznym, co pogtebia problem brakéw
kadrowych.

6. Propozycja systemowego powigzania wynagrodzen 2z przecietnym
wynagrodzeniem w sektorze przedsiebiorstw

W celu zapewnienia przejrzystego, sprawiedliwego i stabitnego mechanizmu
ksztattowania wynagrodzen egzaminatoréw proponuje sig¢ wprowadzenie rozwigzania
polegajgcego na uzaleznieniu ich wynagrodzenia od przecietnego miesiecznego




wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu
Statystycznego.

Takie rozwigzanie funkcjonuje juz w innych regionach kraju, w tym w sgsiednim
wojewddziwie kujawsko-pomorskim, gdzie wynagrodzenie egzaminatoréw zostato
powigzane z przecigtnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej w formie
okreslonego mnoznika. Mechanizm ten zapewnia:

+ automatyczng i obiektywng waloryzacje wynagrodzen,

« zachowanie realnej wartosci ptac w warunkach inflacji,

« dostosowanie poziomu wynagrodzeti do sytuacji gospodarczej kraju,
» zwigkszenie konkurencyjnosci zawodu egzaminatora na rynku pracy.

Wprowadzenie analogicznego rozwigzania w wojewodztwie tédzkim pozwolitoby unikngé
sytuacji, w ktorej wynagrodzenia pozostaja przez diuzszy czas na niezmienionym
poziomie mimo dynamicznego wzrostu ptac w Polsce. System oparty na wskazniku
makroekonomicznym byiby rozwigzaniem transparentnym, odpornym na uznaniowosé |
zapewniajgcym stabilnosé finansowg zaréwno pracownikom, jak i jednostce
organizacyinej.




