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UCHWALA NR VII1/109/24

SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO
z dnia 26 listopada 2024 r.

w sprawie uchwalenia Programu wspélpracy Samorzadu Wojewodztwa L.odzkiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnoSci
pozytku publicznego i o0 wolontariacie na 2025 r.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o0 samorzadzie wojewodztwa (Dz. U. z 2024 r.
poz. 566), art. 221 ust. 1 12 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z2024r.

poz. 15301 1572) oraz art. 5a ust. 1 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego
i o wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Program wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa Lodzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2025 r. zgodnie z brzmieniem zatgcznika do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Wojewodztwa Lodzkiego.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa L.odzkiego.

Przewodniczaca Sejmiku
Wojewodztwa Lodzkiego

Malgorzata Grabarczyk
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Zatacznik do uchwaty Nr VIII/109/24
Sejmiku Wojewodztwa L.odzkiego
z dnia 26 listopada 2024 r.

Program wspélpracy Samorzadu Wojewodztwa L.édzkiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na
2025 r.

Wprowadzenie

W kreowaniu rozwoju regionalnego istotng role¢ odgrywa wspodtpraca pomiedzy wszystkimi podmiotami
ksztaltujacymi lokalng i regionalng rzeczywisto$¢, w tym przede wszystkim pomiedzy sektorem publicznym,
czyli samorzagdem regionalnym a tzw. trzecim sektorem tworzonym przez organizacje pozarzadowe, ktore
pomimo ich prywatnego charakteru dzialajg w interesie publicznym. Majac powyzsze na uwadze, angazowanie
przez samorzad organizacji pozarzadowych, zaktadanych przez aktywnych obywateli oraz znajdujacych si¢
blisko mieszkancow i znajacych ich rzeczywiste potrzeby, stanowi klucz do prowadzenia efektywnej polityki
regionalne;j.

Osiagniecie spdjnosci spolecznej, budowa tozsamosci regionalnej, a takze rozwdj spoleczno-gospodarczy
regionu todzkiego mozliwy jest dzigki ciggtemu umacnianiu istniejagcego partnerstwa pomig¢dzy Samorzadem
Wojewddztwa a organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi na terenie wojewddztwa lub na rzecz jego
mieszkancow. Wspolpraca Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na dialogu
spotecznym i ukierunkowana jest na wspolny cel, jakim jest dobro mieszkancow wojewodztwa, w tym rodzin,
oraz zaspokajanie ich potrzeb. Organizacje pozarzadowe niejednokrotnie wspomagaja samorzad w realizacji
jego zadan dostarczajac ustugi adekwatne do oczekiwan mieszkancow i wypehiajac tym samym luki, ktorych
nie jest w stanie zapeni¢ sektor publiczny czy sektor prywatny, czyli przedsigbiorcy.

W celu zapewnienia przejrzystosci oraz ulatwienia prowadzenia dialogu pomiedzy samorzadem
a organizacjami pozarzagdowymi Wojewodztwo Lddzkie corocznie opracowuje dokument pt. ,,Program
wspotpracy Samorzadu Wojewoddztwa L.odzkiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego io wolontariacie”, w ktérym
okreslone zostaja m.in. cele, zasady, formy wspélpracy oraz priorytetowe kierunki dziatania. Wdrazanie
Programu stanowi istotny element realizacji celéw Strategii Rozwoju Wojewoddztwa t.odzkiego oraz
wojewddzkich dokumentéow programowych.

Ze wzgledu na liczne nowe wyzwania, ktére w ostatnich latach stanely przed wojewodztwem todzkim, jak
i przed sektorem pozarzgdowym, oraz biorgc pod uwage dynamicznie zmieniajgca si¢ sytuacje zastrzega sie, iz
wroku 2025 priorytetowo moze by¢ traktowane wykonywanie zadan w ramach obszaréw wspotpracy
wskazanych w rozdziale 6, ktére stanowi¢ beda odpowiedz na potrzeby wynikajace z aktualnej sytuacji
spoleczno-gospodarczej, przy jednoczesnym zachowaniu ich celow gtownych.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa todzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2025 r. jest mowa o:

1) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspdlpracy Samorzadu Wojewoddztwa todzkiego
z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r.;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego
1 o wolontariacie;

3) Wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ wojewddztwo todzkie;

4) Sejmiku Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewoddztwa Lodzkiego;
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5) Marszatku Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa L.odzkiego;
6) Zarzadzie Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewddztwa Lodzkiego;

7) Samorzadzie Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewoddztwa L.odzkiego;
8) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa L.odzkiego.

Rozdzial 2.
Cele wspélpracy

§ 2. Glownym celem wspdlpracy jest zbudowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz dazenie do
wigkszego zaangazowania mieszkancow w realizacje dziatan na rzecz rozwoju Wojewddztwa poprzez
wzmacnianie partnerstwa pomi¢dzy Samorzadem Wojewodztwa a organizacjami pozarzadowymi.

§ 3. Cele szczegotowe:

1) podejmowanie dzialan na rzecz utworzenia w Wojewodztwie warunkow do aktywizacji mieszkancow,
w tym poprzez rozwoj oddolnych inicjatyw stuzacych mieszkancom regionu i odpowiadajacych na ich
potrzeby;

2) zwigkszanie udzialu mieszkancéw Wojewodztwa oraz organizacji pozarzadowych ich reprezentujgcych
W procesie opracowania i wdrazania polityk publicznych w Wojewodztwie oraz w procesie wzmacniania
wspoOlpracy pomiedzy sektorem publicznym i pozarzadowym;

3) rozbudzenie wsrod mieszkancow Wojewodztwa poczucia przynaleznosci do wspolnoty regionalnej, a tym
samym zwi¢kszenie ich poczucia odpowiedzialnosci za rozwoj regionu;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancow Wojewodztwa poprzez wdrazanie innowacyjnych rozwiazan
pozwalajacych na lepsza identyfikacj¢ potrzeb mieszkancow i ich petniejsze zaspokajanie.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

§ 4. 1. Konstytucyjna zasada pomocniczosci oraz wynikajace zinnych ustaw kompetencje jednostek
samorzadu terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy Samorzadem Wojewodztwa
a organizacjami pozarzagdowymi.

2. Ponadto wspolpraca pomigdzy Samorzadem Wojewddztwa a organizacjami pozarzadowymi opiera si¢
na:

1) poszanowaniu i wzajemnym respektowaniu swojej odrgbnosci;

2) dazeniu do tego, aby wszelkie mozliwosci wspdtpracy Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami
pozarzadowymi byly powszechnie wiadome, dostepne oraz jasne i zrozumiate, a takze na informowaniu
przedstawicieli sektora pozarzadowego o zamiarach, celach i srodkach przeznaczonych na realizacj¢ zadan
publicznych, w ktérych mozliwa jest wspotpraca z organizacjami pozarzadowymi;

3) rownorzednym traktowaniu organizacji pozarzagdowych przy realizacji zadan publicznych oglaszajac w tym
samym czasie takie same zalozenia okreslajace zadanie oraz stosujagc takie same kryteria oceny
zgloszonych ofert konkurujacych podmiotow;

4) wlaczaniu organizacji pozarzadowych w procesy identyfikowania i definiowania probleméw spotecznych,
wypracowywania sposobow ich rozwigzania oraz wykonywania zadan publicznych;

5) dazeniu do zapewnienia wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkéw publicznych przy
zlecaniu realizacji zadan publicznych z uwzglednieniem realizacji zatozonych celow.

Rozdzial 4.
Formy wspolpracy

§ 5. 1. Wspotpraca Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego bedzie miata charakter finansowy i pozafinansowy.

2. Wspotpraca o charakterze finansowym moze by¢ prowadzona:

1) w formie zlecania realizacji zadan publicznych w trybie:
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a) otwartego konkursu ofert na:

- powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji ze $rodkéw budzetowych na
sfinansowanie ich realizacji,

- wspieranie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji,
b) pozakonkursowym okreslonym w art.19a Ustawy;

2)na podstawie umowy o wykonanie zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej mieszkancow
Wojewddztwa badz organizacji pozarzadowych lub podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy,
reprezentujacych wspdlnote regionalng, zawieranej zgodnie z uchwata Sejmiku Wojewddztwa w sprawie
trybu i szczegélowych kryteriow oceny wnioskow o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy
lokalnej;

3) na podstawie umowy partnerstwa zawartej w celu realizacji projektu partnerskiego okreslonej w ustawie
z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

3. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym, prowadzona jest przede wszystkim w formie:

1) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dziatalnosci wcelu prawidlowego
diagnozowania problemoéw i potrzeb mieszkancow Wojewodztwa;

2) publikowania informacji o dziataniach istotnych dla organizacji pozarzadowych na stronach internetowych
serwisu Urzedu (www.ngo.lodzkie.pl) lub na stronie internetowej Regionalnego Centrum Polityki
Spotecznej w Lodzi (jesli dotyczy), w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewodztwa t.odzkiego lub
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w Lodzi (jesli dotyczy), udostepniania informacji w lokalnych
mediach, a takze udost¢pniania informacji innymi dostgpnymi sposobami, np. podczas otwartych spotkan
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych;

3) wspoldzialania w zakresie jej kompetencji z Lodzka Wojewodzka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego
powotana przez Marszatka Wojewodztwa;

4) konsultowania z t.6dzka Wojewddzka Rada Dzialalno$ci Pozytku Publicznego oraz z organizacjami
pozarzadowymi 1 podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy projektow aktow normatywnych,
w tym aktow prawa miejscowego, w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji
1 podmiotoéw okreslonych w art. 4 Ustawy;

5) tworzenia wspolnych statych lub doraznych zespolow roboczych o charakterze doradczym 1 inicjatywnym,
ztozonych z przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy
oraz przedstawicieli wlasciwych organow administracji publicznej (tj. np. Wojewodzka Rada Rynku Pracy,
Komitet Monitorujacy Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa L.odzkiego na lata 2014-2020,
Komitet Monitorujacy program regionalny Fundusze Europejskie dla t.odzkiego 2021-2027, Wojewodzka
Spoteczna Rada do spraw Osob Niepelnosprawnych, Komitet Rozwoju Ekonomii Spotecznej
Wojewodztwa Lodzkiego, Wojewddzki Panel Ekspertow ds. Polityki Spotecznej, Zespdt ds. Realizacji
Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV iZwalczania AIDS na terenie wojewodztwa
todzkiego oraz Wojewoddzka Rada Seniorow Wojewodztwa L.odzkiego) 1 wspotpracy w ich ramach;

6) udzielania patronatu przez Marszatka Wojewodztwa dla dziatan lub programéw realizowanych przez
organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy uznanych za szczegdlnie
warto§ciowe;

7) prowadzenia spotkan informacyjnych, szkolen oraz udzielania instrukcji iwskazowek w zakresie
prawidtowego ubiegania si¢ o dotacje z budzetu Wojewodztwa L.odzkiego oraz rozliczania si¢ z nich;

8) inicjowania, organizowania lub wspotorganizowania szkolen, spotkan, konferencji podnoszacych jako$¢
pracy osob zajmujacych si¢ wspoélpraca z organizacjami pozarzadowymi zterenu Wojewodztwa oraz
inicjatyw integrujacych to srodowisko wokot zadan waznych dla regionu;

9) angazowania organizacji do wymiany doswiadczen i prezentacji osiaggni¢C, a takze koordynacji dziatan
i realizacji wspolnych przedsiewzig¢ i imprez;

10) promowania przez samorzad dziatalno$ci organizacji pozarzadowych ipomocy w tworzeniu dobrego
wizerunku sektora w Wojewodztwie;
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11) popierania i umacniania lokalnych inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju spotecznos$ci lokalnych
i ekonomii spotecznej, promowania przez Samorzad Wojewodztwa ekonomii spotecznej jako waznego
elementu wplywajacego na rozwdj lokalny i taczacego aspekty biznesowe z dziataniem spotecznym;

12) udostgpniania, w miar¢ posiadanych mozliwosci, pomieszczen oraz sprzetu bedacych w dyspozycji
Urzedu na potrzeby organizowanych lub wspolorganizowanych przez organizacje pozarzadowe spotkan,
seminariéw, szkolen i konferencji o charakterze regionalnym, niekomercyjnym i otwartym dla wszystkich
zainteresowanych;

13) wdrazania wymogoéw ustawy zdnia 19 sierpnia 2011 r. ojezyku migowym iinnych s$rodkach
komunikowania si¢ oraz stosowania ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegblnymi potrzebami w ramach wspotpracy Wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi;

14) podejmowania wspolnych dziatan na rzecz promocji regionu tddzkiego oraz budowania marki
Wojewodztwa.

Rozdzial 5.
Zakres przedmiotowy

§ 6. Zakres przedmiotowy wspolpracy finansowej ipozafinansowej Samorzadu Wojewoddztwa
z organizacjami pozarzadowymi na rok 2025 obejmuje nastepujace obszary:

1) wspomaganie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;

2) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

3) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o§wiata i wychowanie;

4) wspieranie rodziny i systemu pieczy zast¢pczej;

5) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;

6) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji Zyciowej oraz wyrOwnywanie szans
tych rodzin i oséb;

7) dziatalno$¢ na rzecz podmiotow ekonomii spolecznej i przedsigbiorstw spotecznych, o ktdérych mowa
w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej;

8) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
9) dziatalno$¢ na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

10) ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
o dziatalnosci leczniczej;

11) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

12) turystyka i krajoznawstwo;

13) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

14) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przedsigbiorczosci;
15) porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

Rozdzial 6.
Zadania priorytetowe

§ 7. 1. Program wdrazany bedzie poprzez realizacje, w ramach wskazanych w § 6. obszaréw, zadan
priorytetowych opisanych w niniejszym rozdziale.

2. Zadania priorytetowe realizowane bedg w formach opisanych w niniejszym Programie.
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§ 8. Obszar wspoélpracy: wspomaganie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego? .
1. Zadania priorytetowe:

1) wspieranie dialogu obywatelskiego i wspotpracy miedzysektorowej w ramach wspotpracy Samorzadu
Wojewodztwa 1 organizacji pozarzadowych w celu skuteczniejszej realizacji zadan publicznych
Wojewodztwa w gtownej mierze przez:

a) wspieranie pozyskiwania $rodkow na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa ze zrodet
pochodzacych z samorzadow z terenu Wojewddztwa oraz spoza budzetu Wojewodztwa Lodzkiego,

b) wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych realizujacych zadania publiczne Wojewoddztwa
poprzez edukacje w zakresie prawidtowego rozliczania funduszy publicznych, spotkania informacyjne na
temat dost¢pnych funduszy z budzetu Samorzadu Wojewodztwa i sposobu aplikowania o nie,

c¢) informowanie organizacji pozarzadowych o mozliwosciach zwigzanych z aplikowaniem o $rodki
w programach Unii Europejskiej (w tym organizowanie spotkan informacyjnych odno$nie naborow,
udziat konsultantow Punktéw Informacyjnych Funduszy Europejskich w spotkaniach i konferencjach
organizowanych przez inne instytucje w celu upowszechnienia wiedzy i udzielania biezacych informacji
nt. mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego =z odpowiedniego programu objetego umowa
partnerstwa), o mozliwosci udzialu w partnerstwach projektowych oraz wsparcie merytoryczne
w przypadku aplikowania o tego typu srodki,

d) wspieranie organizacji pozytku publicznego zterenu Wojewoddztwa w procesie otrzymywania 1,5%
podatku,

e) budowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzgdowych w regionie tédzkim przez promowanie
dziatalno$ci organizacji na wydarzeniach organizowanych przez Urzad takich jak: Dozynki, spotkania
z mieszkancami, pikniki oraz wlaczanie si¢ w dziatania sektora pozarzadowego na terenie wojewddztwa
l6dzkiego, wtym takze poprzez promowanie inicjatyw realizowanych przez organizacje pozytku
publicznego na stronach internetowych i mediach spoteczno$ciowych Wojewddztwa,

f) prowadzenie wyodrebnionej strony internetowej (www.ngo.lodzkie.pl), profilu facebookowego oraz
newslettera poswigconych wspolpracy Samorzadu Wojewoddztwa z organizacjami pozarzagdowymi
w celu informowania organizacji pozarzagdowych o dziatalnosci Urzedu w zakresie spraw dotyczacych
trzeciego sektora, upubliczniania informacji dotyczacych tego sektora oraz promowania dziatan sektora
wsrod mieszkancow regionu,

g) wspotprace z L.odzka Wojewddzka Rada Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, w tym prowadzenie jej
obstlugi administracyjne;j,

h) wspotprace przy realizacji regionalnych wydarzen promujacych dziatalno§¢ organizacji pozarzadowych
z Wojewoddztwa,

1) wspotprace przy projektach majacych na celu budowanie silnej i rozpoznawalnej marki Wojewddztwa
np. poprzez zakup ushug promocyjnych w ramach wydarzen organizowanych na terenie Wojewddztwa,
atakze przekazywanie materialow i wydawnictw promocyjnych na potrzeby realizowanych dziatan
statutowych,

j) rozwijanie nowych form wspoétpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajacymi w Wojewodztwie,
k) wspotorganizacje wydarzen tematycznych zwigzanych m.in. z wydatkowaniem $rodkéw unijnych,
Z programami unijnymi,

1) wsparcie edukacyjne z zakresu rewitalizacji dla zaangazowanych interesariuszy oraz granty udzielane na
dziatania spoleczne i zintegrowane w zakresie prowadzonych dziatan z rewitalizacji w celu wsparcia
potencjatu partnerow spoza administracji i zwigkszenia ich udziatu w realizacji polityk rozwoju na
poziomie regionalnym i lokalnym,

D'W ramach tego obszaru realizowane beda szeroko rozumiane dziatania, w szczegdlnosci z zakresu: upowszechniania
i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatan wspomagajacych rozwoj demokracji;
dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznos$ci lokalnych; dziatalno$ci na rzecz organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.
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m) zapraszanie organizacji pozarzadowych z obszaru Transformacji Wojewodztwa Lodzkiego do udziatu
w spotkaniach celem wypracowania wspolnych pomystow na projekty w ramach realizacji zapisow
Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa L.odzkiego, organizowanie spotkan
1 wspodlpraca z organizacjami pozarzagdowymi bedacymi cztonkami Grupy roboczej ds. Sprawiedliwej
Transformacji powolanej przy Komitecie Monitorujacym program regionalny Fundusze Europejskie dla
Lodzkiego 2027 oraz Zespotu ds. transformacji obszaréow goérniczych Wojewodztwa todzkiego,
wspotpraca wramach lokalnej grupy interesariuszy w projekcie pn. JETforCE (Sprawiedliwa
Transformacja w Europie Srodkowej — wspoHinansowanym w ramach programu Interreg Europa
Srodkowa 2021-2027), zmierzajaca do wprowadzenia ulepszen w regionalnych politykach dotyczacych
zagadnien z zakresu sprawiedliwej transformacji oraz wymiany doswiadczen, atakze organizacja
spotkan informacyjnych, szkolen, warsztatow z tematyki dotyczacej neutralnosci klimatycznej w ramach
realizacji projektu LIFE AFTER COAL (Zycie Po Weglu) z programu LIFE;

2) rozwoj aktywnych spoteczno$ci w regionie poprzez:

a) upowszechnianie informacji na temat swobdd obywatelskich m.in. informowanie o mozliwos$ci
i sposobie dostepu do informacji publicznej,

b) zachecanie mieszkancow do wspotodpowiedzialno$ci za rozwoj] Wojewddztwa iuczestnictwa
w kreowaniu kierunkéw jego rozwoju,

¢) promowanie wlaczania si¢ obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne,

d) wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych rozwiazan, ktore beda wspiera¢ rozwdj spoleczenstwa
obywatelskiego,

e) wymian¢ do$§wiadczen w rozwigzywaniu probleméw lokalnych i regionalnych poprzez inicjowanie lub
uczestnictwo w przedsigwzigciach nakierowanych na taka wymiane,

f) wspieranie dziatan aktywizujacych mieszkancow regionu,

g) wsparcie dla budowania partnerstw miedzynarodowych, integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktow i wspolpracy pomiedzy spoteczenstwami, pomoc w poszukiwaniu partneréw zagranicznych
dla realizacji celow statutowych przez organizacje pozarzadowe z regionu todzkiego;

3) wlaczanie organizacji pozarzadowych do wspottworzenia polityk publicznych na szczeblu regionu oraz
monitorowania ich realizacji poprzez:

a) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespotdéw roboczych i grup
roboczych/podmiotéw opiniodawczo-doradczych, w tym:

- Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa t.odzkiego na lata 2014-
2020 oraz Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze Europejskie dla L.odzkiego 2021-
2027,

- Regionalnego Forum Terytorialnego Wojewddztwa L.odzkiego,
- Grupy ds. Koordynacji Funduszy Europejskich,

b) $wiadczenie przez Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich ustug informacyjnych w odniesieniu do
wszystkich programow finansowanych z Unii  Europejskiej dla przedstawicieli organizacji
pozarzadowych i podmiotow ekonomii spotecznej,

c) wlgczanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w dziatania informacyjno-promocyjne,
konferencje i spotkania konsultacyjne,

d) wlaczanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w dzialania konsultacyjne i w ramach wsparcia
eksperckiego w zakresie Karty Praw Podstawowych Unii Europejskiej,

e) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w procesy konsultacji/opracowania aktualizacji
dokumentow strategicznych/programowych np. konsultacje dokumentu pn. Terytorialny Plan
Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa L.odzkiego, aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Lodzkiego 2030;

4) wspomaganie rozwoju i integracji sektora pozarzagdowego w regionie poprzez:
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a) realizacje dziatan i wydarzen dedykowanych organizacjom pozarzadowym lub/i pelnomocnikom ds.
wspolpracy z organizacjami pozarzadowymi z terenu Wojewodztwa,

b) inicjowanie wspolpracy Lodzkiej Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z innymi
ciatami dialogu w regionie.

2. Zadania realizowane beda w formie wspotpracy finansowej lub pozafinansowe;.
3. Cele zadan:
1) budowa silnego sektora pozarzagdowego w Wojewddztwie;

2) podniesienie stopnia zaangazowania sektora pozarzadowego w tworzenie, wdrazanie i monitorowanie
polityk publicznych na szczeblu regionu;

3) zwigkszenie aktywnosci mieszkancow Wojewodztwa w zakresie dzialan na rzecz rozwoju regionu;

4) zwigkszenie skutecznosci i efektywnos$ci realizacji zadan publicznych Wojewodztwa dzigki wspolpracy
z sektorem pozarzadowym.

§ 9. Obszar wspolpracy: kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego.
1. Zadania priorytetowe:

1) organizowanie wydarzen kulturalnych prezentujacych dorobek polskiego i $wiatowego dziedzictwa kultury
na terenie Wojewodztwa;

2) prezentowanie lokalnego i regionalnego dorobku kultury;

3) wspieranie przekazu pokoleniowego, ochrony ipopularyzacji zjawisk =z zakresu niematerialnego
dziedzictwa kulturowego, atakze wsparcie zespolow regionalnych kultywujacych i popularyzujacych
lokalne tradycje w dziedzinie folkloru;

4) prezentacja sylwetek i dorobku artystycznego Wtadyslawa Reymonta i Stefana Zeromskiego w setng
rocznice §mierci autorow;

5) przypomnienie fenomenu Polskiej Szkoly Filmowej w kontekscie tworczosci jednego z jej najwickszych
tworcow, Wojciecha Jerzego Hasa, w setng rocznice jego urodzin;

6) upamigtnienie 80. rocznicy zakonczenia drugiej wojny §wiatowe;j.
2. Zadania realizowane bgda w formie wspotpracy finansowe;.
3. Cele zadan:
1) wzbogacanie oferty kulturalnej Wojewodztwa;
2) pielggnowanie i rozwdj polskiej tradycji kulturowej w Wojewodztwie.
§ 10. Obszar wspotpracy: nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie.
1. Zadania priorytetowe:

1) ksztatltowanie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ wjezykach obcych poprzez organizowanie zajeé
jezykowych dla dzieci i mtodziezy;

2) rozwijanie kompetencji matematycznych iinformatycznych poprzez prowadzenie zajg¢ promujacych
i ksztaltujacych myslenie matematyczne (logiczne i przestrzenne) oraz wspieranie rozwoju umiejetnosci
cyfrowych ze szczegdlnym uwzglednieniem propagowania bezpiecznego iefektywnego korzystania
z technologii cyfrowych;

3) organizacja dzialah majacych na celu doskonalenie oraz promocj¢ systemu ksztalcenia zawodowego
poprzez rozwijanie umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej, w tym uczeniu si¢
dorostych;

4) organizacja przedsigwzi¢¢ majacych na celu wzmocnienie przynaleznos$ci do wspolnoty regionu poprzez
upowszechnianie wiedzy na temat Wojewodztwa, jego historii wsrod dzieci i mlodziezy.

2. Zadania realizowane bgda w formie wspotpracy finansowe;.
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3. Cel zadan: rozwoj kapitatu spotecznego i intelektualnego Wojewodztwa poprzez wzbogacenie oferty
edukacyjno-wychowawczej umozliwiajacej ksztattowanie 1 wzmacnianie kompetencji  kluczowych
zwigkszajacych wydajnos¢, innowacyjno$¢ i konkurencyjnos¢ mieszkancow regionu.

§ 11. Obszar wspotpracy: wspieranie rodziny i systemu pieczy zastgpczej.
1. Zadania priorytetowe:

1) dziatania na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej oraz wspierania inicjatyw na rzecz wychowankow
pieczy zastepczej, w tym usamodzielniajacych sig;

2) prowadzenie interwencyjnego osrodka preadopcyjnego (kontynuacja umowy wieloletniej);
3) prowadzenie o$rodkéw adopcyjnych (umowy wieloletnie).

2. Zadania realizowane bgda w formie wspotpracy finansowe;j i pozafinansowe;.

3. Cel zadan: poprawa jakosci i dostgpnosci systemu pieczy zastgpczej i adopciji.

§ 12. Obszar wspolpracy: dzialalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka.

1. Zadania priorytetowe:

1) realizacja uslug majacych na celu wzmocnienie zdolno$ci rodzin ijej czlonkow do przezwyci¢zania
trudnosci i kryzysow zycia rodzinnego, w tym problemoéw opiekunczo-wychowawczych;

2) podejmowanie dziatah na rzecz profilaktyki wigzi rodzinnych;

3) organizowanie miejsc spotkan/wydarzen integrujacych rodzicow z dzie¢mi/osoby oczekujace na
potomstwo;

4) realizacja dziatan zwickszajacych kompetencje spoteczne, emocjonalne, edukacyjne dzieci i mtodziezy.
2. Zadania realizowane bgdg w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.

3. Cel zadan: rozwoj dzialan o charakterze profilaktycznym i wspierajacym na rzecz rodzin, dzieci
i mlodziezy.

§ 13. Obszar wspotpracy: pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej
oraz wyroOwnywanie szans tych rodzin i osob.

1. Zadania priorytetowe:
1) dziatania na rzecz os6b i rodzin znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w tym:

a) organizacja wydarzen majacych na celu migdzypokoleniowg integracje skierowang do osob irodzin
Wojewodztwa, znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

b) prowadzenie dziatan wspierajacych rodziny w wypetnianiu ich funkcji poprzez: warsztaty, szkolenia,
poradnictwo specjalistyczne,

c) organizowanie warsztatbw majacych na celu wzmacnianie instytucji rodziny poprzez podejmowanie
dzialan wzmacniajacych wiezi rodzinne;

2) dziatania na rzecz oséb starszych, w tym:

a) dziatania wspierajace aktywno$¢ i zdrowy styl zycia 0sob starszych oraz przeciwdzialajace wykluczeniu
spotecznemu o0séb starszych,

b) dzialania promujace wizerunek oséb starszych,

c) dziatania popularyzujace ide¢ wolontariatu seniordw na rzecz potrzebujacych mieszkancow
Wojewodztwa,

3) pomoc rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej — organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mlodziezy,
w szczegodlnosci z rodzin wielodzietnych (polityka prorodzinna);

4) przeciwdzialanie przemocy domowej poprzez:
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a) podnoszenie poziomu §wiadomosci i edukacji spotecznej wobec zjawiska przemocy domowej,

b) zwigkszanie zakresu i skutecznos$ci pomocy specjalistycznej w formie dzialan wspierajacych dla oséb
doznajacych przemocy domowe;j,

c) wspieranie istniejacych, atakze promowanie nowych rozwigzan w zakresie programoéw korekcyjno-
edukacyjnych oraz psychologiczno-terapeutycznych dla 0sob stosujacych przemoc domowa,

d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuzb zajmujacych si¢ problematyka przemocy domowe;.
2. Zadania realizowane bedg w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.

3. Cele zadan:

1) poprawa jakoSci zycia mieszkancow Wojewddztwa poprzez wdrazanie innowacyjnych rozwigzan
pozwalajacych na lepsza identyfikacje potrzeb mieszkancow i ich petniejsze zaspokajanie;

2) zwigkszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w obszarze przeciwdzialania przemocy oraz
zmniejszenie skali tego zjawiska w Wojewoddztwie.

§ 14. Obszar wspolpracy: dzialalno$¢ na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktéorych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

1. Zadania priorytetowe:

1) realizacja dziatan wynikajacych z Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej Wojewoddztwa
Lodzkiego do roku 2027 oraz powigzanych z wdrazaniem rozwigzan zawartych w ustawie o ekonomii
spotecznej;

2) zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;j;

3) wsparcie w implementacji klauzul spotecznych czy wzmocnienie wspotpracy z Podmiotami Zatrudnienia
Socjalnego;

4) zwigkszenie skuteczno$ci wptywu ekonomii spotecznej w gminach i powiatach Wojewodztwa;
5) realizacja dziatan majacych na celu zwickszenie widocznosci ekonomii spolecznej;

6) realizacja dziatan budujacych marke ekonomii spotecznej poprzez np. organizacje targéw ekonomii
spotecznej;

7) podnoszenie kompetencji oraz sieciowanie Osrodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej;
8) inicjonowanie dziatan na rzecz edukacji w zakresie ekonomii spotecznej w szczegdlnosci wirod mtodziezy.
2. Zadania realizowane bgdg w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.
3. Cel zadan: koordynacja dziatan na rzecz rozwoju Ekonomii Spolecznej w regionie todzkim.
§ 15. Obszar wspotpracy: przeciwdzialanie uzaleznieniom i patologiom spolecznym.
1. Zadania priorytetowe:
1) przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez:

a) edukacje zdrowotna i profilaktyke uzaleznien (uniwersalna, selektywna, wskazujaca) realizowana
zgodnie z wynikami badan naukowych (w tym epidemiologicznych) oraz dobrg praktyka w dziedzinie
przeciwdzialania uzaleznieniom, w szczegdlnosci wsrod dzieci i mtodziezy,

b) wdrazanie i upowszechnianie standardow i procedur profilaktyki, diagnozy oraz terapii FASD (Spektrum
Plodowych Zaburzen Alkoholowych), zgodnie z aktualnym stanem wiedzy naukowej,

c¢) zwigkszanie dostgpnosci do dziatan zwigzanych zredukcjg szkod, do rehabilitacji i specjalistycznej
pomocy/wsparcia dla osob uzaleznionych od alkoholu, wspotuzaleznionych i cztonkow ich rodzin,

d) poprawe jakosSci zycia (wyréwnywanie szans zyciowych), reintegracj¢ spoleczna osob uzaleznionych od
alkoholu, wspoétuzaleznionych i cztonkéw ich rodzin,

e) edukacje kadr (w tym szkolenia) uczestniczacych w realizacji zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien,
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f) poszerzanie iudoskonalanie oferty oraz wspieranie realizacji programow profilaktyki o naukowych
podstawach lub o potwierdzonej skuteczno$ci, w szczegdlnosci zalecanych w ramach Systemu
rekomendacji programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego,

g) poszerzanie i podnoszenie jakosci oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej i opiekunczo-
wychowaweczej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i ich rodzin,

h) zwiekszanie dostepnosci ipodnoszenie jakosci specjalistycznej pomocy dla oséb doznajacych
przemocy,

i) wdrazanie systemu wsparcia dla osob pracujacych bezposrednio z osobami uzaleznionymi w formie
m.in. superwizji, doradztwa, grup wsparcia;

2) przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym poprzez upowszechnianie wiedzy dotyczacej problematyki
uzaleznien behawioralnych;

3) przeciwdziatanie narkomanii w szczegolnosci przez:

a) edukacje zdrowotng i profilaktyke uzaleznien (uniwersalna, selektywna, wskazujaca) realizowana
zgodnie z wynikami badan naukowych (w tym epidemiologicznych) oraz dobrg praktyke w dziedzinie
przeciwdziatania uzaleznieniom, w szczegdlnosci wérod dzieci i mtodziezy,

b) zwigkszanie dostgpnosci i podnoszenie efektywnosci dziatan interwencyjnych ukierunkowanych na
lecznictwo, rehabilitacje, a takze ograniczenie szkdd zdrowotnych osob uzaleznionych od narkotykdw,
wspotuzaleznionych oraz zagrozonych uzaleznieniem,

¢) reintegracje spoleczng os6b uzaleznionych od narkotykow,
d) edukacje kadr (w tym szkolenia) uczestniczacych w realizacji zadan z zakresu profilaktyki uzaleznien,

e) poszerzanie iudoskonalanie oferty oraz wspieranie realizacji programow profilaktyki o naukowych
podstawach lub o potwierdzonej skuteczno$ci, w szczegodlnosci zalecanych wramach Systemu
rekomendacji programow profilaktycznych i promocji zdrowia psychicznego,

f) ograniczanie stosowania $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych, srodkow zastepczych
1 NSP (nowe syntetyczne substancje psychoaktywne).

2. Zadania realizowane beda w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.

3. Cel zadan: ograniczenie negatywnych konsekwencji wynikajacych z uzywania alkoholu, nielegalnych
substancji psychoaktywnych i wptywu uzaleznien behawioralnych wérod mieszkancow Wojewodztwa.

§ 16. Obszar wspotpracy: dziatalno$¢ na rzecz osoéb niepetnosprawnych.
1. Zadania priorytetowe:

1) tworzenie warunkow do samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania osob niepetnosprawnych oraz ich
wlaczanie spoteczne poprzez:

a) wzmacnianie potencjalu oséb niepetnosprawnych iich otoczenia, wtym wspomaganie rozwoju
1 zdrowia,

b) aktywizacj¢ 1 wlaczanie spoleczne 0s6b niepetnosprawnych,

c) wzmacnianie potencjalu organizacji pozarzadowych zzakresu dziatalnosci na rzecz 0s0b
niepetnosprawnych, w szczegolnosci w obszarze wymagan stuzgcych zapewnieniu dostgpnosci.

2. Zadanie realizowane bgdzie w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.

3. Cel zadania: wlaczenie spoteczne i zawodowe 0sob niepelmosprawnych w Wojewodztwie oraz wsparcie
dla ich rodzin i otoczenia spolecznego.

§ 17. Obszar wspolpracy: ochrona i promocja zdrowia, w tym dzialalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

1. Zadania priorytetowe:

1) pomoc psychologiczna dla dzieci zamieszkatych na terenie Wojewodztwa w stanie kryzysu psychicznego;
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2) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w warunkach domowych, dla chorych na Alzheimera iinne choroby
otgpienne, na terenie Wojewodztwa;

3) przeciwdziatanie HIV/AIDS poprzez:
a) edukacje publiczng na temat HIV/AIDS majaca na celu profilaktyke zakazen HIV,

b) integracje spoteczng oso6b zyjacych z HIV ichorych na AIDS zogoétem spoteczenstwa, poprzez
podejmowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych,

¢) inicjowanie i promowanie dziatan w zakresie pomocy 1 wsparcia dla 0s6b zyjacych z HIV, chorych na
AIDS i ich bliskich,

d) podnoszenie kompetencji zawodowych specjalistow pracujacych z osobami zyjacymi z HIV, chorymi na
AIDS oraz 0séb podejmujacych dziatania w zakresie przeciwdziatania HIV/AIDS.

2. Zadania realizowane bgdg w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.
3. Cele zadan:

1) zwigkszenie dostepu do $wiadczen zdrowotnych, w tym z zakresu: zdrowia psychicznego, rehabilitacji
i opieki dlugoterminowej;

2) poprawa stanu zdrowia;

3) zwigkszenie wiedzy na temat zdrowego stylu zycia i profilaktyki;

4) zapobieganie zakazeniom HIV i zwalczanie AIDS.
§ 18. Obszar wspotpracy: wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;.
1. Zadania priorytetowe:

1) wspieranie dziatan w zakresie rozwoju sportu wyczynowego — doskonalenie systemu szkolenia
i wspotzawodnictwa sportowego w roznych dyscyplinach sportu dla mtodziezy uzdolnionej sportowo;

2) wspieranie dziatan w zakresie rozwoju sportu powszechnego — realizacja programéw sportowo-
rekreacyjnych zwigkszajacych aktywnos$¢ fizyczna mieszkancow;

3) upowszechnianie sportu w réoznych grupach spotecznych i srodowiskowych;

4) wspieranie organizacji réznych imprez sportowo-rekreacyjnych promujgcych kulture fizyczng oraz
osiggnigcia sportowe regionu;

5) wspieranie dziatan na rzecz promowania rozwoju kultury fizycznej oraz tworzenia warunkéw dla
powstawania inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi kultury fizyczne;j.

2. Zadania realizowane bgda w formie wspotpracy finansowe;.
3. Cele zadan:
1) tworzenie warunkow dla rozwoju sportu dzieci i mtodziezy;

2) zapewnienie zawodnikom Wojewodztwa mozliwosci szkolenia sportowego w zakresie przygotowan do
udzialu we wspotzawodnictwie krajowym i miedzynarodowym,;

3) upowszechnianie kultury fizycznej wérdéd mieszkancow Wojewodztwa;

4) promocja aktywnosci fizycznej pozytywnie wptywajacej na zdrowie;

5) tworzenie warunkow do aktywnego sp¢dzania czasu wolnego mieszkancow.
§ 19. Obszar wspotpracy: turystyka i krajoznawstwo.
1. Zadania priorytetowe:

1) upowszechnianie turystyki ikrajoznawstwa na terenie Wojewddztwa oraz wzmocnienie poczucia
tozsamosci regionalnej poprzez:
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a) realizacje przedsigwzie¢ turystycznych wptywajacych na rozwoj turystyki i promocje regionu o zasiegu
regionalnym (wojewodzkim), krajowym 1imigdzynarodowym, takich jak: konferencje, seminaria,
warsztaty, szkolenia zwigzane z rozwojem turystyki i promocja regionu,

b) edukacje dzieci, mlodziezy oraz dorostych w zakresie wiedzy o regionie t0dzkim,
¢) organizacj¢ konkursow i turniejow z zakresu wiedzy krajoznawczej o regionie t6dzkim,
d) organizacje¢ wydarzen zachgcajacych do uprawiania turystyki na terenie Wojewodztwa,
2) promocja atrakcji turystycznych Wojewodztwa poprzez:
a) organizowanie wizyt studyjnych dla dziennikarzy oraz branzy turystycznej promujacych region todzki,

b) udzial w imprezach wystawienniczych, targowych krajowych i zagranicznych na wspdlnym stoisku
regionalnym,

¢) wydawanie niekomercyjnych publikacji krajoznawczych itworzenie materialdw audiowizualnych
o regionie todzkim;

3) zwigkszenie atrakcyjnosci i dostgpnos$ci turystycznej regionu poprzez:
a) rozw0j ogdlnodostepnej sieci szlakow turystycznych na terenie Wojewoddztwa,

b) poprawe infrastruktury towarzyszacej na szlakach takiej jak: znaki, tablice informacyjne, miejsca
postoju, punkty serwisowe, elementy matej architektury;

4) podnoszenie kompetencji kadr turystycznych pracujacych dla regionu tédzkiego poprzez organizacje
kurséw, szkolen, seminariow i konferencji w zakresie obstugi ruchu turystycznego oraz wiedzy o regionie
16dzkim.

2. Zadania realizowane bgda w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.
3. Cele zadan:
1) rozwoj turystyki na terenie Wojewodztwa;
2) promocja Wojewodztwa jako regionu atrakcyjnego turystycznie;
3) zwigkszenie aktywnosci turystycznej mieszkancow Wojewodztwa.
§ 20. Obszar wspolpracy: ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego.
1. Zadania priorytetowe:
1) rozwdj dziatan z zakresu ekologii, ochrony $rodowiska i ochrony przyrody, w tym przede wszystkim przez:

a) prowadzenie konsultacji spotecznych aktéw prawa miejscowego tj. uchwal Sejmiku Wojewddztwa
dotyczacych programow ochrony $rodowiska przed hatasem, ochrony powietrza, parkéw
krajobrazowych i obszaréw chronionego krajobrazu,

b) wspoélprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan publicznych z zakresu ekologii, ochrony
zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, atakze w zakresie oceny prac konkursowych
zglaszanych w ramach organizowanych konkursow z zakresu edukacji ekologicznej;

2) prowadzenie dziatan na rzecz wzrostu S$wiadomos$ci iwiedzy ws$rod mieszkancéw Wojewodztwa
w zakresie edukacji klimatycznej i przyrodniczej poprzez realizacj¢ Projektu, ktorego dzialania zwigzane sg
z utrzymaniem dobrostanu i zachowania populacji pszczoly miodnej w Wojewodztwie.

2. Zadania realizowane bgdg w formie wspotpracy finansowej lub pozafinansowe;.
3. Cele zadan:

1) wzmocnienie wspolpracy pomigedzy Samorzadem Wojewodztwa a organizacjami pozarzagdowymi
w obszarze ekologii, ochrony srodowiska i ochrony przyrody;

2) zwigkszenie $wiadomosci iwiedzy mieszkancow Wojewodztwa w zakresie edukacji przyrodniczej
i klimatyczne;.
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§ 21. Obszar  wspolpracy:  dziatalnos¢  wspomagajaca rozwodj gospodarczy, wtym r1ozwoj
przedsigbiorczosci.

1. Zadania priorytetowe:
1) popularyzacja dziatan wspierajacych przedsigbiorczo$¢ poprzez:

a) wlaczanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do wspolpracy przy organizacji wydarzen
gospodarczych oraz zapraszanie do prac zespotow o charakterze doradczym i inicjatywnym,

b) wymiang informacji z organizacjami pozarzagdowymi dziatajacymi na rzecz rozwoju gospodarczego na
temat podejmowanych inicjatyw umozliwiajacych wolontariuszom, studentom, gosciom innych
instytucji udziatu w wydarzeniach gospodarczych,

¢) wspieranie inicjatyw promujacych rozwdj gospodarczy Wojewodztwa m.in. poprzez popularyzacje idei
lokalnego iregionalnego patriotyzmu gospodarczego (w tym jego potencjatu i dorobku) oraz roli
ekonomii spoteczne;j.

2. Zadanie bedzie realizowane w formie wspotpracy pozafinansowe;.
3. Cele zadania:
1) budowanie powigzan mi¢dzy nauka, biznesem i ekonomig spoteczng na poziomie regionalnym;

2) promowanie i wspieranie przedsiewzig¢ oraz inicjatyw dotyczacych wspotpracy Samorzadu Wojewddztwa,
organizacji pozarzadowych, podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego oraz lideréw rynku
gospodarczego majacych na celu wypromowanie modelu etycznego, spotecznie uzytecznego,
uwzgledniajacego aspekty ekologiczne, ukierunkowanego na optymalizacj¢ w zakresie rozwoju spoteczno-
gospodarczego Wojewddztwa, z mozliwoscig angazowania takiego partnerstwa, ktore zagwarantuje wysoka
jako$¢ wykonania zadania publicznego.

§ 22. Obszar wspolpracy: porzadek i bezpieczenstwo publiczne.
1. Zadania priorytetowe:

1) udzielanie dotacji ochotniczym strazom pozarnym, dziatajacym w oparciu o ustawe z dnia 17 grudnia
2021 1. oochotniczych strazach pozamych oraz wustawge zdnia 7 kwietnia 1989r. Prawo
o stowarzyszeniach, przy realizacji zadan w zakresie zapobiegania pozarom, kleskom zywiolowym Iub
Innym miejscowym zagrozeniom;

2) wspieranie dziatan w zakresie ratownictwa wodnego realizowanych przez podmioty uprawnione do
wykonywania ratownictwa wodnego w oparciu o ustawe z dnia 18 sierpnia 2011 r. o bezpieczenstwie osob
przebywajacych na obszarach wodnych;

3) wspieranie  dziatalnoSci  organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotdéw wymienionych
w art. 3 ust. 3 Ustawy realizujacych zadania w zakresie bezpieczenstwa publicznego i obronnosci;
4) promowanie i wspieranie programoéw prewencyjno-edukacyjnych, w szczeg6lnosci dla dzieci, mlodziezy

i seniord0w w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa publicznego i obronnosci oraz podnoszenie
poziomu wiedzy i Swiadomosci spotecznej w przedmiotowym zakresie m.in. poprzez:

a) organizowanie przedsigwzig¢ stuzacych krzewieniu sportu 1ikultury fizycznej pozwalajacych na
rozwini¢cie sprawnosci wykorzystywanych w dziataniach ratowniczych,

b) organizowanie przedsigwzig¢ o§wiatowo-kulturalnych propagujacych wiedze i umiejetnosci w zakresie
ochrony przeciwpozarowej,

c) upowszechnianie 1iwspieranie form wspoldziatania miedzy lokalnymi partnerami spotecznymi
1 gospodarczymi w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

d) propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wyniku pozaru, kleski zywiotowej
lub innego miejscowego zagrozenia,

e) promowanie bezpiecznego zachowania 0so6b przebywajacych na obszarach wodnych i ich nabrzezach,
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f) podejmowanie dziatan w zakresie upowszechniania i wspierania dziatan proobronnych oraz w zakresie
obrony cywilnej;

5) propagowanie zasad i sposobow zachowania si¢ w sytuacjach zagrazajacych zyciu lub zdrowiu;

6) prowadzenie dzialan na rzecz upowszechniania wiedzy izwigkszania praktycznych umiejetnosci
niezbednych przy realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa publicznego i obronnosci.

2. Zadania realizowane beda w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.
3. Cele zadan:

1) wzrost poziomu bezpieczenstwa publicznego na terenie Wojewodztwa poprzez zwigkszenie $wiadomosci
i aktywnosci spotecznej;

2) udzielanie pomocy i wsparcia organizacjom pozarzadowym realizujgcym zadania z zakresu bezpieczenstwa
publicznego i obronnosci.

Rozdzial 7.
Sposoby realizacji Programu

§ 23. 1. Podmiotami realizujagcymi Program sa:
1) Zarzad Wojewoddztwa — realizujacy roczny Program, jako organ wykonawczy Wojewodztwa;

2) organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy w zakresie
odpowiadajacym dziataniom wojewodztwa.

2. Zarzad Wojewodztwa realizuje Program przy pomocy:
1) komorek organizacyjnych Urzedu;

2) wojewodzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego dziatania
wspoOlpracuja z organizacjami.

3. Komorki organizacyjne Urzedu oraz wojewodzkie samorzadowe jednostki organizacyjne prowadza
bezposrednig wspolprace z organizacjami, ktora polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkursow ofert na realizacje zadan finansowanych oraz dofinansowanych
z budzetu Wojewodztwa;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi;

3) podejmowaniu iprowadzeniu biezacej wspdlpracy zorganizacjami pozarzadowymi = statutowo
prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdzial 8.
OKkres realizacji Programu

§ 24. Program realizowany jest w ciagu jednego roku tj. od 1 stycznia 2025 roku do 31 grudnia 2025 roku.

Rozdzial 9.
Wysokos$¢é Srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

§ 25. W 2025 roku na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Programem planuje si¢
przeznaczy¢ srodki w wysokosci 31 500 000,00 z1» .

2 Niniejsza kwota ma charakter szacunkowy imoze zosta¢ skorygowana w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Samorzadu Wojewodztwa. Wysoko$¢ Srodkdéw przeznaczonych na realizacj¢ Programu na dzien jego przyjecia
nie uwzglednia kwoty zadan wybranych do realizacji w ramach VIII edycji budzetu obywatelskiego ,LODZKIE NA
PLUS”, ktore begda w2025 roku zlecane organizacjom pozarzadowym lub podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 Ustawy.
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Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji Programu

§ 26. 1. Monitoring realizacji Programu prowadzony jest na biezaco i polega na ocenie realizacji opisanych
zasad i trybow wspotpracy. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu informacje, uwagi, wnioski i propozycje
dotyczace realizowanych projektow beda wykorzystywane do usprawnienia biezgcej wspotpracy Samorzadu
Wojewodztwa z organizacjami. Koncowa ewaluacja dotyczaca realizacji poszczeg6lnych zadan priorytetowych
odbywac¢ si¢ bedzie miedzy innymi poprzez odwotanie do wskaznikéw o charakterze ilosciowym, jak tez do
oceny jakosciowej. Ocena realizacji Programu dokonywana bedzie w oparciu o nastgpujace wskazniki:

1) wysokos¢ $rodkow finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym oraz podmiotom
prowadzacym dzialalno$¢ pozytku publicznego na realizacje zadan publicznych w danym roku
budzetowym;

2) liczbg ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dziatalno$¢ pozytku
publicznego w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan publicznych;

3) liczbe zawartych uméw o wspotinansowanie lub finansowanie realizacji zadan publicznych;

4) liczbg szkolen oraz spotkan informacyjnych organizowanych dla organizacji pozarzadowych przez Urzad,
5) liczbe dokumentoéw przekazanych do konsultacji spotecznych;

6) liczbe organizacji bioracych udzial w konsultacjach spotecznych.

Ocena jakosciowa wspoélpracy odbywa sie takze poprzez badanie ankietowe oraz dyskusje prowadzone
wsrod organizacji pozarzadowych zregionu toédzkiego w celu poznania opinii podmiotow prowadzacych
dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdzial 11.
Sposéb tworzenia Programu i przebieg konsultacji

§ 27. 1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaly zainicjowane i przeprowadzone przez wlasciwa
komorke organizacyjng Urzedu.

2. Przygotowanie projektu Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach nastepujacych dziatan:

1) przygotowanie przez wilasciwe merytorycznie komorki organizacyjne Urzedu oraz przez wojewodzkie
samorzadowe jednostki organizacyjne informacji na temat priorytetow w realizacji zadan publicznych;

2) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie internetowej Urzedu.

Projekt Programu wspotpracy opracowany przez Urzad udostgpniony zostal do konsultacji w dniach
18 wrze$nia - 9 pazdziernika 2024 roku. Konsultacje prowadzone byly w formie:

- przekazania projektu Programu do zaopiniowania przez L.6dzka Wojewodzka Rade Dziatalnosci Pozytku
Publicznego (w ramach konsultacji czlonkowie Lodzkiej Wojewodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego nie zgtosili uwag do Programu),

- pisemnej poprzez: skladanie wypelionych formularzy osobiscie lub poczta na adres Biura Podawczego
Urzedu lub droga elektroniczng poprzez przesytanie formularzy z uwagami na podane adresy mailowe
(w ramach konsultacji pisemnych wplynat jeden formularz od organizacji pozarzadowych).

Zgtoszone uwagi nie zostalty uwzglednione w projekcie, co zostato opisane w podsumowaniu konsultacji.
3) opracowanie ostatecznego brzmienia Programu;

4) przedtozenie na posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa projektu uchwaty w sprawie wniesienia pod obrady
Sejmiku Wojewodztwa Programu.

Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych
konkursach ofert

§28. 1. W celu opiniowania ofert skladanych w otwartych konkursach ofert w obszarze wynikajagcym
z Programu, stosowng uchwata powolana zostaje Komisja konkursowa, zwana dalej Komisja.
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2. Nabor kandydatow do sktadu Komisji, wskazanych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, prowadzony jest w sposob ciagly izgodny zzasadami okreslonymi
w ogloszeniu o naborze podanym do publicznej wiadomo$ci na stronie internetowej serwisu Urzedu
(www.ngo.lodzkie.pl) oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddztwa L.odzkiego.

3. Zgtoszenie kandydatow do sktadu Komisji nalezy ztozy¢ w sposob okreslony w ogloszeniu o naborze, na
formularzu zalgczonym do ogloszenia.

4. Zgloszeni kandydaci do sktadu Komisji, spetniajagcy warunki okreslone w ogloszeniu o naborze, zostang
wpisani do bazy kandydatéw na cztonkow Komisji.

5. Wybdr do sktadu Komisji 0s6b reprezentujacych organizacje pozarzadowe lub podmioty wymienione
w art. 3 ust. 3 Ustawy zutworzonej bazy kandydatow na czlonkow Komisji dokonywany jest
z uwzglednieniem wiedzy i dos§wiadczenia tych oséb w obszarze, ktérego dotyczy konkurs.

§ 29. 1. Posiedzenia Komisji moga odbywac¢ si¢ stacjonarnie, zdalnie lub w formie hybrydowej. Przebieg
prac Komisji dokumentowany jest w formie pisemnej w postaci protokotu z jej posiedzen, podpisanego przez
Przewodniczacego lub osobe upowazniong do zastepowania go podczas posiedzenia oraz przez osobg
wskazang jako Sekretarz Komisji.

2. Posiedzeniami Komisji kieruje Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez niego.

3. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:
1) ustalenie przedmiotu i terminéw posiedzen Komisji;
2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji.

4. Komisja w trakcie opiniowania ofert dziala w oparciu o zasad¢ bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia
istnienia przestanek o wylaczeniu z prac Komisji, cztonek Komisji zglasza ten fakt na posiedzeniu Komisji,
w tym na posiedzeniu prowadzonym w formie zdalnej i zostaje wytaczony z prac Komisji.

5. Komisja przygotowuje opini¢ na temat zlozonych ofert spetniajacych wymogi formalne w oparciu
o kryteria merytoryczne, ktoére podawane sg do publicznej wiadomos$ci w ogloszeniu konkursowym.

6. Komisja wydaje opini¢ na temat ztozonych ofert zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej
2/3 liczby jej cztonkow. W przypadku rownej liczby glosow, decyduje glos Przewodniczacego lub osoby
upowaznionej do zastepowania go podczas posiedzenia.

7. Opinia Komisji zawarta w protokole uwzgledniana jest przy przygotowaniu stosownej uchwaty
w sprawie wynikow otwartego konkursu ofert.

Rozdzial 13.
Postanowienia koncowe

§ 30. Zmiany w Programie moga by¢ dokonywane w trybie uchwaty Sejmiku Wojewodztwa.

§ 31. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego, aw szczegolnosci Ustawy, ustawy Kodeks Cywilny, ustawy o finansach
publicznych oraz ustawy Prawo zamowien publicznych.
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	§ 6 w zał.1 rozdz.5
	pkt 1 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 2 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 3 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 4 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 5 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 6 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 7 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 8 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 9 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 10 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 11 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 12 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 13 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 14 w zał.1 rozdz.5 § 6
	pkt 15 w zał.1 rozdz.5 § 6


	Rozdział 6 - Zadania priorytetowe w zał.1
	§ 7 w zał.1 rozdz.6
	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 7

	§ 8 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 8
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. g w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. h w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. i w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. j w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. k w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. l w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1
	lit. m w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 2
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 2
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 2
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 2
	lit. g w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 3
	tir. 1 (3) w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 3 lit. a
	tir. 2 (4) w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 3 lit. a
	tir. 3 (5) w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 3 lit. a

	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 4
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 1 pkt 4


	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 8
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 8
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 8 ust. 3


	§ 9 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 9
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 9 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 9 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 9 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 9 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.6 § 9 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.6 § 9 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 9
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 9
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 9 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 9 ust. 3


	§ 10 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 10
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 10 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 10 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 10 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 10 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 10
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 10

	§ 11 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 11
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 11 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 11 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 11 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 11
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 11

	§ 12 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 12
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 12 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 12
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 12

	§ 13 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 13
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1 pkt 4
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1 pkt 4
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1 pkt 4
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 1 pkt 4


	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 13
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 13
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 13 ust. 3


	§ 14 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 14
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 1
	pkt 7 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 1
	pkt 8 w zał.1 rozdz.6 § 14 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 14
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 14

	§ 15 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 15
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 1
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 1
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 1
	lit. g w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 1
	lit. h w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 1
	lit. i w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 3
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 3
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 15 ust. 1 pkt 3


	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 15
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 15

	§ 16 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 16
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 16 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 16 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 16 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 16 ust. 1 pkt 1


	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 16
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 16

	§ 17 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 17
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 1 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 1 pkt 3
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 1 pkt 3
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 1 pkt 3


	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 17
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 17
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 17 ust. 3


	§ 18 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 18
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 18 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 18 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 18 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 18 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.6 § 18 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 18
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 18
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 18 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 18 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 18 ust. 3
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 18 ust. 3
	pkt 5 w zał.1 rozdz.6 § 18 ust. 3


	§ 19 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 19
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1 pkt 1
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1 pkt 2
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1 pkt 2
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1 pkt 3
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1 pkt 3

	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 19
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 19
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 19 ust. 3


	§ 20 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 20
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 20 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 20 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 20 ust. 1 pkt 1

	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 20 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 20
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 20
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 20 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 20 ust. 3


	§ 21 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 21
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 21 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 21 ust. 1 pkt 1
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 21 ust. 1 pkt 1
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 21 ust. 1 pkt 1


	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 21
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 21
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 21 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 21 ust. 3


	§ 22 w zał.1 rozdz.6
	ust. 1 w zał.1 rozdz.6 § 22
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1
	lit. a w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1 pkt 4
	lit. b w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1 pkt 4
	lit. c w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1 pkt 4
	lit. d w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1 pkt 4
	lit. e w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1 pkt 4
	lit. f w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1 pkt 4

	pkt 5 w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 1

	ust. 2 w zał.1 rozdz.6 § 22
	ust. 3 w zał.1 rozdz.6 § 22
	pkt 1 w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.6 § 22 ust. 3



	Rozdział 7 - Sposoby realizacji Programu w zał.1
	§ 23 w zał.1 rozdz.7
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 1
	ust. 2 w zał.1 rozdz.7 § 23
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 2

	ust. 3 w zał.1 rozdz.7 § 23
	pkt 1 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 3
	pkt 3 w zał.1 rozdz.7 § 23 ust. 3



	Rozdział 8 - Okres realizacji Programu w zał.1
	§ 24 w zał.1 rozdz.8

	Rozdział 9 - Wysokość środków przeznaczonych na realizację Programu w zał.1
	§ 25 w zał.1 rozdz.9

	Rozdział 10 - Sposób oceny realizacji Programu w zał.1
	§ 26 w zał.1 rozdz.10
	pkt 1 w zał.1 rozdz.10 § 26 ust. 1
	pkt 2 w zał.1 rozdz.10 § 26 ust. 1
	pkt 3 w zał.1 rozdz.10 § 26 ust. 1
	pkt 4 w zał.1 rozdz.10 § 26 ust. 1
	pkt 5 w zał.1 rozdz.10 § 26 ust. 1
	pkt 6 w zał.1 rozdz.10 § 26 ust. 1


	Rozdział 11 - Sposób tworzenia Programu i przebieg konsultacji w zał.1
	§ 27 w zał.1 rozdz.11
	ust. 2 w zał.1 rozdz.11 § 27
	pkt 1 w zał.1 rozdz.11 § 27 ust. 2
	pkt 2 w zał.1 rozdz.11 § 27 ust. 2
	tir. 1 (6) w zał.1 rozdz.11 § 27 ust. 2 pkt 2
	tir. 2 (7) w zał.1 rozdz.11 § 27 ust. 2 pkt 2

	pkt 3 w zał.1 rozdz.11 § 27 ust. 2
	pkt 4 w zał.1 rozdz.11 § 27 ust. 2



	Rozdział 12 - Tryb powoływania i zasady działania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach ofert w zał.1
	§ 28 w zał.1 rozdz.12
	ust. 2 w zał.1 rozdz.12 § 28
	ust. 3 w zał.1 rozdz.12 § 28
	ust. 4 w zał.1 rozdz.12 § 28
	ust. 5 w zał.1 rozdz.12 § 28

	§ 29 w zał.1 rozdz.12
	ust. 2 w zał.1 rozdz.12 § 29
	ust. 3 w zał.1 rozdz.12 § 29
	pkt 1 w zał.1 rozdz.12 § 29 ust. 3
	pkt 2 w zał.1 rozdz.12 § 29 ust. 3

	ust. 4 w zał.1 rozdz.12 § 29
	ust. 5 w zał.1 rozdz.12 § 29
	ust. 6 w zał.1 rozdz.12 § 29
	ust. 7 w zał.1 rozdz.12 § 29


	Rozdział 13 - Postanowienia końcowe w zał.1
	§ 30 w zał.1 rozdz.13
	§ 31 w zał.1 rozdz.13
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