
PLAN DZIAŁANIA NA RZECZ POPRAWY ZAPEWNIENIA DOSTĘPNOŚCI 
URZĘDU MARSZAŁKOWSKIEGO WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO  

OSOBOM ZE SZCZEGÓLNYMI POTRZEBAMI 
 
 
Na podstawie art. 14 w związku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostępności 

osobom ze szczególnymi potrzebami (Dz. U z 2020 r. poz. 1062 z późn. zm.) ustala się plan działania 

na rzecz poprawy zapewniania dostępności Urzędu Marszałkowskiego Województwa Łódzkiego, 

zwanego w dalszej części Urzędem, osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

Lp. Planowane działania Sposób realizacji Przewidywany 
termin 

realizacji 
 

1.  
 

Dokonanie przeglądu wszystkich 

budynków, w których Urząd prowadzi 

działalność, pod względem spełniania 

warunków w zakresie dostępności 

architektonicznej i informacyjno-

komunikacyjnej. 

Poprzez przegląd fizyczny 

budynków i zbieranie danych od 

podmiotów wynajmujących.  

 

Do 31.03 2021 r.  

2.  Przeprowadzenie przeglądu 

prowadzonych przez Urząd stron 

internetowych pod względem 

spełniania warunków w zakresie 

dostępności cyfrowej. 

 Do 31.03.2021 r. 

3.  Sporządzenie Raportu o stanie 

zapewnienia dostępności Urzędu 

osobom ze szczególnymi potrzebami. 

 

Na podstawie danych zebranych 

podczas przeglądu. 

Do 31.03.2021 r.  

 

4.  Stworzenie w Intranecie zakładki 

„Dostępność Plus” 

 

 Do 31.10.2021 r. 

5.  Opracowanie wytycznych dla 

podmiotów  wynajmujących 

pomieszczenia dla potrzeb Urzędu. 

 

Poprzez wskazanie wymogów 

jakie powinny spełniać 

wynajmowane budynki. 

Do 30.11.2021 r. 

6.  Inwentaryzacja działań 

podejmowanych w Urzędzie w 

zakresie zapewnienia dostępności. 

 

Na podstawie danych zebranych 

podczas przeglądu oraz bieżących 

konsultacji. 

Do 31.01.2022 r. 

7.  
 

Określenie potrzeb do realizacji w 

ramach zapewnienia dostępności lub 

zapewnienia dostępu alternatywnego. 

 

Na podstawie danych zebranych 

podczas przeglądu i 

przeprowadzonej inwentaryzacji. 

Do 28.02.2022 r. 

8.  
 

Monitorowanie realizowanych działań 

w zakresie zapewnienia dostępności 

Urzędu. 

 

 

 

Na bieżąco. 

9.  
 

Opracowanie Planu działań na rzecz 

poprawy zapewnienia dostępności 

Urzędu osobom ze szczególnymi 

potrzebami na lata 2022 – 2023 

 

Na podstawie przeprowadzonej 

analizy stanu zapewnienia 

dostępności i zidentyfikowanych 

potrzeb i bieżącego 

monitorowania działań. 

Do 30.04.2022 r. 

 


