Zmieniajaca uchwale w sprawie przyjecia Planu Realizacji Dzialari w ramach Pomocy
Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Lodzkiego na lata
2014-2020 na rok 2020

Na podstawie art. 41 ust. 1iust. 2 pkt4 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z2019r. poz. 512, poz. 1571, poz.1815) oraz art. 6 ust. 1iust 2,
art. Sust. 1 pkt2iust. 2pkt2ipkt3 oraz art. 52 ust. 1iust. 2ustawy zdnia 11lipca 2014r.
0 zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie
finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2018 r. poz.1431, poz. 1544, z 2019 r. poz. 730, poz. 1572), uchwala
sie, co nastepuje:

§ 1. Zatgcznik do uchwaty nr 1328/18 Zarzadu Wojewddztwa tddzkiego 2z dnia
26  wrzesnia  2018r. wsprawie przyjecia Planu  Realizacji Dziatan  w ramach
Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tdédzkiego na lata 2014-
2020 na rok 2020 (zmienionej uchwatami Zarzadu Wojewddztwa todzkiego: nr 568/19 z dnia
26 kwietnia 2019 r. zmieniajgcg uchwate nr 1328/18 w sprawie przyjecia Planu Realizacji Dziatan
w ramach Pomocy Techniczne] Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa tddzkiego na
lata 2014-2020 na rok 2020, nr 1197/19 z dnia 22 sierpnia 2019 r. zmieniajaca uchwate nr 1328/18
w sprawie przyjecia Planu Realizacji Dziatan wramach Pomocy Technicznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020 na rok 2020, nr 1340/19 z dnia
1 pazdziernika 2019 r. zmieniajgcg uchwate nr 1328/18 w sprawie przyjecia Planu Realizacji Dziatan
w ramach Pomocy Technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa +£ddzkiego na
lata 2014-2020 na rok 2020, nr 1575/19 z dnia 4 grudnia 2019 r. zmieniajacg uchwate nr 1328/18
w sprawie przyjecia Planu Realizacji Dziatan wramach Pomocy Technicznej Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020 na rok 2020) - Plan Realizacji
Dziatan wramach PT RPO WL na lata 2014-2020 na rok 2020 otrzymuje brzmienie zgodnie
Z brzmieniem zatgcznika do Uchwaty.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Grzegorz Schreiber - Marszatek Wojew6dztwa e

2. Piotr Adamczyk - Wicemarszatek /{

3. Zbigniew Ziemba - Wicemarszatek o .

4. Robert Baryta - Cztonek Zarzadu 7 /}52?*"‘ & Bor—~
5. Andrzej Gérczynski - Cztonek Zarzadu . iy ? /I

Strona 1



1. Program Operacyjny

Fundusze
Europejskie
Program Reglonalny

Rzeczpospolita yie °
- Polska taozkie

Plan Realizacji Dziatain w ramach PT RPO WL na lata 2014-2020

na rok 2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewodziwa tédzkiego na lata 2014-2020

Unia Europejska
Europefakie Funduste
Strukturatne | Inwestycyjne

PRD warsia 5

S/
Zalgomik do Uchwaly Nr L.,
Zarzqdu Wolswodziwa Lodrkisgo
zdnla.“.-..?.....-.?'n?'-" )
"Zalacrnik do Ushwaly nr 1326/18
Zarzgdu Wojewbdzlwa Lédzkiego 2
dnin 26 wrzednia 2018 1.

gmina):

Wartos¢ ogdlem

Wydalki blezace

Wydatki majgtkowe

2. O$ priorytelowa Xl - Pomoc techniczna

3. Dzialanie XI1.1 - Polencjal Instytucit; XIl.2 - System realizacji; XI1.3 - Patencjal beneficjentdw; Xi1.4 - Informacja i promocja
4. Tytul projektu Plan Realizacji Dzialar

5. Planowana data rozpoczecia realizacji 01.01.2020 r,

6. Planowana data zakoticzenia realizacji 31.12.2020r.

7. Miejsce realizacji projektu (wojewddztwo, powiat, Woi o Lodzkie

Kwota dofinansowania

Whiad wlasny

74 403 700,00

74 203 700,00

200 000,00

63 243 145,00

11 160 655,00

Kategoria interwenciji funduszy struklurainych 121; 122, 123
Forma finansowania 01
Obszar realizacji 07
ziat gospodarki i

Bluro Planowania Przestrzennego

Regionalne Centrum Polityki

Centrum Obslugl

Wojewdédzki Urzad Pracy w Lodzl

1. Nazwa heneficjenta Urzad Marszalkowski WojewGdztwa Lédzklego Wojewddztwa Lédzkiogo w Lodzi Spolecznej w L.odz Presdslebloray
2. Informacje leleadresowe beneficjenta
2.1 Kod poczt. 90-051 90-051 91-302 90-101 90-608
2.2 Miejscowost r.6dz kodz £6d2 L6dz rodz
2.3 Adres siedziby (ulica,nr) Al. Pilsudskiego 8 Al Pilsudskiego 12 ul. Snycerska 8 ul. Moniuszki 7/9 ul. Wolczanska 49
2.4 Nr lelefonu 42 663 30 92 4263057 69 42203 48 00 42 230 15 50 42 638 91 37
2.5 Nr faksu 42 863 30 94 42 630 57 69 42203 48 17 42 230 15 51 42 638 91 37
3. Dodatkowe Informacje | dane identyfikacyjne;
3.1 NIP 725-17-39-344 725-10-53-782 725-17-38-043 725-19-66-347 727-24-90-364
3.2 REGON 472067626 471279081 472077534 100482085 472349582

p ) Wojewddzka Samorzadowa Jednostka |Wojewddzka Samorzadowa 5 Jednostka Organizacyjna Samorzadu
3.3 Forma prawna beneficjenla Jednostka Samorzadu Terytorialnego Budzelows Jednostka Organizacyjna Jednostka Budzetowa Wojewddztwa

y Instytucja Zarzgdzajaca RPO Wt./Zarzad Instytucja Zarzadzajaca RPO 4 : z . . .

3.4 Typ beneficjenta Wojewddztwa Wi /Zarzad Wojewddziwa Zarzad Wojewoddztwa Instytucja Poéredniczaca Instytucja Podredniczaca
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Kwola planowanych wydatkow

Kwota planowanych wydalkdw

Kwota planowanych wydatkdw

Przadsigblorcy -RPO/WLIOP 12

. izacyinallP realizyj rka nizacyina/|P Llezgeych majatkowych oglinych/kwalilkowainyech
LP. Nazwa podprojektu Nazwa zadania w Budsecie W | <OMOmka ”Qﬂfggz:{' pacaccl m:‘;“[g' = a‘;ffv pojgﬁ;ﬂ ”
74 203 700,00 200 000,00 74 403 700,00
Dzlalanle Xil.1 - Potencjal Instytucfi 66 096 800,00 160 000,00 56 246 800,00
1 Zatrudnienio 50 047 290,00 0,00 50 047 290,00
PR, AS, KA, OPP, PB, FM 10 018 020,00 0,00 10 018 020,00
Pomoac Techniczna - Wynagrodzema FM 2470 000,00 0.00 2 470 000,00
1 PR pracownikéys wraz Z pochodnymt - M
RPOMVELIOP12/DZ.12.1 RP 11 000 000,00 0,00 11 000 000,00
EFS 9 907 480,00 0,00 9 907 480,00
Poro¢ Techniczna WUP w tod2i-
2 wup RPOMLIOP12 WUP WUP 8188 790,00 0,00 8188 790,00
Pamoc Techniczna - Utrzymanis jednostii
3 cop budzatovie] - Cerlrum Cbshigl COoP cOoP 8223 000,00 0,00 8 223 000,00
Przedsighiorcy -RPOMNEIOP 12
Pomac Techniczna - Ulrzymania biszqes
jednostki budzetowej - Biuro Planowanis
4 BPPWL Promsirarago W 2tvra dzkiego v BPPWL BPPWL 240 000,00 0,00 240 000,00
todzi RPOMNL/OP12
2 883 800,00 150 000,00 1033 800,00
PR, AS, KA, OPP, FM, PB 255 000,00 150 000,00 405 000,00
Pamoc Techniczna - Zakup sprzgly FM 116 400,00 0,00 116 400,00
1 PR komp 90 i mul - AS
FROINGIOP (22 201 RP 300 000,00 0,00 300 000,00
EFS 53 700,00 0,00 53 700,00
Pomoc Techniczna WUP w todzi-
2 wup RPOMLIOP12 wup WupP 50 000,00 0,00 §0 000,00
]
Pomoc Technicana - Ulrzymiania jednosiki
3 [o{0} 4 budzetowe] - Cenlrum Obslugi cOoP CcopP 108 700,00 0,00 108 700,00
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Wyposstantofmmant! wy

powlarzehni Bhivowychi
| zithupy réEne

UI;‘IWI

3000 870,00

0,00

3 000 870,00

PR

Pomoc Tachniczna - Waparcie procesu
programowaria i yedrazania PR -
RPOWILIOP12INZ 424

oPP

PR, AS, KA, OPP W, P8

73 610,00

0,00

73 610,00

Fi4

2 100,00

2100,00

AS

PR, AS, KA,OPP FM, PB

55 000,00

fi5 000,00

Pomoc Techniczna - Ulrzymanie bieigce
nleruchemoscl pezy ut. Tuwima 22/26 w
Lodzi - RPO/NELIOP12/DZ.12.1

INWE

wup

Pomoc Techniczna WUP w todzl-
RPO/MWEIOP 12

wup

PR, OPP PB

753 000,00

753 000,00

wup

324 360,00

324 360,00

cop

Pamoc Technlczna ~ Utrzyrnanie jednostki
budzatowej - Cenlrum Obshugi
Przedsigblorcy -RPOME/OP12

COP

CcoP

886 300,00

—

RP

Pormec Techniczna - Utrzymiania biezace
nlenichomaéct przy ul, Traugudin 21/23 w
todzi - RPO/MIIOP 12/02.12.1

ZNWE

RP

300 000,00

886 300,00

300 000,00

Pomoc Techniczna - Ochrona
trunsportowanych 0sb i warlosci
planigznych, papierdws wartosciowach -
RPOMLIOP12IDZ.12.1

ZNWE

5 000,00

0,00

5 000,00

Pomoc Techniczna - Waparcie procesu
programowania i wdrazoria RP -
RPO/MWH/OP12/DZ.12.1

OPP

RP

65 000,00

0,00

66 000,00

Pomac Techaiczna - Wsparcie procasy
programowania i wdrazania RP -
RPO/MWELIOP12/DZ.12.1

AS

RP

85 000,00

0,00

85 000,00

EFS

Pamoc Techniczna - Ulrzymanie biezgce
nieruchomodct prey ul. Trauguita 29)23 w
todzl - RPO/MWL/OR12/02.12.1

ZNWL

EFS

220 000,00

220 000,00

Pomoc Techniczna - Ochrona
transporiowanych osob i wartodei
pienlgznych, paplerdw wartoscicwych -
RPOMIIOP12/DZ.12.1

ZNWEL

EFS

1 200,00

0,00

1 200,00

Pomoc Techniczna - Wsparcie procesu
programowania | vidrazania EFS -
RPO/WL/OP12/DZ.12.1

oPP

EFS

105 300,00

0,00

106 300,00

Pomoc Techniczna -Wsparcie procesu
programowania i wirazania EFS -
RPO/MWLIOP12/DZ 12,1

AS

EFS

125 000,00

0,00

126 000,00
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Bkolanla dis pracowinikow 844 800,00 0,00 644 800,00
PR, AS, KA, OPP, PB, FM 13 100,00 0,00 13 100,00
PR
) - M 2 700,00 0,00 2700,00
Pomos Techniczom - Sekolunin dia
PR pracewniidiv - RPOM/OPIZIDZ 42 ) L
PR, AS, KA, OPP, PB, Fi 215 200,00 0,00 215 200,00
OoPP
FM 63 800,00 0,00 63 800,00
Pomoc Techniczna WUP v todzi-
WUP RPOMLIOR12 wup WUP 95 000,00 0,00 95 000,00
Pamac Techniczaa - Utzymanie jednostk
cOoP budzetowe] - Cealrum Chatugl COP COP 130 000,00 0,00 130 000,00
Przedsigbiorcy -RPO/MWL/OP 12
orP 120 000,00 0,00 120 000,00
RP Parnoc Techniczna - Szkolenla dia RP
pracownikidw RP - RPOMEIOP121DZ.12.1
RP 36 000,00 0,00 30 000,00
OPP 160 000,00 0,00 160 000,00
Pasnoc Techaiczna - Szkolenia dla
EFS pracownikéw EFS - EFS
RPOMNLIOPIADZ 42 1
EFS 16 000,00 0,00 16 000,00
Poanstals farmy podnaszanis 320 040,00 0.00 320 040,00
Kwalifikaoi
PR, AS, KA, OPP PB,FM 235 400,00 0,00 236 400,00
Pomoc Teclivczna — Pozostals formy
PR podnoszenta lowaliikecfl EFS — PR
RPOMIIOP12/DZ.12.1
FM 8000,00 0,00 8 000,00
Pomoe Techniczna WUP v todzi.
wup RPOPMNLIOP12 wWupP wWup 12 640,00 0,00 12 640,00
Pomose Techniczna - Ulrzymanie jednostki
cop budzetovrej - Centrum Qbslugi CoP cop 8 000,00 0,00 8 000,00
Przedsigbiorcy - RPOM/OP12
Pomeoc Techniczna - Pozoslale formy
RP porinoszenin kwaliflkacyi EFS RP RP 10 000,00 0,00 10 000,00
—-RPOMWULIOP12/DZ.12.1
Pomac Technicznn — Poxostale formy
EFS podnoszenia kwalifikacj EFS — EFS EFS 46 000,00 0,00 46 000,00
RPO/WL/OP12/DZ.12.1
Dzlalanie Xil.2 - System Realizac]l 8 576 900,00 0,00 6 678 900,00
KantrolalAudytiOdwotanin 915 400,00 0,00 9186 400,00
PR 200 000,00 0,00 200 000,00
Pomes Techsiczna -
PR Kontrofataridyliodwolnmnia - PR }———
RAPOMWLOPI12/DZ.12 2
FM 316 500,00 0,00 316 500,00
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Pamoc Tacluwczna WUP w tadzi-
2 wup RPOMIE/OP12 WUP WUP 13 800,00 0,00 13 800,00
Pormee Techniczna - Ulrzymenia jednosill
3 COoP budistows] - Centrum Olrsivgi cop cop 40 000,00 0,00 49 000,00
Przedsighliorcy -RPOINLIOR 12 -
Pomoc Techniczna -
4 RP Kontraln/mudyifodwrlania - RP RP 110 000,00 0,00
RPOMNUOP12IDZ.12.2 . 110 000,00
Pomoc Techniczna -
5 EFS Kontrola/AudytiOdwelanta EFS - EFS EFS 235 100,00 0,00 235 100,00
RPOMLIOP12/DZ.12.2 v
'Organizacia procesu wybont
7 4 574 900,00 0,00 674 900,00
Pomoc Techniczna WUP w todzi-
1 wWuP RPOIWLIOP 12 wup WUP 8 000,00 0,00 8 000,00
Pomoc Techniczna - Utrzymanie jednostki
2 copP budzelowe - Centrum Chslint cOoP corP 347 000,00 0,00 347 000,00
Przedsigbiorey -RPOANMLIOP12
3 RP Pomoc Techniczng — Organizacia procesy RP RP 200 000.00 0,00 200 000,00
wybory projektow EFS —
RPOMWLEIOP12/DZ.12.2
4 EFS EFS EFS 19 900,00 0,00 19 900,00
B Ewaluscje 1162 000,00 0,00 1162 000,00
Poroc Techniczna - Fksperlyzy, badania,
1 PR analizy | publikacie zviazans z rozwojam PR PR 1152 000,00 0,00 11562 000,00
regionalnym - RPO/WLIOP12/D2.12.2
‘Orpenizacja ftnkcjonowanis
9 | Komitety Monitorujgeege RPO 65 000,00 0,00 65 000,00
' WL
Pomaoc Techniczna - Wsparcie procesu
1 PR programovanis | wdrazania EFS - PR PR 65 000,00 0,00 65 000,00
RPOMLIOP12IDZ 12.2 d
Funkajonowane reglonaltych
10 obiserwatariow terytorialinych 3 434 600,00 0,00 3 434 600,00
Pomoc Techniczna WUP w Ladzi-
1 WUP RPOMNLIOP12 wup Wup 712 600,00 0,00 712 600,00
Pomoc Tachniczna - Ulrzymanie bisigee
Judnosikl budialowe - Biuro Planowsnia
2 BPPWL Przestrzennega Wojewddztya tédzkisgo v BPPWL BPPWL 1252 000,00 0,00 1252 000,00
Lodzi RPOANL/OF12
Pomicc Techmiczaa — Ulreymania
Funkgcjonowania Regicnalnych
d RCPS Obmaisgae Teryloralych EFS - RCPS RCPS 1470 000,00 0,00 1470 000,00
RPO/MWL/OP12/DZ.12.2
11 Wsparcls wilratonis REI 0,00 0,00 0,00
Pomot Techniczns - Wspaicie \Wdrazania
1 PB Reglentinej Stralagi mowac - PB PB 0,00 0,00 0,00

RPOME/OF121Z 12 2
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zbiorawregao na obszarze Wojawédzhwa
Lédrkingo Etap || - RPOALIOP12/DZ 123

Zapuwnienle systsmy 219 000,00
B : 0,00
12 lnfam!! cenngy 210 000,00
Pamoc Techniczna ~ Uszastnichud w
1 PR systentis Infprmatycziym - AS PR 184 500,00 0,00 184 500,00
RPOMIESOP1IDZ12.2
Pomac Techniczna - Ulrmymanie jadnostki
2 corP burizetowe] - Cenlrum Obishugi coP COP 34 500,00 0,00 34 600,00
Przedsigblorcy -RPOWLIOP 12
Komplaksows organizacjs
- 160 000,00
13 " 0,00 160 000,00
Poiac Techniczna - Wsparcie procasu
1 PR pregrarowanis | wdrazania EFS - PR PR 10 000,00 0,00 10 000,00
i RPO/MILIOP12/DZ.12.2
¢
' Pomoc Techpiczna -~ Weparcis procesy T
| 2 PB programowania i wilrazania EFS - PR P8 150 000,00 0,00 160 000,00
H RPOMIL/OP12/DZ.12.2
|
| Pomoc Tachpiczna - Wsparcie procesu
a3 EFS progremowania | wdrazania EFS - EFS EFS 0,00 0,00 0,00
RPOML/OP12/DZ.42.2
14 Waparcla eksporokie 56 000,00 0,00 56 000,00
Pomoc Tachniczna - Waparie procesy
1 PR programawaila | wdratania EFS - PR PR 20 000,00 0,00 20 000,00
RPOIWL/OP12/DZ.12.2
Pomag fechniczna WUP w Lodzi -
2 wup RPOMWLIOP12 WUP WUP 15 000,00 0,00 16 000,00
Pomoe Techpiczna - Wsparcie procasu
3 EFS programowania | wdrazania EFS - EFS EFS 21 000,00 0,00 21 000,00
RPOMILIOP12IDZ.12.2
Dziatanle XII.3 - Potencjat Beneficjentow 8 606 000,00 0,00 8 605 000,00
Szkolonia dia beneficjontéw 1
. 860 000,00 .00
15 tanciulnych bensficientéw 0 660 000,00
Pomec Techniezna - Dzialania
1 PB inlamacyme | promoeyine zvigzana z PR PB 400 000,00 0,00 400 000,00
rozwojem regionaingm - RPO/WLIOP 12
Pomoc Techniczna WUP w todzi-
2 wup RPOMILIOP12 WupP wup 160 000,00 0,00 160 000,00
Pomec Techniczna -~ Ulrzymanie jednostki
3 [ee] 4 budzetowej - Centrumt Obslugh coP COP 100 000,00 0,00 100 000,00
Przedsigbiorcy -RPO/WEIOP12
16 Waparcle doradcze 7 945 000,00 0,00 7 0456 000,00
Pomoc Techniczna - Waparcle procesiw
1 IF SHMEESRIS W A4 WaitApor I IF 7 945 000,00 0,00 7 946 000,00
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Dzlalanie XIl.4 - Informacja | Promocja 3 9256 000,00 [0 000,00 3 975 000,00
17 Promoci |informaeia 3925 000,00 50 000,00 3 876 000,00
Pomec Techniczna - Dakslania
1 PB inf yine | ¢ ne zwi z PR PB 3240 000,00 500
cozwajom resionainym - REOAWLIOP12 00,00 3 290 000,00
Pomoc Techniczna WUP w todzi-
2 wWupP RROIWLIOP 12 wup wup 285 000,00 0,00 285 000,00
Pornoc Techniczna - Ulrzymanie jednosiki
3 copP butzetowe] - Centrum Gbsiug) COFP COP 400 000,00 0,00 400 000,00

Przadalgbiorcy -RPOMILIOP12
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VL infevnecia & planswanych praetiiessiptiacly w mmach poszezapdiaych Ozialoh Xi Oui prionaeiows) Pomoc Techniczn
1. Zatrudnienie:

Celem bezposrednim podprojekiu jest zapewnienie cigglosci programowania oraz wzrost sprawnoéci wdrazania RPO WL na lats 2014-2020 i efektywnodci wykorzystania érodkdw. W celu skutecznej realizacji dzialatt RPQ WE na lata 2014-2020 konieczne jest
zapewnienia edpowiedniego polencjatu organizacyjnego, instytucjonalnego i osobowego. W ramach podprojektu planuje sig sfinansovanie wynagrotzer wraz z ich pochodnymi, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz premii dla pracownikow zaangazowanych we
wdrazanie RPO WL, a takze czionkéw Komisji Oceny Projektdw za zaangatowanie w acene projektéw.

PR, AS, KA, OPP, PB, FM — W 2020 roku, w ramach podprojekiu planuje sig sfinansowanie m.in. wynagrodzeii, premii, dodatkéw specjainych, nagréd oraz wynagrodzenia dodatkowego za 2019 rok wraz z pochodnymi dla pracownikéw m.in Departamentu Polilyki
Regionainej, Departamentu Konlroli, Audytu Wewnelrznego i Bezpleczeristwa , Departamantu Prawno-Organizacyjnego, Deparlamentu Administracji | Spoleczedatwa Informacyjnego, Deparalamenty Finansdw, Deparlamentu Promocji zaangazowanych we wdrazanie
| programowanie RPO WE.. Ponadlo pracownikom wyplacane bgdq dodatki specjalne. Planuje sie réwniez wyplate nagréd, premii dia pracownikéws, ktorych wynagrodzenie nie jest wspdlfinansowane ze érodkéw PT RPO WL na lala 2014-2020, a wykonywujacych
czynnosci na rzecz ww. Programu.

WUP — W ramach podprojektu Zatrudnienie zabezpieczono $rodki, kiére pozwolg na zapewnienie potencjalu kadrowego Instytucji Posredniczace). Ujeto wynagrodzenia wraz z dodatkowym wynagrodzeniem rocznym za rok 2020 dla pracownikdw Wolewodzkiego
Urzedu Pracy w todzi zagngazowanych w realizacjg RPO Wt na lata 2014-2020. Ponadto zaplanowano &rodki na dodatkowe wynagrodzenia v/ postaci nagréd/premiii i dodatkow specjainych dia pracownikow WUP, czionkéw Komisji Oceny Projektéw za
zaangazowanie w ocene projektéw, Liczba elatomiesigcy finansowanych ze érodkéw pomocy technicznej przedstawia sie nastgpujgco: | kwartal - 100,17x 3 = 300,51 elatomiesigey: Il kwartal - 100,17 x 3 = 300,51 etatomiesigcy; il kwarlal - 100,17 x 3= 300,51
etatomiesigcy; 1V kwartat - 100,17 x 3 = 300,51elatomiesigcy. W ramach podprojeklu zaplanowano $wiadczenie zwigzane z zapswnieniem przez pracedavicg okularbw do pracy przy monilorze.

COP — W celu skulecznej realizacji dziatah RPO Wt. na lata 2014-2020 konieczne jest zapewnienie odpowiedniego potencjalu organizacyjnego, instylucjonalnego i osobowego. W ramach podprojekiu planuje sig sfinansowanie wynagrodzen wraz z ich pochodnymi,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz premii i nagréd dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie RPO Wt Ponadto planuje sie sfinansowanie éwiadczenia zwiqzanego z zapewnieniem przez pracodawce okularéw do pracy przy komputerze, Zalrudnlenie
wykwalifikowanej kadry ma na celu prawidiows realizacie RPO WL. Planuje sig 4rednioroczne zatrudnienie na poziomie 111 etatéw.

FM ~ W rarnach podprojeklu planuje sig sfinansowanie m. in. wynagrodzes wraz z ich pochodnymi, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz premii, nagréd dia pracownikéw zaangazowanych we vidrazanie RPO WE.,

RP — W ramach podprojektu Zatrudnienie planuje si¢ m.in. finansowanie wynagrodzen pracownikéw wraz z pochodnymi, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, wynagrodzenia za godziny nadliczbowe oraz premii i nagrod dla pracownikéw zaangazowanych we
wdrazanie RPO WL 2014-2020, a takze ekwiwalentow za urlop oraz uzywanie wlasnej odziezy | obuwia raboczego przez pracownikéw delegowanych na kontrole projektéw.

EFS - W ramach podprojekiu planuje si¢ sfinansowanle wynagrodzes wraz z ich pochodnymi, dodatkowego wynagrodzenia rocznego oraz premii, nagréd i dodatkéw specjainych dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie RPO Wt.. Wszyscy pracownicy EFS

beda finansowani w 100% ze srodkéw PT RPO Wt na lala 2014-2020.
BPPWE — W ramach podprojektu planuje sig sfinansowanie wynagrodzen wraz z ich pochodnymi oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie RPO Wt., Dyrekciji, pracownikéw Zespolt Organizacyjno-informatycznego,

Zespolu Finansowego.

2. Zakup sprzetu komputerowego { multimadialnego.
Celem podprojeklu jest zwigkszenie efeklywnoéci pracy pracownikéw zaangazowanych w realizacjg RPO Wt oraz uczesiniczgcych w procesie programowania 2014-2020 poprzez wyposazenie miejsc pracy w odpowiedni sprzgt komputerowy | multimedialny.

PR, AS, KA, OPP, FM, PB - Planuje sie zakup zestawow kompulerowych z oprogramowaniem, urzadzer wielofunkcyjnych, drukarek oraz sfinansowanie mobilnego [nternetu.

:\:)UP; V2\102020 roku WUP w k.odzi w ramach tego dzialania planuje zakup komputeréw stacjonarnych, monitoréw, laptopbw oraz pakietéw biurowych Ms Office dla pracownikéw Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w todzi zaangazowanych w realizacfe RPO WL na lata
14-2020,

COP ~ W ramach padprojektu planuje sie zakup: zestawéw komputerowych, laptopw, drukarek oraz innego sprzelu | oprogramowania, w tym antywirusowego, niezbgdnego do prawidlowej realizacji RPO Wt Ogolem 22 szt

FNT - Celem podprojeklu jest zapewnienis wysokie] jakoéci systemu zarzadzania RPO Wt poprzez odpowiednie wyposazenie stanowisk pracy pracownikéw Deparlamenlu Finanséw zaangazowanych we wdrazanle RPO Wt.

W ramach podprojekiu planuje sig sfinansowanie m.in. zakupu 14 zestawdw komputerowych wraz z oprogramowaniem, 3 urzadzed wielofunkcyjnych, 1 drukarki oraz 5 pendrive'dw.

RP ~ Celem podprojekiu jest zwigkszenie efeklywnosci pracy pracownikéw zaangazowanych w realizacje RPO Wt 2014-2020 poprzez wyposazenie miejsc pracy w odpowiedni sprzet komputerowy i muflimedialny. W ramach podprojekiu planowane jast réwniez

finansowanie ustug mobinego dostepu do sieci internat.

EFS — Celem podprofekiu jest zwigkszenie efektywnosci pracy pracownikdw zaangazowanych w realizacje RPO Wt. oraz uczestniczacych w procesie programowanta 2014-2020 poprzez wyposazenie miejsc pracy w odpowiedni sprzet komputerowy i mullimedialny z

uwzglednieniem kosztéw zwiazanych z usluga mobilnego dostepu do sieci Internet. W ramach podprojektu planowany jest zakup dla DEFS 3 zestawéw kompulerowych oraz 3 urzgdzeri wiglofunkcyjnych.

Bis
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13. Wyposazenieframontiwynajom powierzehni biurowych. Ustugi | zakupy rézna,

Celem podprojektu Jest zwigkszenie efektywnoéci pracy pracownikow zaangazowanych w realizacjg RPO WL 2014-2020 poprzez zapewnienie odpowiedniego zaplecza technicznego i organizacyjnego.

PR, AS, KA, OPP,FM, PB - Planuje sig zapewnienie odpowiedniej powierzchni biurowej w ramach podprojekiu reslizowanego przez ZNWE. (m.in. ulizymanie pomieszczen biurowych zajmowanych przez Departament Polityki Regionalnej craz komérki organizacyjne
realizujace zadania na rzecz PT RPO, przy ul. Tuwima 22/26 oraz wydatki zwigzane z energia) a takze wyposazenie stanovisk pracy dia 0s6b zaangazowanych w realizacje RPO Wt na lata 2014-2020 poprzez sfinansowanie wydatkéw zwigzanych m.in. 2: telefenia
nomorkowst i stacjonarng, zakupem artykuléw biurowych, sprzetu biurowego, mebli (w lym regal6w archiwalnych), prenumeraly. Zaplanowano réwnie sfinansowanie serwisu systemu drukowania, skanowania i faksowania oraz naprawe m.in. sprzelu komputerowago i
mulimedialnego.

FM ~ W ramach podprojeklu planuje sie sfinansowanie zakupu 7 krzesel obrotowych oraz niezbgdnego wyposazenia w tym m.in. ksigzek, broszur itp.

WUP - W 2020 roku WUP w Lodzi w ramach tego podprojektu planuje zakup wyposazenia do przechowywania dokumentacii projekiows], drobnego sprzelu blutowego (dziukacze, zezywacze, ilp), materintow biurowyeh | eksploatacyjnych, paplernu do drukarek i
kserokopiarek, zakupu publikacji ksigazkowych oraz poniesienie koszldw refundacii: m.in. dolyczacych usiugi sprzatania siedziby, serwisu cenlrali telefoniczne), monitorowania i przegladu Systemu Sygnalizacji Wiaman | Napadéw oraz Systemu Sygnalizacji Pozaru, oplat
za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ochrony fizycznej obiektu, konserwacii | naprawy urzadzen dzwigowych/przenoénikéw, uslugi konserwacyjno-senwisowej wezla ciepinego, odprowadzania éciekow, dostawy wody, eksploatacii przylacza kanalizacyjnego,
przegiadu agregatu hydroforowego, przegladu technicznego sprzetu ppoz. i aktualizacji instrukcji bezpieczeristwa pozarowego, dostawy oraz dystrybucii energii elektrycznej, dostawy zaméwionej mocy ciepinej i uslug przesylowych, dozoru technicznego urzadzen
dzwigowych oraz pomiaru elekirycznego urzadzen dzwigowych. W ramach podprojektu zaplanowano refundacje kosztow badar wstepnych, okresowych oraz kontrolnych dla pracownikdw zaangazowanych w RPO WE., W 2020 roku zaplanowano wydatki zwigzane z
przeprowadzeniem eksperlyz i konserwacig urzadzer, usluga konwojowania wartosci pienigznych oraz usluga niszczenia dokumentacii w ramach reafizowanego projektu. Wojewddzki Urzad Pracy w todzi przyjat do rozliczenia refundacji w powyzszym podprojekcie
staly wskaznik procentowy w wysokosci 41,40% stanowigcy stosunek $redniej liczby etaléw zaangazowanych w program w roku 2019 (z wylgczeniem pracownikow Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy) do $redniej liczby wszystkich etaléw w roku 2019 w tut.
Urzedzie odnoszacych sie do siedziby, ktérej oplaty bezpodrednio dotycza (tj. budynek A i B przy ul. Wélczariskiej 49), W przypadku refundacii oplat dotyczgcych uslug telekomunikacyjnych (telefony komdrkowe) i badari lekarskich pracownikéw, beda odregbnie dia
kazdego pracownika, kldrego dolyczg zgodnie z procentowym zaangazowaniem w miesigeu, kiérago oplata dotyczy, weryfikowanego na podstawie zakreséw czynnodci pracownika. Refundacja oplat pocztowych bgdzie dokonywana na podstawie poniesionych kosztéw
przesylek zarejesirowanych w pacztowe] ksigzce nadawazej. Koszt zakupu wyposazenia i usiug nabywanych na potrzeby jednostki organizacyjnej, ktérych nie mozna bezpoérednio powigzac z pracownikiem bedzie roziiczany wg stalego wskaznika stanowigcego
stosunek éredniej liczby etatdw w roku 2019 zeangazowanych w RPO Wt do éredniej liczby elatow w roku 2018 zaangazowanych w realizacje RPO WL oraz PO WER na lata 2014-2020. Wskaznik procentowy rozliczania kosziéw wyposazenia stanowiska pracy (hez
udzialu w koszlach Regionalnago Obserwatorium Rynku Pracy): 73,18%. Wskaznik rozliczania kosztow wyposazenia stanowisk pracy (z uwzglednieniem udzialu w kosztach Regionainego Obserwatorium Rynku Pracy): 71,93%. Przy wyliczeniu powy2szych
wskaznikéw uwzgledniono pracownikéw, ktdrzy byli finansowani w roku 2019 ze Srodkéw Pomocy technicznej RPO Wt. na lata 2014-2020 z uwzglednieniem ich zakresu zaangazowania w poszczegéine programy.

COP — Zapswnienie niezhednych warunkdw pracy pracownikow zaangazowanych w realizacje RPO WE, w lym zapewnienie odpowiednie] powierzchni biurowej oraz wyposazenie stanowisk pracy w niezbgdny sprzet stanowi kiuczows sprawe dla prawidlowej realizacji
RPO Wt.. Planowane do sfinansowania zadania to: zakup mebii oraz niezbgdnego wyposazenia stanowiska pracy; zakup materiatéw biurowych | wyposazenia biurowego v ifo$ciach niezbgdnych dla pravidlowej pracy osob zaangazowanych w realizacje RPO WE;
zakup akcesoriéw komputerowych, niezbednych dia prawidlowego wyposazenia stanowisk pracy, koszty eksploatacyjne zwigzane 2 utrzymaniem | funkcjonowaniem jednostki; koszly zvigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa i higieng pracy oraz ochrona
przeciwpoZarowa w jednostce; koszly zwigzane z prenumerala prasy i innych czasopism; koszly zwigzane z obslugg prawng jednostki; koszly zwigzane z archiwizacjg dokumentow; koszly uslug pocztowych, talekomunikacyjnych, informatycznych; koszly zwigzane z
wynajmem/easinglem $rodka transportu; wydatki zwigzane z uzywanlem i eksploatacjq $rodka transporiu; koszly badari wstepnych, okresowych i kontrolnych; koszly zwigzane z wynajmem $rodka (ransportu oraz pomieszczen biurowych; koszly uslug wesparcia
doradczego w zakresie restrukluryzacji i reorganizaciji jednostki, w tym z zakresu obszaru IT; inne koszly bezposrednio zwigzane z biezgcym funkcjonowaniern jednostki.

RP ~ W ramach podprojeklu przewidziane jest finansowanie kosztéw utrzymania powierzchni biurowej w ramach podprojektu realizowanego przez ZNWE. (w tym m.in. uslugi sprzatania, kosziéw energii elektrycznej, kosztow dostarczonego ciepla, eksploatacii
przylacza wodociggowego | kanalizacyjnego, dostawy wody, odprowadzenia ciekdw), a lakze uslugi ochrony osdb oraz mienia realizowane w formie polegajgcej na konwojowaniu pracownlka UM Wt wraz z wartoSciami pienigznymi, papierami wrio$ciowymi. Ponadlo
w ramach podprojeklu zakuplony zostanie m.In. sprzet biurowy wraz z malerialami biurowymi, bilety MPK, prenumerala prasy, finansowana bedzie réwniez usluga telefonii stacjonarnej - realizowane przez Departament Prawno-Organizacyjny (OPP), oraz ustuga
dorgczenia korespondencii - realizowana przez Departament Adminisiracji i Spoleczedstwa Informacyjnege (AS). W ramach podprajektu realizowanego przez Departament Administraci i Spoleczefistwa Informacyinego (AS) finansowana bedzie réwniez m.in. obsluga
serwisowa drukarek RICOH, urzadzert Xerox oraz Lexmark, a takze zakup ustugi “serwis systemu drukowania oraz skanowania | faksowania” oraz naprawa m.in. sprz¢lu kompuferowego i mullimedialnego.

EFS ~ Celem podprojektu jest zwigkszenie efeklywnodci pracy pracownikéw zaangazowanych w realizacje RPO Wt 2014-2020, poprzez zapewnienie odpowiedniego zaplecza technicznego i organizacyjnego, zapewnienie wymaganej powiarzehnt biurowej i
magazynowej oraz wyposazenie stanowisk pracy w niezbedny i odpowiedni sprzel | meble. Ponadto w podprojekcie uwzgledniono koszly zwigzane z oplatami pocztowymi, koszly rozméw telefonicznych, koszty uslug drukowania, wydatki zwigzane zakupem malerialéw
biurowych oraz ksiazek, jak réwniez koszty ochrony transporiowanego zabezpieczenia prawidiowej realizacji uméw,

4. Szkolenia dla pracownikéw.
Podprojekt polega na rozwoju kwalilikacji zawodowych pracownikéw zaangazowanych w realizacie RPO Wt m.in. poprzez szkolenia, warsztaly i kursy, realizowane zgodnie z zasadami przyjgtymi w danej jednostce.

PR, AS KA, OPP, PB, FM — Przowiduje sig podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw zaangazowanych w realizacje RPO WL poprzez udzial w szkoleniach, kursach, seminariach, studiach podyplomowych, kursach jezykowych orez innych formach
ksztalcenia i podnoszenia kvalifikacji m.in. z zakresu: finanséw publicznych, rachunkowedci, kwalikowalnodcl wydatibw, realizacii i rozliczania projekiéw unijnych, oceny oddzialywania na srodowisko, prawa zaméwien publicznych. Szkolenia beda realizowane zgodnie
z przyjetym planem szkoleri przez wydzial Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi.

WUP — W ramach podprojektu planuje sie organizacje szkolef grupowych oraz indywiduainych. Zaplanowano m.in. przeprowadzenie szkolenia grupowego z zakresu zaméwien publicznych oraz szkolenia z kompetenciji migkkich dla kierownikow komérek (Efekiywne
zarzadzanie zespolem) oraz pracownikéw zaangazowanych w RPO Wt (Podnoszenie skutecznoscl zawodowe] pracownikdw). Ponadlo planuje sig szkolenia indywidualne m.in. z zakresu konlroli zarzadczej | zarzgdzania ryzykiem, KPA, prawa cywilnego w konlekscie
zaméwien publicznych, kontroli naduzyé | nieprawidlowoéci, rachunkowoéci budzetowej, ewaluacii projektéw EFS oraz kursu z jezyka migowego. W roku 2020 zorganizowane zostang kursy komputerowre (MS Excel, jozyk SQL dla analilykdw danych, VBA w MS Excel,
zarzadzanie bazamt danych oraz zarzgdzenta przesirzenig dyskowa i przetwarzaniem danych w oparciu o system operacyjny Windows Server 2016).

COP — Gléwnym celem podprojekiu jest zapewnienie odpowiedniego potencjalu kadrowego IP-Centrum Obslugi Przedsigbiorcy. Szczegbine znaczenie ma odpowiedna jako$é zasohow ludzkich, dlatego tez konieczne jest kszlalcenie kadr odpowiedzialnych za
realizacje zadar na wszystkich etapach programowania i wdrazania RPO Wt.. W ramach podprojekiu przewiduje sig podnoszenie kwalifikacii zawodowych pracownikdw zaangazowanych w realizacig RPO Wt poprzez udzial w szkoleniach, kursach, warsztatach,
seminariach, studiach podyplomowych, kursach jezykowych oraz innych formach ksztalcenta wynikajgcych z biezacych potrzeb jednostki. W ramach podprojektu planuje sig ponadto dofinansowanie do kurséw jezykowych oraz studiéw podyplomowych, Poza
pokryciem kosztéw uczestniclwa pracownikdw w wiw formach kszlalcenia do koszléw tego podprojektu zalicza¢ sig bedg réwniez koszly podrézy sluzbowych i inne bezposrednio zwigzane z podprojekten.

FM — W ramach podprojektu planuje slg sfinansowanie m.in. szkelef, warsztaléw | kursow wraz z ewentualnymi koszlami zwigzanymi z delegacjami (diety, dojazdy, noclegiilp.), z zakresu m.in. rachunkowosci, finanséw publicznych, funduszy strukturalnych, Kodeksu
Postgpowania Administracyjnego, ordynaciji podatkowej, sprawozdawczoécl budzetowej i finansowej, przeplywéw finansowych, prawa krajowegolwspéinotowego etc.

RP ~ W ramach podprojektu przewidziane jest finansowanie kosziéw szkaled dla pracownikéw Departamentu ds. RPO oraz delegacii siuzbowych pracownikéw departamentu zwigzanych z udzialem w szkoleniach, w tym m.in. koszidw podrézy sluzbowych oraz
noclegbw.

EFS - Podprojekt polega na rozwoju kwalifikacji zawodowych pracownikdw zaangazowranych w realizacje RPO Wt m.in. poprzez szkolenia, warszlaly i kursy, kidre przyczynia sig do zwigkszenia efeklywnoscl wykonywane] pracy. Ponadio w ramach podprojekiu
rozliczone beda koszly podré2y sluzbowych pracownikéw zwigzane z udzialem w szkoleniach.
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5. Pozostale formy podnoszenia kwalifikacjt.
Podprojekt polega m.in. na pednoszeniu kwalifikacji pracownikéw zaangazowanych w realizacje RPO Wt poprzez dzialania polegajace na vymianie doswladczen | rozpowszechnianiu najlepszych praklyk z partnerami polskimi oraz z regionéw panstw Unii Europejskie]

m.in. poprzez udzial w stazach, wizylach studyjnych, konferencjach, spotkaniach, szkoleniach,grupach roboczych itp.
PR, AS, KA, OPP, PB, FM — Prace Departamentéw oraz kornérek wspblprecujgcych wymagajg czestych wyjazdéw, w tym zagranicznych, w ramach udzialy m.in, w spotkaaiach, konfersncjach, warsziatach ilp. Efeklem wdrozenia podprojekiu bedzie sprawna realizacja
zadan i zoplymelizowanie pracy Departamentéw m.in. poprzez podnoszenie kompetencii i kwalifikacji kadry.

WUP — W ramach podprojekiu beda finansowane koszly podrézy sluzbowych pracownikow.

COP - Glownym celemn podprojeklu jest zapewnienie odpowiedniego potencjalu kadrowego IP-Centrum Obslugi Przedsighiorcy. Szczeg6ine znaczenie ma odpowiednia jakosé zasobéw ludzkich, dlatego lez konieczne jest kszlalcenie kadr odpowiedzialnych za
reafizacje zadan na wszystkich elapach programowania i wdrazania RPO Wt. W ramsch podprojekiu przewiduje sig podnoszenie kwalilikacji zawodowych pracownikdw zaangazowanych w realizacjy RPO W poprzez dzlalania polegajgee na wymianie doswiadczen i
rozpowszechnianiu najlepszych praklyk z partnerami polskimi oraz z regionéw paristw UE m.in poprzez udziat w wizytach sludyjnych, konferencjach, spotkaniach roboczych i innych formach podnoszenia kwalifikacji. Poza pokryciem kosztéw uczesiniciwa pracownikow
w ww, formach ksztalcenia do kosztdw tego podprojektu zaliczaé sig beda réwniez koszly podrézy sluzbowych i inne bezposrednio zwigzane z podprojeklem.

FM — Celem podprojektu jest podnoszenie kwalifikacji pracownikéw Departamentu Finanséw zaangaZzowanych we wdrazanie RPO WL w formie Innej niZ fradycyjne szkolenia.

W ramach podprojektu planuje si sfinansowanie m.in. delegacii stuzbowych dia pracownikow w 2wigzku z udziatem w konferencjach, wizytach studyjnych, spotkaniach.

RP — W ramach podprojeku finansowane beda dzialania polegajace na wymianie do$wiadczen z partnerami polskimi, a takze czlonkarni Unii Europejskiej m.in. poprzez udzial w stazach, wizytach studyjnych, konferencjach, spotkaniach,

EFS - Podprojek! polega na podnoszeniu kwalifikacji | kornpetencji pracownikéw zaangazowanych w realizacje RPO Wt poprzez dzialania polegajgce na wymianie do$wiadczen i rozpowszechnianiu najlepszych prakiyk z parinerami polskimi oraz z regiondw parisiw

Unii Eurapejskiej m.in. poprzez udzial w wizytach studyjnych, konferencjach, spotkaniach, grupach roboczych.

6. Kontrola/Audyt/Odwolanla,

Podprojekt polega na pokryciu kosztéw kontroll w zakeesie prawidlowego wykorzystania przez Beneficjentow $rodkéw w ramach RPO Wi,

PR - Planowane wydalki zostanq przeznaczone na wsparcie procesu rozpatrywania odwolatiwnioskéw o ponowne rozpalrzenie sprawy od decyzji mbownqzu;qcych Beneficjentéw RPO Wt do zwrolu $rodkéw v wyniku nalozonych korekl finansowych poprzez
pozyskanie ekspertyz/opinii sporzadzanych przez niezaleznych ekspertéw. Przedmiotowe analizy bgda realizowane w poslaci usiug zamawianych u podmiotéw zewnetrznych, posiadajacych niezbedne kwalifikacje i wykonywane na podstawie zawarlych uméw,
sukcesyvnie w kolejnoscl olrzymywanych przez Wydziat Odwolari (PRVI) odwolaft/wnioskéw o ponowne rozpatrzenie sprawy. Powyisze jest niezbedne dia prawidlowej realizacji przez Wydziat Odwolart zadar dotyczgcych procedury odwotawczej (wg akluainego
Reguiaminu Organizacyjnego UM WL) w zakresie kwestionowanej w skladanych odwolaniach/wnioskach zasadnoéci nakladania korekt finansowych ze wzgledu na stwierdzone w toku kontroli nieprawidlowosci przy realizacji projektéow RPO WE. Ponadlo planowane
wydatki zoslang przeznaczone na pokrycie kosztéw i oplat wynikajgcych z postepowan sadowoadministracyjnych w zwigzku z postepowaniami dotyczacymi zwrotu $rodkéw przez Beneficientéw RPO Wi (w szczegblnosci oplat sadowych ponoszonych w zwiazku ze
skladaniem przez 1Z RPO Wt skarg do sgdéw administracyjnych; wpiséw stosunkowych; koszidw zastgpstwa procesowego; koszidw postepowania, do klérych zaplaly IZ RPO Wt zostala zobowiazana mocg prawomocnych wyrokéw sadéw administracyjnych).
WUP — Podprojekt zaklada koszty podrézy stuzbowych pracownikéw zaangazowanych w konlrole RPO Wt na lata 2014-2020 oraz koszly zwigzane z procesem odzyskiwania §rodkéw od Beneficjentow. Przy zalozeniu wielkosci préby projekléw do kontrofi 25 % (min.
20 %) zatozono ok. 77 kontroli (hez wizyl menitoringowych, ktére w minimalnym stopniu generuja koszly) oraz dodatkowo 6 kontroli trwatosci rezultatéw w projektach i 10 kontroli utrzymania wskaznikéw rezultatu bezposredniego. Zaplanowane wydatki uwzgledniajg
réwniez koszly zwiazane z odzyskiwaniem srodkéw (koszly egzekucyjne), kiérymi moze byé obcigzony wierzyciel (WUP) w przypadku umorzenia postepowania egzekucyjnego wobec beneficienta / osoby trzeciej z uwagi na nieskuleczno$éé egzekucii oraz koszly
stawienniclwa w sadach, prokuraturach oraz innych organach adrinistracji w zwigzku z zadaniami wykonywanymi na rzecz RPO Wt 2014-2020. .
COP — W ramach podprojeklu dzialanla ukierunkowane heda na wsparcie proceséw zwigzanych z konlrolg w zakresie prawidlowego wykorzystania przez Beneficjentow drodkéw otrzymanych w ramach RPO WE. W zwigzku z lym przewidziane $rodki finansowe
wykorzystane beda na pokfycie m.in. kosztéw delegacii pracownikéw przeprowadzajacych kontrole, kosziow zakupu wyposazenia - sprzetu specjaistycznego dia osab przeprowadzajgeych kontrole, pokrycie kosztow specjalislycznych ekspelyz i opinii w przypadkach
walpliwych i inne koszty bezposrednio zwigzane z przeprowadzang przez pracownikéw kontrola. Ponadto w ramach podprojektu finansowane bedg wydalki zwigzane z odzyskiwaniem $rodkéw od Beneficientow, wydatki wynikajqce 2 zastosowania procedur
odwolawczych, jak réwniez wydalki zwigzane z koniecznoécig staviennictwa w sgdach, prokuraturach oraz innych organach administracji w zwigzku z zdaniami wykonywanymi na rzecz RPO Wt.

FM ~ Celem podprojektu jest zapewnienie §rodkéw na wydatki dotyczace m.in. sfinansowania nalozonych przez organy egzekucyjne kosztéw egzekucyjnych, zaliczki na pokrycie przewidywanych kosziéw egzekucyjnych, oplat i kosztéw sqdowych zwigzanych z
odzyskiwaniem $rodkéw od beneficjentéw oraz wynikajgcych z zastosowania procedur odwolawczych.

RP - Wsparcie w ramach podprojektu ukierunkowane zostanie na pokrycle kosztéw delegacil pracownikéw departamentu przeprowadzajgcych kontrole realizacji projekiow w zakresie prawidlowego wykorzystania $rodkéw w ramach RPO Wt 2014-2020. Ponadto
zabezpieczono $rodki na ustugi eksperckie w przypadkach watpliwych, a takze na zakup spezgtu niezbgdnego przy przeprowadzaniu kontroli lypu np. rekawice, google ochronne.

EFS - Podprojekt polega na pokryciu kosztéw kontroli w zakresie prawidlowego wykorzystania przez Beneficjentéw $rodkdw v ramach RPO WE. W ramach podprojekiu finansowane beda réwniez wydalki zwigzane z koniecznoscig stawiennictwa w sadach,
prokuraturach oraz innych organach administracji, procesem odzyskiwania $rodkéw od heneficjentéw oraz wydatki vynikajace z zastosowania procedur odwolawczych.

7. Organizacja procesu wyboru projektéw.

{Podprojekt polega na zapewnleniu wsparcia eksperckiego dla prawidlowego systemu realizacji RPO Wt oraz wsparcia merytorycznego dla procesu oceny i wyboru projektéw. W ramach niniejszego podprojekiu wspétiinansowane beda koszly wynagrodzert dla
izzlonkéw Kormisji Oceny Projekidw oraz realizowane beda szkolenia dia lej grupy.

{¥UP — W ramach niniejszego pedprojekiu zabezpieczono §rodki na udziat ekspenéw zewnstrznych w procasie oceny i wyboru projektéw.

f S0P — W ramach podprojeklu dzialania ukierunkowane bedsg na wsparcie procesdw zwigzanych z oceng | wybarem projektow. W ramach podprojekiu planuje sie pokrycie kosziéw wynagrodzen eksperiéw i czlonkédw Komisji Konkursowe] ocenlajacych i wybierajacych
[projekly zlozone w ramach konkurséw ogloszonych przez COP, ich szkolenia, niezbedne podezas procesu wyboru projekiéw ekspertyzy i opinie oraz inne koszly bezposrednio zwigzane z procesem wyboru projekiéw.

RP - Podprojek! polega na zapewnieniu wsparcia eksperckiego { merylorycznego dla procesu oceny i wyboru projekidw. W ramach niniejszego podprojeklu wspélfinansowane bgdg koszly pracy ekspertow oceniajacych wnioski o dofinansowanie projektéw

zakwalifikowanych do dofinansowania w ramach ogloszonych konkurséw.
EFS — Podprojeki polega na zapewnieniu wsparcia eksperckiego dla prawidlowego systemu realizacji RPO Wt. oraz wsparcia merytorycznego dla procesu oceny i wyboru projekiove. W ramach niniejszego podprojektu wspéllinansowane bedq koszly wynagrodzen dia

zewnglrznych czlonkéw Komisji Oceny Projektow.

8. Ewaluacje,
Podprojekl polega na finansowaniu badar ewaluacyjnych RPO Wt niezbgdnych do prawidlowej realizacji RPO WE.
PR - Celem realizacji podprojektu jest zapewnienie wysokiej jakoéci zarzadzania RPO Wt poprzez realizowane badania ewaluacyjne. W celu skutecznej realizacji dziatan RPO Wt konieczne jesi prowadzenie badan ewaluacyjnych, Zaklada sig, ze w 2020 .

przeprowadzone i sfinansowane zostanie siedem badai ewaluacyjnych w ramach RPO WE. Badania zoslang zlecone przez Zarzad Wolewddztwa t.odzkiego zewnetrznym wykonawcom, zgednie z procedurami Ustawy prawo zaméwiert publicznych. Dodatkowo,
istnieje mozliwodé¢ zrealizowania badart ad hoc.
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9. Organizacja funkclonowania Komitetu Monitorujgcego RPO Wi,
Podprojekt polega na zapewnieniu wsparcia funkcjonowania Komitetu Monitorujgcego RPO WE zgodnie z Regutaminem KM RPO Wt.

PR - Celem podprojeklu jest zapewnienie sprawnej obslugi organizacyjnej i technicznej prac Komitelu | dziatajgcych w Jego ramach grup roboczych,

Koszly ponoszone w ramach podprojekiu dotyczyé beda: organizacji posiedzeh Komitetu oraz jego grup roboczych, w tym m.in. koszly opracowania niezbednych materialow: tlumaczen obrad Komitelu, ekspertyz realizowanych na polrzeby Komitelu lub jego grup
juboczych zlecanych za pogredniclwem Sekretariatu Komitetu, o realizacji ktérych zdecydowal I<omilel lub grupa robocza, refundacji kosztow przejazdu dia Czlonka tub jego zastgpcy na posiedzenie iKomitetu lub jego grupy roboczej, refundacji kosztéw
zakwaterowania dia Czlonk6w Komitetu lub jego zasigpey, zamieszkalych poza minjscem obrad Kornitetu lub grupy roboczej, szkolen dia Czionkéw Komitetu lub ich zastgpcdw organizowanych za posrednictwem Sekretariatu Komitetu,

Ponadto ponoszone bgdg wydalki dla Czlonkéw Komitetu, klorzy reprezentujq parineréw spoza adrinistracii w lym: finansowanie szkolen, uznanych przez Przewodniczacego Kornitelu za niezbgdne do wiasciwego wykonywania przez nich funkcji Czlonka Komitetu,

finansawanie ekspertyz realizowanych na ich polrzeby, uznanych przez Przewodniczacego Kemitetu za niezbedne do wiadciwego wykonywania przez nich funkeji Czlonka Komitelu,

10. Funkcjonowanie reglonalnych obserwatorléw terytorialnych.
Podprojekl polega na zapewnieniu finansowania funkcjonowania podmiotéw o charakterze opiniodawczo-doradezym: ROT, ROIS, RORP (m.in. wynagrodzenia, koszly podnoszenia kwalifikacji, koszty organizacyjno-techniczne pracownikéw).

WUP - Podprojeki obejmie finansowanie funkcjonowania Regionalnego Obserwalorium Rynku Pracy. Wydalki bgdq obejmowaly wynagrodzenia, koszly pednoszenia kwalifikacii, szkoler oraz wyjazdéw stuzbowych pracownikéw, koszly zakupu okularéw do pracy przy
monitorze, koszly zakupu materialéw biurowych, papieru do drukarek i kserokopiarek oraz koszly badar lekarskich pracownikéw. Ponadto w projekcie uwzgledniono koszt druku raportéw w postaci uslugi zleconej, koszly realizacji badan, recenzji oraz konsultacii
ekspertow. W ramach podprojektu planuje sig usiuge cateringu. W ramach refundacli kosztow jednostki planuje sig uwzgledni¢ m.in. usluge spizglania siedziby, serwis centrali telefonicznej, monitorowanie i przeglad Systemu Sygnalizacji ‘Mamar i Napadoéw oraz
Systemu Sygnalizacji Pozaru, oplaly za gospodarowanie odpadami komunalnymi, ochrong fizyczng obieklu, konserwacje | naprawg urzgdzeri dzwigowych/przenosnikéw, usluge konserwacyjno-serwisowej wezia ciepinego, odprowadzanie dcickow, dostawe wody,
eksploatacje przytacza kanalizacyjnego, przeglad agregatu hydroforowego, przeglad technicznego sprzetu ppoz. i aklualizacjg instrukcji bezpieczenstwa pozarowego, dostawe oraz dystrybucje energii elektryczne, dostawe zaméwionej mocy ciepinej i uslug
przesylowych, dozér lechniczny urzadzen dzwigowych oraz pomiar elekiryczny urzgdzeri dzwigowych. Do refundacii kosztéw zwigzanych z utrzymaniem jednostki w czgéci dolyczacej funkcjonowania Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w zakresie realizacli
RPO na fata 2014-2020 WUP w Lodzi przyjal staly wskaznik procentowy wwysokosci 0,99%. Stanowi on stosunek Sredniej liczby etatow pracownikév Regionainego Obserwatorium Rynku Pracy zaangazowanych w program w roku 2019 do $redniej liczby wszystkich
etatéw w roku 2019 w lut. Urzedzle odnoszacych sie do siedziby, kiérej oplaly bezposrednio dotycza (tj. budynek A i B przy ul. Wélczariskiej 49). Przy wyliczeniu stalego wskaznika uwzgledniono pracownikéw, kiérzy w roku 2019 zostali zaangazowani w projekl, a ich
wynagrodzenie bylo finansowane ze $rodkéw Pomocy technicznej Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Lodzkiego na tata 2014-2020. W przypadku refundac]i oplat dotyczacych badar lekarskich pracownikéw i zwrotu kosztéw za szkia korekeyjne,
koszly rozliczane beda odrgbnie dla kazdego pracownika, ktérego dotyczg zgodnie z procentowym zaangaZzowaniem v miesigcu, ktérego oplala dotyczy, weryfikowanego na podstawie zakreséw czynnosci pracownike.

Koszt zakupu wyposazenia | ustug nabywanych na polzeby jednosiii organizacyjnej, ktérych nie mozna bezposrednio powiazad z pracownikiem planuje sig rozliczat wy stalego procentowego wskaZnika w wysokosci 1,71%, stanowiacego stosunek $rednie liczby
etaléw w roku 2019 zaangazowanych w projeki do $redniej liczby etatéw w roku 2019 zaangazowanych w realizacje RPO WL | PO WER na lala 2014-2020.

RCPS - Organizacja | utrzymanie funkcjonowania Regionainega Obserwatarium Integracji Spolecznsj (ROIS) w ramach kiorego planuje sig: koszt wynagrodzes pracownikéw ROIS (w fym nagréd, premii oraz dodatkowego wynagrodzenia rocznego), koszty
},aodnoszenia kwalifikacji | poszerzania wiedzy pracownikéw ROIS, w tym koszly delegacji sluzbowych, wyposazenie stanowisk pracy pracownikéw i zakup malerialéw, koszl utrizymania urzadzen drukujacych, koszt wsparcia technicznego i deradczego /asysly w ramach
12ytkowania posiadanego oprogramowania do analizy danych - PS TUTELA PRO, koszly zedgzane z informacig i pramaocia projekiu dolyczace utrzymania strony Internetowej ROIS, koszly prowadzenia analiz, ekspertyz, prac naukowo-badawczych na potrzeby
wiaéciwego profilowania interwenciji w ramach RPO WE 2014-2020 (przewiduje sig w lym zakrasie prace nad wojewddzka sirategig w zakresie polityki spolecznej obejmujgce ushige badawcza, powolanie ekspertéw merytorycznych, konsultacje dokumentu §
kompleksowa organizacjg spotkar oraz m. in. przeprowadzenie 2 badar naukowych sluzgcych poznaniu, ocenie zjawisk i proceséw spolecznych oraz powolanie kazdorazowa eksperta merytorycznego jako konsuitanta w procesie realizacji badania naukowego),
Kkoszly upowszechniania wiedzy: druku publikacji z przeprowadzonych badasi/analiz, kompleksowej organizacja konferencji/spotkar shuzacych upowszechnianiu wiedzy z badart oraz dzialan analitycznych.

BPPWL — Podprojek! obejmuje finansowanie funkcjonowania Regionalnego Obserwatorium Terylorialnego. Wydatki bgda obejmowaly m.in. wynagrodzenia wraz 2 narzutami, koszly padnoszenia kwalifikacji, podrdze sluzbowe, hosfing sirony internetowej oraz koszty

zwiazane z pracami regionainego obserwatoruium terytorialinego.

11. Wsparcie wdrazanta RSI,
Podprojekt polega na zapewnieniu monitoningu, ewaluacji i aktuakizacji regionalnej strategii inleligentnych specjalizacji cbejmujace m.in. proces przedsigblorczego odkrywania, angazujacy regionalne instytucje zarzgdzajace i poéredniczace, oraz zainteresowane

podmioly takie, jak uniwersytely, inne instytucje szkolnictwa wyzszego, przedsigbiorcéw, oraz parineréw spolecznych.

W roku 2020 podprojekt nie hedzle realizowany.

12, Zapewnlenle systemu informatycznego.
Podprojekt obejmuje m.in. dzialania zwigzane z budowa, wdrozeniem i ulrzymaniem systemu informalycznego oraz finansowanle narzgdzi informatycznych na polrzeby realfzacjt RPO Wi,

PR ~ Gléwnym celem podprojektu jest zapewnienie sprawnego systemu realizacji RPO WY na lata 2014-2020 poprzez utrzymanie Lokalnego Syslemu informalycznego.
COP — W ramach podprofektu dziatania ukierunkowane beda na wdrozenie i utrzymanie systeméw i narzgdzi informatycznych niezbgdnych na polrzeby prawidlowsj realizacji RPO WE. W ramach podprojeklu przewiduje sig m.in. pokrycle kosziow zwigzanych z ustugg
hostingu strony waww, przediuzeniem gwaranciji na program Polski System Kadrowo Placowy sluzgcy do sprawnej pracy w zakresie kadr. Ponadlo planuje sle pokrycie kosztéw usiug serwisowych programu kompulerowego FIRMA 2Y (place i ksiggowo$¢) oraz koszléw

nadzoru autorskiego nad programem do sprawozdawczosci budzetowej - Eurobudzet. Planuje sig réwniez zakup dostgpu do bazy prawne] onfine.

13. Kompieksowa organizacja spotkan,

Podprojekt obejmuje dzialania zwiazane z organizacjq spotkan, konferencii, innych fordw itp., zwigzanych z reatizacjg RPO WL.

PR, PB - Celem podprojektu jest zapewnienie syslemu skutecznej i efeklywnej realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddzlwa t.odzkiego na lala 2014 - 2020 poprzez m. in. organizacjie spotkar, seminariéw i konferencji, itp. w celu m.in. wymiany
dos$wiadczeri i informacji w zakresie proceséw programowania, wdrazania oraz oceny realizacji RPO Wt

EFS - Podprojekt abejmuje dzialania zwigzane z organizacjg spotkan, konferencii, innych foréw lip. Podprojeki nie bedzie realizowany w 2020 r,
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14, Wsparcie eksperckie.

Podprojekt polega na wykonywaniu analiz, raportéw, badari i ekspertyz, tumaczeri oraz innych publikacji dot. realizacji RPO WEL.

PR - Planowane wydatki zostang przeznaczone na organizacje spotkad konsulacyjnych, wykomywanie analiz, rapartéw, tlumaczad, badad i eksperyz, organizacje wsparcia eksperckiego, przygotowanie opracowa i innych publikacii,

WUP — Zabezpieczenia srodkéw w lym zadsniu pozwoli na zwigkszenie efekiywnoéci wdrazania dzialaf w ramach RPO WE. W ramach podprojektu planuje sig zleci¢ ekspertom zewnetrznym przygotowanie eksperyz w odniesieniu do m.in. rekrutacji uczestnikow
projektéw oraz ustug programdéw zdrowolnych i profilaktycznych wdrazanych w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddziwa t.édzkiego na lata 2014-2020. Ponadlo WUP w todzi planuje wydalki w ramach ustug konsultingowych bieglych rewidentow.
EFS - Podprojekt polega na wykonywaniu m.in. analiz, raportéw, badar i eksperyz, tlumacze# oraz innych publikaci dot. realizacjt RPO Wt. W ramach podprojektu planuje sie wykonanie analiz | badar z wykorzystaniem eksperléw zewngtrznych m.in. w zakresie

kwalifikalno$ci wydatkdw, rozliczania uproszczonych metod czy form wnoszenia wkladu wlasnego.

16, Szkolenia dla beneficjentéw i potencjainych beneficjentéw.
W ramach podprojeklu realizowane bgda dzialania ukierunkowane na podnoszenie kompetencii polencjainych beneficjentéw i beneficjentéw poprzez informowanie o mozliwosciach finansowania projekiéw w ramach RPO Wt oraz sposobach pozyskiwania wsparcia, a

lakze doslarczenie beneficjentom polrzebnych informaciji na réznych etapach realizacji projektow.

PB — Celem podprojektu jest zwiekszenie zdolnoéci absorbcli drodkdw Unil Europejskiej w ramach RPO WL. Dzialania zaplanowane w podprojekcie beda realizowane przez Departament Promocii zgodnie z Rocznym planem dzialan informacyjnych i promocyjnych na
rok 2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddziwa Eddzkiego na lata 2014-2020, a finansowane z budzetu Departamentu Polilyki Regionalnej, W 2020 roku planuje sig organizacie szkoleri dla potencjalnych beneficjentéw nawigzujac do
ogloszonego harmonogramu konkurséw na 2020 r. Tematyka szkolen dla beneficjentéw | potencjatnych beneficjentéw hedzie cidle zwigzana z potrzebami uczestnikéw wyrazonymi w ankistach i wynikajacymi z badan dot. meniloringu dzialan informacyjno-
promocyjnych. Ponadto celem zmiejszenia liczby bledéw podezas realizacii projektow planowana jest organizacja dla beneficjentdw sesji warsziatowych. W ramach podprojekiu planuje sie przeprowadzenie 3 seminaridw specjalistycznych wsplerajacych wdrazante
RPO Wt poprzez zapewnienie kompleksowej wiedzy zwiazanej z konkretnymi naborami wnioskdw, kiére cieszq sie mniejszg “"populamnodcig”, Wartod¢ docelowa wskaznika “Liczba uczestnikéw form szkoleniowych dla beneficjentéw” wynosi 1000. Liczba
przeszkotonych beneficjentéw | potencjalnych beneficjentéw bedzie uzalezniona od liczby ogtoszonych w 2020 roku konkurséw.

WUP - W 2020 roku WUP w todzi w ramach dzialari w podprojekcie planuje: organizacje spotkail informacyjnych, warsziatéw, szkolett dia bensficjentéw i potencjalnych beneficjentdw (catering, tumacz migowy, sala, trenerzy, materialy szkoleniowe). Ponadlo planuje
sie zorganizowaé warsztaty dia potencjalnych uczestnikéw projekiéw (catering, Humacz migowy, sala, (renerzy, materialy szkoleniows). Dodatkowo w ramach wydatkéw podprojekiu przewiduje sle realizacje tutoriali, (zn. poradnikéw w postaci fiméw w zakresie
przygotowywania wnioskéw oraz realizacji projeklow.

COP - W ramach podprojektu realizowane bedg dzialania ukierunkowane na podnoszenie kompetencji potencjainych beneficjentéw i beneficjentéw poprzez informowanie o mozliwosciach finansowania projektéw w ramach i/tl osi RPO WE. oraz sposobach
pozyskiwania wsparcia, a takze dostarczenie beneficjentom potrzebnych informaci na réznych etapach realizacji dofinansowanych projektow. Podprojekt obejmuje m.in. organizacje specjalislycznych form szkoleniowych dla beneficjentéws lub potencjainych
beneficjentéw, w lym spotkar informacyjnych i szkoleri ekspesckich w zakresie mozliwosci wsparcia w ramach | i It osi RPO Wt 2014-2020, a takze w zakresle realizacji dofinansowanych projektéw. W 2020 roku zaplanowano réwniez organizacje seminarum z

udzialem ekspertéw zewnelrznych nt. mozliwosci dofinansowania projekiéw w zakresie /1! osi RPO Wt
W ramach podprojektu pokrywane beda réwniez koszty delegacii pracownikéw prowadzacych spotkania informacyjno-szkoleniowe oraz inne wydatki bezpodrednio zwiazane z podprojekiem.

16. Wsparcie doradcze.
W ramach podprojeklu mozliwe bedzie finansowanie realizacji projekléw w ramach project pipeline” oraz przygotowanie dokumentacji profektowej, jak réwniez pokrycie wydatkow zwiazanych ze wsparciem doradczym dla potencjalnych beneficjentdw i beneficjentow

}RPO Wt w zakresie przygotowania dokumentacji projekiowej
1'F — W ramach zadania wykonane zostang dokumentacje przedprojektowe ({j. Studia Wykonalnosci, Programy Funkcjonalno-uzytkowe, dokumentacje $rodowiskowe) dia kolejowych projekiéw infrastrukturalnych waznych z perspeklywy rozwoju regionu Wojewddziwa

i*.edzkiego, proponowanych do realizacji w przyszlej perspekiywie finansowej 2021-2027 z udzialem $rodkéw UE,

"47. Promoca I Informacja.
Padprojekt obsjmuje dzialania ukierunkowane na upowszechnianie wrod mieszkaricow wojewddztwa viedzy na temat roli | osiggnigc polityki spéjnosci i funduszy europejskich w regionie (m.in. ewaluacje, analizy, ekspertyzy, prowadzenie portali, serwiséw

internelowych, organizacja kampanii informacyjno-promocyjnych, wspdlpraca z mediami, publikacje, malerialy promocyjne, organizacja imprez i konkurséw promocyjnych).

PB — Dzialania zaplanowane w podprojekcie beda realizowane przez Depatament Promocji zgedne z Rocznym planem dziatash informacyjnych i promocyjnych na rok 2020 w ramach Regionainego Programu Operacyjnego Wojewodzlwa t.édzkiego na lata 2014-
2020, a finansowane z hudzelu Departamentu Polityki Regionalne]. Wszyslkle zadanta zaplanowane do realizacji w 2020 r. bedg zgodne z Katalogiem dzialari rekomendowanych przez Ministerstwo. W 2020 r. planowana jest kontynuacja kampanii naborowsj nt. RPO
WL 2014-2020 oraz realizacja dzialari edukacyjno-promocyjnych sproflowanych pod konkretne grupy docelowe oraz wspéludziat w realizacji Dni Otwartych Funduszy Europejskich, konkursy promocyijne, dzialania koordynacyjne oraz inne dzialania informacyjno-
promocyjne. Liczba odwiedzin portalu intemetowego rpo.lodzkie.p! planowana jest na poziomie 700 000.

WUP — W 2020 roku WUP w todzi w ramach dzialart informacyjnych i promocyjnych planuje sig zlecenie wykonania albumu dobrych praklyk. Ponadlo planuje sig wykonanle gadzetéw promujacych FE dia uczesinikéw spotkan informacyjnych dolyczacych funduszy
unijnych, eventéw i imprez otwartych, a takze dia respondentéw badar terenowych rynku pracy wojewédziwa lédzkiego oraz uczestnikéw spolkar informacyjnych, na ktorych prezentowane heda blezgce wyriiki dzialaino$ci badawcze] realizowanej przez Regionaine

Obserwatorium Rynku Pracy.

COP - Dzialania zaplanowane w podprojekcie beda zgodne z Rocznym Planem Dzialad Informacyjnych i Promocyjnych na rok 2020 w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-2020, W 2020 r. planowane jest m.in.
prowadzenie dzialan informacyjnych w mediach (Internet, prasa i radio) bedacych uzupelnieniem kampanii o szerokim zasiggu prowadzonej przez 1Z. Dodalkowo zaplanowano zakup materialéw promocyjnych, niezbednych do przeprowadzenia innych dzialan
informacyjnych prowadzonych przez IP, réwniez w zakresie szkolen dia potencjalnych beneficjentéw i beneficjentéw. Realizacja planowanych dzialaft ma na celu poinformowariie jak najwigkszego grona potencjalnych odbiorcéw dotacji unijnych w regionie t6dzkim o
aktualnych | przewidzianych naborach w zakresie | i It osi RPO Wk 2014-20202. W 2020 roku planowana jes! réwniez promocja dobrych prakiyk - lj. projektéw beneficientéw, kiére otrzymaty dofinansowanie w dotychczasovrych konkursach, oglaszanych przez IP

(wspdlorganizacja wydarzen promocyjnych np. Dni Otwarte Funduszy Europejskich w wojewddztwie 16dzkim).
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Wartosci wskaznikow
; Nazwa Wartodé w
Lp. Nazw: 1 ktu Jum,
p NEW ROdproze wskaznika roku ! kw. Il kw. 0 kw. IV kw. wﬂ:ﬁfﬂ:;&““
bhazowym
1, [|Zatrudnienie
PR, AS, KA, OPP, PB, FM [ 0,00 306,00 333,00 335,00 337,00 1311,00
wup Liczba etatomiesiecy { 0,00 300,51 300,51 300,51 300,51 1202,04
cop finansowanych ze szt 0,00 325,00 329,00 331,00 331,00 1 316,00
FM $rodkow pomocy ’ 0,00 87,30 87,30 87,30 87,30 349,20
RP technicznej 0,00 450,00 450,00 450,00 450,00 1 800,00
EFS 0,00 345,00 345,00 351,00 353,00 1.394,00
BPPWL 0,00 6,156 6,15 6,15 6,15 24,60
2. |Zakup sprzetu komputerowego i multimedialnego {
PR, AS, KA, OPP, FM, PB 0,00 0,00 0,00 50,00
WUP Liczba zakupionych : - 0,00 . !
urzgqdzen oraz 0,00 2,00 0,00 0,00 23,00 25,00
cop elementow szt. 0,00 22,00 0,00 0,00 0,00 22,00
FM wyposazenia 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 18,00
stanowiska pracy 1 ]
RP L 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00 80,00
EFS 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00 6,00
3. |Wyposaieniefremontiwynajem powierzchni biurowych. Uslugi i zakupy
rézne,
PR, AS KA, OPP, FM, PB Liczba éakepionvch 0,00 6,00 0,00 12,00 28,00 46,00
WUP urzadzen oraz
. i P szl 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 2,00
i wyposazenia 0.00 65,00 0,00 0,00 0,00 65,00
™ slanowiska pracy 0,00 0,00 0,00 7,00 0,00 7,00
RP 0,00 28,00 0,00 0,00 15,00 43,00
EFS 0,00 26,00 0,00 0,00 33,00 59,00
4, |Szkolenia dla pracownikéw
PR, AS, KA, OPP, PB, FM 0,00 20,00 35,00 91,00 98,00 244,00
Wup Liczba uczestnikéw | 0,00 0,00 100,00 102,00 0,00 202,00
COP form szkoleniowych 0soby 0,00 30,00 60,00 30,00 60,00 180,00
FM Ay tuc 0,00 12,00 12,00 16,00 18,00 58,00
RP 0,00 50,00 50,00 100,00 100,00 300,00
EFS 0,00 23,00 70,00 685,00 45,00 203,00
§ |Kontrola/Audyt/Odwolania
PR 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 4,00
wup Liczba opracowanych szt 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COoP ekspertyz ) ' 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RP 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
EFS o 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6 |Organizacja procesu wyboru projektéw
Wup : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
cop B | szt 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 W
RP 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EFS 0,00 0,00 43,00 35,00 0,00 78,00
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7 |Ewaiuacje Liczba
PR przeprowadzonych szt, =
ewalvacji 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00 7.00
8 |Organizacja funkcjonowania Komitetu Monitorujacego RPO WL Liczba posiedzert
sieci lemalycznych,
PR grup roboczych,
Komitetéw oraz szt,
innych ciat 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00
angaz2ujgcych
parinerow
9 |Zapewnienie systemu informatycznego Liczba uzylkownikow
PR . systeméw osoby 0,00 280,00 3,00 6,00 9,00 298,00
o informalycznych 0,00 9,00 92,00 0,00 1,00 102,00
10 [Kompleksowa organizacja spotkar
PR Liczba
Zorganizowenych ol 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
spotkan, konferencji, =et
PB . i i 0,00 0,00 1,00 1,00 2,00 4,00
L EFS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| 11 |Wsparcie eksperckie
PR Liczba opracowanych szt 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 2,00
WUP eksperlyz ’ 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 3,00
EFS 0,00 2,00 2,00 1,00 1,00 6,00
12 |Szkolenia dia beneficjentow i potencjalnych beneficjentéw
Liczba uczestnikdw
PB form szkoleniowych osoby 0,00 0,00 100,00 600,00 300,00 1000,00
Wwup dia beneficjentow 0,00 100,00 300,00 200,00 200,00 800,00
COP 0,00 220,00 300,00 220,00 260,00 1.000,00
13 |Wsparcie doradcze Liczba projekiéw )
IF objgtych wsparciem sz 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
14 [Promocja | Informacja Liczba dzialar
informacyjno-
PB - szt
prochyjrlth 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00
o szerokim zasiegu
15. |Promocja | informacja Liczba odwiedzin
PB portalu szt 0,00 150 000,00 | 150 000,00 | 200 000,00 | 200 000,00 700 000,00
cop i“fOF”_‘ﬂCYJHGQO/SEfWi : 0,00 77 000,00 80 000,00 75 000,00 88 000,00 320 000,00
WUP B . 0,00 35000,00 | 45000,00 | 35000,00 | 35000,00 150 000,00
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itnformuje, ze:

i Plan Realizacji Dzialaf jest zgodny z prawem krajowym i wspélnotowym (zgodno$é z ustawa PZP).

- Dzialania objete Planem Realizacji Dzialan realizowane sg zgodnie z zasadg réwnoéci kobiet i mezczyzn, niedyskryminacji oraz zréwnowazonego rozwoju.

- Zadania przewidziane do realizacji i wydatki przewidziane do poniesienia w ramach ww. podprojektéw nie sq i nie hedg wspéifinansowane z innych wspéinotowych instrumentéw finansowych.

- Podprojekty beda promowane zgodnie = Rozporzadzeniem Komisji (WE) nr 1303/2013 z dnia 17.12.2013 r., z pozniejszymi zmianami, Slrategig Komunikacji Polityki Spéjnosci na lata 2014-2020 z dnia
30.04.2015 1., z pézniejszymi zmianami oraz Wytycznymi w zakresie informacji i promocji programoéw operacyjnych polityki spojnosci na lata 2014-2020 z dnia 30.04.2014 r., z pézniejszymi zmianami.

- Podprojekty sg zgodne z Wytycznymi w zakresie wykorzystania $rodlkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020 oraz Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoiut Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnoéci na lata 2014-2020

- Wskazniki sg zgodne ze Wspdlng Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 - EFRR, FS.

- Terminy i sposob rozliczania oraz sprawozdawania sg zgodne z Kontraktem Terytoriainym dla Wojewédziwa Lédzkiego, z pézniejszymi zmianami.

- 1Z zobowigzuje sie do poddania kontroli przez uprawnione podmioty w zakresie prawidtowosci realizacji projeklu w okresie jego realizacji oraz w okresie trwatosci projektu.

- W przypadku stwierdzenia nieprawidiowoséci, w przypadku wykorzystania $rodkow niezgodnie z przeznaczeniem, Srodki zostang zwrécone, odpowiednio w catosci lub w czesci, wraz z odsetkami w wysoko$ci

okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych liczonymi od dnia przekazania érodkéw.
Ponadto o$wiadczam, ze w zwigzku z wydatkowaniem Srodkéw w ramach PT RPO Wt. na lata 2014-2020 nie mam mozliwo$ci odzyskania poniesionego kosztu podatku VAT,

Dodatkowo informuje, ze:

- Poziom kwalifikowalno$ci wydatkow niezbednych do sprawnego funkcjonowania Departamentu Polilyki Regionalnej, ktdrych nie mozna jednostkowo przypisac do stanowiska pracy (m.in. czynsz, energia,
prenumerata prasy, ustugi telefonii stacjonarnej) beda rozliczane zgodnie ze Srednim poziomem kwalifikowalnoéci stanowisk pracy, obliczanym jako stosunek liczby etatéw kwalifikowalnych do liczby wszystkich
etatow w Departamencie Polityki Regionalnej. Rozliczenie bedzie nastgpowaé w kolejnych miesigcach wedlug jednego $redniego poziomu ustalonego z roku poprzedniego.

- Istnieje mozliwos$¢ zaplacenia pochodnych od wynagrodzer za miesigc grudzien w miesigcu styczniu roku przysziego.

- Integralg cze$cig kazdego Planu Realizacji Dzialart na rok 2020 jest Zalgcznik nr 1 przyjety razem z PRD na rok 2020.

Sporzadzil: Sprawdzit Zatwierdzil:

(data, podpis, pieczatka) (data, podpis, pieczatka)

(data, podpis, pieczgtka)

Projekt wspdlfinansowany przez Unig Europejskg z Europejskiego Funduszu Spolecznego
w ramach Pomocy Tachnicznej RPO Wt na lata 2014-2020
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Fundusze ; & Unia Europejska
Europejskie Rzeczpospolita J

ol b ki Europejskie Fundusze
Program Regionalny - Polska todzkie

Strukturalne [ Inwestycyine

Projekt jest wspéifinansowany przez Unie Europejska z Europejskiego Funduszu Spotecznego
w ramach Pomocy Technicznej RPO WE 2014-2020

Zalgeznik nr1
do Planu Realizacji Dziatari na 2020 r.

Xl Os Priorytetowa RPO Wt 2014-2020

Kwalifikowalnosé wydatkdw i zakres zadan mozlivwych do realizacji w ramach Pomocy Technicznej szczegdiowo
opisuja Wytyczne w zakresie wykorzystania $rodkbw pomocy technicznej na lata 2014-2020 oraz Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionainego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020. Lista wymienionych w Wjydycznych wydatkow
kwalifikowalnych jest indykatywna i nie stanowi zamknietego katalogu. VWydatki, ktére nie zostaly opisane
w Wytycznych (...) w katalogu wydatkéw kwalifikowalnych ani w katalogu niekwalifikowalnych, sg oceniane
indywidualnie pod katem ich kwalifilkowalnosci. Ostatecznz decyzje w sprawie kwalifikowalnoéci poszczegéinych

wydatkéw podejmuje Instytucja Zarzadzajaca, =z zastrzezenism, ze lista wydatkdw kwalifikowalnych

i niekwalifikowalnych zawarta w ww. Wiytycznych nie moze zostac¢ zawezona.

Wykazanie wskaznika w Sprawozdaniu beneficienta z realizacji JPRD mozliwe jest po ostatecznej zaptacie za

wykonana ustuge/szkolenie etc.

Podprojekty | ich wskazZniki realizowane w ramach PT RPO WL 2014-2020

—
\ L.p.| Dz Nazwa podprojektu Opis dziatan realizowanych w ramach podprojekiu WskaZniki
1 XL Zatrudnienie Podprojekt polega na finansowaniu wynagrodzen pracownikéw
zaangazowanych w realizacjg RPO Wk
. W uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
) uzyskania zgody [Z, mozliwe jest rozliczanie ze $rodkdw
PT wyptat dodatkdw lub nagréd dia pracownikéw, . L
ktorych wynagrodzenie zasadnicze nie jest rozliczane w | Liczba etatomiesigcy
danym okresie ze $rodkéw PT; finansowanych ze
° W przypadku, gdy stanowisko pracy finansowane jest co | $rodkéw pomocy
) najmniej z dwdch PO, to nagrody/premie/dodatki | technicznej
rozliczane sa proporcjonalnie de zaangazowania w
realizacje zadan w ramach poszczegdlnych PO;
] e« W ramach podprojektu mozliwe jest finansowanie
Swiadczenn zwigzanych z  zapewnieniem  przez
____pracodawce okulardw do pracy przy monitorze.
2 X1 Zakup sprzetu Podprojekt polega na zakupie sprzetu komputerowego
komputerowego i multimedialnego wraz 2z oprogramowaniem w celu | Liczba zakupionych
i multimediainego zagwarantowania sprawnego dziatania instytucji | urzadzes oraz
zaangazowanych w realizacjg RPO Wt slementow
wyposazenia
stanowiska pracy
3 Xih1 Wyposazenie/remont/wy | Podprojekt polega na zapewnieniu niezbednych warunkéw
najern powierzchni pracy dla pracownikdw zaangazowanych w realizacje RPO Wt
| biurowych. Ustugi i poprzez zapewnienie wymaganej powierzchni biurowej |
zakupy roézne magazynowej  oraz  wyposazenie  stanowisk  pracy | Liczba zakupionych
i niezbedny sprzet dla oséb zaangazowanych w realizacie | urzgdzern oraz
RPO WL | elementow
. Wydatki zwiazane =z powierzchnig, ktdra nie jest | wyposazenia
| bezposrednio wykorzystana w trakcie realizacji zadan | stanowiska pracy
{ kwalifikowalnych, np. parking, elewacja budynku, tereny

zielone sg niekwalifkowalne w ramach PT RPO Wt




2014-2020;

e W ramach podprojektu mozna rozliczaé wydatki
zwigzane z badaniami wstepnymi i okresowymi dia
pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie RPO Wit
na lata 2014-2020.

Xil.1 | Szkolenia dia
‘ pracownikow

Podprojekt polega na rozwoju kwalifikacji zawodowych
pracownikdw zaangazowanych w realizacje RPO WL mu.in.
poprzez szkolenia, warsziaty i kursy, realizowane zgodnie z
zasadami przyjetymi w danej jednostce. Szkolenia mozna
finansowa¢ z tego podprojektu w momencie gdy dane
szkolenie jest ptatne i kofczy sie certyfikatem, dyplomem fub
zaswiadczeniem.

i W sytuacji, gdy choéby jeden warunek nie zostat spetniony,

nalezy ujaé to szkolenie w podprojekcie ,Pozostate formy

podnoszenia kwalifikacji”:

o W ramach podprojektu rozliczane sg roéwniez koszty
delegacji zwiazanych z wyjazdem na szkolenia, na
zasadach analogicznych do rozliczania szkolenia, do
ktdrego delegacja zostata wystawiona.

Liczba uczestnikdw
form szkoleniowych
dia instytucji

Xl Pozostale formy
podnoszenia kwalifikacji

|

} Podprojekt polega na podnoszeniu kwalifikacji pracownikéw

zaangazowanych w realizacje RPO Wt poprzez dziatania
polegaigce na wymianie dosSwiadczen i rozpowszechnianiu
najlepszych prakiyk z partnerami polskimi oraz z regionéw
panstw Unii Europejskie] m.in. poprzez udziat w stazach,
wizytacn studyjnych, konferencjach, spotkaniach, a takze
zapewnieniu finansowania kosztéw wyjazdéw wynikajgcych

z realizowania zadan na rzecz RPO Wt 2014-2020:

° W powyzszym zakresie o zrédle finansowania decyduje
tematyka spotkania, a nie Zzroédlo finansowania
wynagrodzenia pracownika. W przypadku stazy, wizyt
studyjnych, konferencji, spotkan, dla ktérych nie da sie
jednoznacznie okreslic tematyki dla konkretnego
programu (RPO), koszty rozliczane beda zgodnie z

__poziomem kwalifikowalnoéci wynagrodzenia pracownika.

[87]

X112 ‘Kontroza/Audyt/Odwo’(ani
a

|

Podprojekt polega m.in. na:
1. Pokryciu kosztdw kontroli w zakresie prawidtowego
wykorzystania przez Beneficjentéw $rodkéw w ramach RPO
W
° Kwalifikowalne sg zakupy sprzetu specjalistycznego
niezbednego do prawidiowego przeprowadzenia kontroli;
. Kwalifikowane sg wydatki zwigzane z ekspertyzami oraz
wydatki zwigzane z koniecznoscig stawiennictwa w
sgdach, prokuraturach oraz innych  organach
administracji w zwigzku z zadaniami wykonywanymi na
rzecz RPO Wi 2014-2020.
2. Finansowaniu wydatkéw zwigzanych z procesem
odzyskiwania $rodkéw od beneficjentéw oraz wydatkdw
wynikajacych z zastosowania procedur odwotawczych
okreslonych w nizej wymienionych aktach prawnych
regulujacych kwestie prowadzenia postepoweari zardwno
sgdowo-administracyjnych, jak i cywilnych:
- Ustawa z dnia 17.11.1964 r. Kodeks postepowania
cywilnego (Dz.U. z 2014 r., poz. 101 ze zm.).
- Ustawa z dnia  30.08.2002 r. Prawo
o postepowaniu przed sgdami administracyjnymi (Dz.U.
z 2016 1., poz. 718 ze zm.).
- Ustawa z dnia 06.07.1982 r. o ksiggach wieczystych
i hipotece (Dz.U. z 2016 1., poz. 780 ze zm.).
- Ustawa z dnia 06.12.1996 r. o zastawie rejestrowym
i rejestrze zastawdw (Dz.U. z 2016 1., poz. 297 ze zm.).
- Ustawa z dnia 17.06.1966 r. o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji (Dz.U. z 2016 r., poz. 582
ze zm.).
- Ustawa z dnia 29.08.1997 r. o komornikach sadoviych
i egzekucji (Dz.U. z 2015 r., poz. 790 ze zm.).
- Ustawa z dnia 28.07.2005 r. o kosztach sadowych
w sprawach cywilnych (Dz.U. z 2016 r., poz. 623 ze zm.).
- Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 16.12.2003 r.
w__ sprawie wysokos$ci oraz szczegdinych zasad

Liczba opracowanych
ekspertyz

2



pobierania wpisu w postepowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz.U. z 2003 r., Nr 221, poz. 2193 ze
zm.).
- Rozporzadzenie Minisira Sprawiedliwosci z dnia
22.10.2015 r. w sprawie optat za czynnosci adwokackie
(Dz.U. 22015 r., poz. 1800 ze zm.).
- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22102015 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb
Panstwa kosztdéw nieoptacone] pomocy prawnej
udzielonej przez adwokata z urzedu (Dz.U. z 2015 r.,
poz. 1801 ze zm.).
- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia
22.10.2015 r. w sprawie optat za czynnosci radcow
prawnych (Dz.U. z 2015 r., poz. 1804 ze zm.).
- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia
22102015 r. w sprawie ponoszenia przez Skarb
Paristwa kosztéw nicoptaconej pomocy prawnej
udzielone] przez radce prawnego z urzedu (Dz.U.
z2015r., poz. 1805 ze zm.).

Kazdy przypadek wydatkéw zwigzanych 2z procesem

| odzyskiwania srodkéw bedzie rozpatrywany indywidulnie.

7 Xil.2 Organizacja procesu Podprojekt polega na zapewnieniu wsparcia eksperckiego dla
wyboru projektéw prawidiowego systemu realizacji RPO Wt oraz wsparcia
merytorycznego na réznych etapach oceny i wyboru projektdw.
W ramach niniejszego podprojektu wspéffinansowane bedg | Liczba opracowanych |
koszty wynagrodzen dla czionkow Komisji Oceny Projektow | ekspertyz “
i ekspertdw oraz realizowane bedg szkolenia dla tej grupy, | |
a takze koszty zwigzane z ekspertyzami dotyczgcymi | '
L zaopiniowania wnioskow o dofinansowanie.
8 Rz Ewaluacje FPodprojek‘L polega na finansowaniu badan ewaluacyjnych RPO | Liczba \
WE niezbednych do prawidtowej realizacji RPO WE. przeprowadzonych |
ewaluacji |
9 Xil.2 Organizacja Podprojekt polega na zapewnieniu wsparcia funkcjonowania | Liczba posiedzen
funkcjonowania Komitetu | Komitetu Monitorujgcego RPO Wt zgodnie z Regulaminem | sieci tematycznych,
! Monitorujacego RPO Wt | KM RPO Wk. grup roboczych,
| komitetéw oraz
‘ innych ciat
angazujacych
partneréw
10 Xil.2 Funkcjonowanie Podprojekt polega na zapewnieniu finansowania
regionalnych funkcjonowania podmiotéw © charekterze opiniodawczo-
obserwatoriow doradczym: ROT, ROIS, RORP (m.in. wynagrodzenia, koszty
terytorialnych podnoszenia kwalifikacji pracownikéw, koszty organizacyjno-
| techniczne). —_
11 X2 Wsparcie wdrazania RS| | Podprojekt polega na zapevwmieniu monitoringu, ewaluacji |
|1 aktualizacji regionalnej strategii inteligentnych specjalizacj:
\ obejmujace m.in. proces przedsiebiorczego odkrywanie, |
| angazujacy regionalne instytucje zarzadzajsce
1 posredniczace, oraz zainteresowane podmioty, takie jak
uniwersytety, inne instytucje szkolnictwa  wyzszego, —

o przedsiebiorcow, oraz parinerdw spotecznych. | |
Te X2 Zapewnienie systemu Podprojekt obejmuje m.in. dzialania zwigzane z budowa, Liczba uzytkownikéw '
| informatycznego wdrozeniem | utzymaniem systemu informatycznego oraz ol o
\ finansowanie narzedzi informatycznych na potrzeby realizaci .syfs t o

| | RPO Wi | informatycznych

113 X2 Kompleksowa Podprojekt obejmuje dziataniza zwigzane =z organizacjg

organizacja spotkan spotkan, konferencji, innych fordw itp., zwigzanych

z realizacjg RPO WL
W sytuacji, gdy pracownik uczestniczy w organizaciji spotkania,
konferenciji itp., koszty delegacji powinny zosta¢ sfinanscwane | Liczha
w ramach omawianego podprojektu. Natomiast, jezeli | organizowanych
pracownik sam jest uczestnikiem takiego wydarzenia, 10 | gpotkan, konferency,
nalezy je uwzglednic w podprojekcie ,Pozostate formy | seminariow

podnoszenia kwalifikacji'.




14 [ X2 | Wsparcie eksperckie Podprojekt polega na wykonywaniu m.in. analiz, raportdw,

badaft i ekspertyz, tlumaczen oraz innych publikacji dot. Liczba oprecowarnyol

| | realizacji RPO WL ekspertyz
[158 [ XI.3 | Szkolenia dia W ramach podprojekiu realizowane bedg dzialania
~ [ ‘beneﬁcjentéwi ukierunkowane na podnoszenie kompetencji potencjainych
\ potencjalnych beneficjentéw 1 beneficjentéow poprzez informowanie | Liczba uczestnikow
beneficjentéw o mozliwosciach finansowania projektéw w ramach RPO Wt | form szkoleniowych

\ oraz sposobach pozyskiwania wsparcia, a takze dostarczenie | dia beneficjentdw
{ beneficjentom potrzebnych informacji na réznych etapach | i
realizacji projektow.
XH.3 \ Wesparcie doradcze VW ramach podprojektu moZliwe bedzie finansowanie realizacji
projektdw w ramach ,project pipeline” oraz przygotowanie
dokumentacji projektowej, jak réwniez pokrycie wydaikow | Liczba projekiow
\ \ zwigzanych ze wsparciem doradczym die potencialnych | objetych wsparciem '
l beneficientow i beneficjentdw RPO WL w  zakresie ‘
i przygotowania dokumentacii projektowei. |
17 Xll.4 | Promocja i informacja Podprajekt  obejmuje  dziatania  ukierunkowane  na | Liczba dzialan |
\ upowszechnianie wsrod mieszkancdw wojewddztwa wiedzy na | informacyjno-
temat roli i osiggnie¢ polityki spéjnosci i funduszy europejskich | promocyijnych
l w regionie (m.in. ewaluacie, analizy, ekspertyzy, prowadzenie | o szerokim zasiegu,

! portali, serwiséw intemetowych, organizacia kampanii | Liczba odwiedzin

| informacyjno-promocyjnych, wspétpraca z mediami, publikacie, | portalu

] ‘ J materiaty promocyjne, organizacja imprez | informacyjnego/serwi
i konkursdw promocyijnych). | su internetowego
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Liczba etatomiesiecy finansowanych ze p
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Kody interwencii
— .

| "
azw: x o Forma
‘ Nazwa | nr Nr dzialania Zakres interwencji | _ g
finansowania

Typ obszaru

1 osi priorytetowe]j

121 - przygotowanie,

Dziatanie X1.1 \A]drazanje’ 001 - dotacja )
’ Potencjat instytucji monitorowarnie i bezzwrotna 007 - nie dotyczy

\ kontrola

121 - przygotowanie,

wdrazanie,
Dziatanie X[1.2 monitorowanie i 001 - dotacja Lo
System realizagcji kontrola bezzwrotna 007 - nie dotyczy
‘ 122 — ewaluacja i
badania

O$ priorytetowsz Xl Pomoc |
| Techniczna i i

[
) 121 - przygotowanie, )

. . wdrazanie
Dziatanie Xil.3 ; L. .
. : monitorowanie i 001 - dotacja ,
Potencjat kontrola bezzwrotna 007 - nie dotyczy

\ beneficjentéw

123 — informacja i \ \
komunikacja
[
0

Dziatanie Xil.4 . . L
o 123 —informacja i 001 - dotacja E——
| Informacja i komunikacja bezzwrotna 007 - nle datyczy ~
| promocija




