UCHWALA NR 699/2/ :

ZARZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO
z dnia X maia 2026 r.

w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég

Wojewddzkich w Lodzi

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 6 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewddztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581 1535, z 2026 r. poz. 252 i 451) oraz § 4 Statutu
Zarzadu Drég Wojewoddzkich w todzi, stanowigcego =zatgcznik do uchwaty
nr XV1/208/2025 Sejmiku Wojewodztwa t.odzkiego z dnia 26 sierpnia 2025 r. w sprawie
nadania Statutu Zarzgdowi Drog Wojewodzkich w todzi uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Regulamin Organizacyjny Zarzadu Drég Wojewodzkich w t.odzi,
stanowigcy zatgcznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Zarzadu Drég Wojewodzkich
w todzi.

§ 3. Traci moc uchwata nr 221/26 Zarzadu Wojewodztwa todzkiego z dnia 13 lutego
2026 r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Zarzadu Drég
Wojewddzkich w todzi.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2026 r.

1. Joanna Skrzydlewska - Marszatek Wojewddztwa ﬂ‘/é ...... UR ‘/,\.}
2. Piotr Wojtysiak - Wicemarszatek |
3. Agnieszka Ry$ - Wicemarszatek

4. Artur Bagienski - Cztonek Zarzadu

5. Artur Ostrowski - Cztonek Zarzadu




Zatgcznik do uchwaty nr6gg)2£

Zarzadu Wojewddziwa todzkiego

z dnia...[Z.mO.i.ax.. 2026

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
ZARZADU DROG WOJEWODZKICH W LODZI



REGULAMIN ORGANIZACYJNY

ZARZADU DROG WOJEWODZKICH W LODZI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1

Zarzad Drég Wojewodzkich w todzi dziata w oparciu o ogélnie obowigzujgce
uregulowania prawne, w szczegoinosci o:
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Ustawe z dnia 21 marca 1985 r. o drogach publicznych.

Ustawe z dnia 20 czerwca 1997 r. Prawo o ruchu drogowym.

Ustawe z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie wojewodztwa.

Ustawe z dnia 7 lipca 1994 r. Prawo budowlane.

Ustawe z dnia 10 kwietnia 2003 r. o szczegbinych zasadach przygotowania
i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych.

Ustawe z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomos$ciami.

Ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Ustawe z dnia 11 wrzeénia 2019 r. Prawo zaméwien publicznych.

Ustawe z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

. Ustawe z dnia 16 grudnia 2010 r. o publicznym transporcie zbiorowym.
. Ustawe z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci.
. Statut Zarzadu Dréog Wojewoddzkich w todzi nadany Uchwata Nr XVI1/208/2025

Sejmiku Wojewddztwa tdédzkiego z dnia 26 sierpnia 2025 r. w sprawie nadania
Statutu Zarzadowi Drég Wojewodzkich w todzi.

§2

. Zarzadem Drog Wojewoddzkich w todzi, zwanym w dalszej czesci regulaminu

~Zarzadem”, kieruje Dyrektor Zarzadu.

Czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec Dyrektora Zarzgdu wykonuje Marszatek
Wojewddziwa t.odzkiego.

Dyrektor Zarzadu kieruje catoksztattem dziatalno$ci Zarzadu zgodnie z zasadg
jednoosobowego kierownictwa.

Kierujgc Zarzadem Dyrektor realizuje zadania wynikajgce ze Statutu Zarzadu
i powszechnie obowigzujacego prawa przy pomocy Zastepcy Dyrektora ds.
Inwestycji, Zastepcy Dyrektora ds. Utrzymania, Zastepcy Dyrektora ds.
Ekonomicznych, Gtdwnego Ksiegowego, Kierownikow Rejonéw  Droég
Wojewddzkich, Naczelnikéw Wydziatéw oraz pozostatych komorek organizacyjnych.
Dyrektora Zarzadu w czasie jego nieobecnoéci zastepuje jeden z upowaznionych
imiennie przez niego zastepcéw, w zakresie niezbednym do zapewnienia
prawidiowosci  funkcjonowania  Zarzadu, za  wyjgtkiem nawigzywania
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i rozwigzywania stosunku pracy. Nie dotyczy to rozwigzania umowy o prace
Z powodu naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

§3

W skitad Zarzadu wchodzg komoérki organizacyjne, ktére przy oznakowaniu spraw
i pism uzywaja nastepujacych symboli:

L.p. Nazwa komorki organizacyjnej SYMBOL
| 1) | Dyrektor Zarzadu ND
2) | Z-ca Dyrektora ds. Inwestycji NI
3) | Z-ca Dyrektora ds. Utrzymania NU
4) | Z-ca Dyrektora ds. Ekonomicznych NE
5) | Glowny Ksiggowy EG
6) | Wydziat Realizacji Inwestycji IR
7) | Wydziat Dokumentacji Technicznej i Przygotowania inwestycji ID
8) | Wydziat Tras Rowerowych IT
9) | Wydziat Drog ub
10) | Wydziat Mostéw um
11) | Wydziat Zaplecza Technicznego i Administraciji ET
12) | Wydziat Geodezji i Gospodarki Gruntami DG
13) | Wydziat Zaméwien Publicznych DZ
14) | Wydziat Planowania i Programéw Rozwoju Regionalnego DR
15) | Wydziat Finansowy EF
16) | Stanowisko ds. BHP i P.Poz. ‘ DB
17) | Stanowisko ds. Obronnych | Dw
18) | Stanowisko ds. Organizacyjnych i Kontroli Wewnetrznej | DO N
19) | Zesp6t ds. Informacyjnych J' D}
20) | Stanowisko Audytora Wewnetrznego ' DA
21) | Kadry DK
22) | Sekretariat DS
23) | Radcy Prawni DP
24) | Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych DN
25) | Kancelaria Nigjawna : DT
26) | Inspektor Ochrony Danych - : DD
27) | Rejon Drog Wojewoddzkich w Poddebicach ) RDW-1
28) | Rejon Drog Wojewddzkich w Lowiczu RDW-2
29) | Rejon Drog Wojewodzkich w Piotrkowie Trybunalsl;inj RDW-3
30) | Rejon Drog Wojewddzkich w Betchatowie RDW-4
31) | Rejon Drog Wojewoddzkich w Sieradzu RDW-5




§4

Strukture organizacyjna oraz podlegto$é poszczegdlnych komoérek organizacyjnych
Zarzadu okre$la schemat organizacyjny, stanowigcy zatgcznik do niniejszego
Regulaminu.

§5

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach z zakresu dziatainosci Zarzadu,
zgodnie z nadanym Statutem Zarzadu i w granicach udzielonych petnomocnictw
i upowaznien.

§6

Dyrektor sprawuje nadzér nad dziatalno$cig Zarzadu i jest zwierzchnikiem stuzbowym
wszystkich pracownikéw Zarzadu, a w szczeg6inosci:

1. Organizuje prace oraz kieruje biezacymi sprawami Zarzadu.

Reprezentuje Zarzad na zewnatrz.

Podejmuije dziatania zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie Zarzadu.

Nadzoruje przebieg prac nad przygotowaniem projektu budzetu Zarzgdu oraz

nadzoruje realizacje budzetu.

Wydaje wewnetrzne akty normatywne.

Udziela pracownikom Zarzgdu upowaznien i pethomocnictw.

Prowadzi polityke personalng w Zarzadzie.

Wykonuje czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do wszystkich

pracownikéw Zarzadu.

Realizuje zadania okreslone w szczegoélnosci w przepisach/aktach normatywnych

dotyczacych ochrony informacji niejawnych, ochrony danych osobowych i dostepu

do informac;ji publiczne;.

10.Rozstrzyga wewnetrzne spory kompetencyjne.

11.Realizuje zadania obronne, przewidziane dla Zarzadu, wynikajgce z Planu
Operacyjnego  Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa
Lodzkiego.

12. Zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;j.

13.Wykonuje inne zadania zastrzezone dla Dyrektora Zarzgdu, wynikajgce z aktow
normatywnych/z przepiséw, Statutu Zarzadu oraz uchwat Sejmiku Wojewoddztwa
tédzkiego i Zarzadu Wojewddztwa tédzkiego.
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§7
1. Do wytgcznych kompetencji Dyrektora Zarzadu nalezy:
1) ustalenie zakresu obowiazkoéw, uprawnien i odpowiedzialnosci pracownikow
bezposrednio podlegtych Dyrektorowi Zarzadu oraz sprawowanie nadzoru nad
prawidtowoscig wywigzywania sie z powierzonych im obowigzkdw,



2) zatwierdzenie zakresu obowigzkéw i odpowiedzialinosci dla pracownikéw
zatrudnionych w Zarzgdzie Drég Wojewédzkich w todzi,

3) wykonywanie w stosunku do pracownikdw czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy,

4) okre$lanie zasad sprawnego obiegu dokumentéw wewnetrznych,

5) ustalanie w oparciu o obowigzujace przepisy prawa regulaminéw
funkcjonujgcych w Zarzadzie,

6) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych,

7) ogoiny nadzér nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz przepiséw o ochronie
informacji niejawnych,

8) ogdiny nadzér nad przygotowaniem Rejonéw Drég Wojewddzkich do
wykonywania zadan z zakresu obronnosci panstwa.

Dyrektor jest upowazniony do:

1) podejmowania decyzji we wszystkich sprawach z zakresu dziatania Zarzadu,

2) udzielania wyjasnien organom zwierzchnim w sprawach zwigzanych z zakresem
dziatania Zarzadu,

3) reprezentowania Zarzadu przed jednostkami administracji publicznej, przed
Sgdami powszechnymi wszystkich instancji i Sgdem Najwyzszym, sgdami
administracyjnymi, organami administracji i organami egzekucyjnymi, Krajowa
Izbg Odwotawczg i Prezesem Krajowej lzby Odwotawczej, we wszystkich
sprawach dotyczgcych Zarzadu.

Dyrektor jest odpowiedzialny za:

1) caloksztatt spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan Zarzadu na obszarze
Wojewodzitwa Lddzkiego oraz gospodarke finansowg Zarzadu,
2) prawidtowe funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Zarzadzie.

§8
Do zadanh Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycji nalezy w szczegoinosci:

1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru w procesie planowania, projektowania
i realizacji inwestycji drogowych,

2) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji
Zastepcy Dyrektora ds. Inwestycji objetych zakresem dziatania komodrek
organizacyjnych bezposrednio jemu podleglych oraz w granicach wydanych
upowaznien,

3) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem do wykonania prac projektowych
i rob6t budowlanych, na zasadach okreslonych w ustawie Prawo zamoéwien
publicznych oraz w ramach posiadanych przez Zarzad $rodkéw finansowych,

4) sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi zadaniami inwestycyjnymi,

5) udziat w odbiorach zadan inwestycyjnych,



6) nadzor nad przygotowaniem i realizacjg porozumien z jednostkami samorzadu
terytorialnego w sprawie wspolnej realizacji zadarnh w zakresie inwestyciji
drogowych,

7) nadzér nad przygotowaniem wnioskéw o dofinansowanie zadan inwestycyjnych
wspotfinansowanych ze srodkéw unijnych i innych $rodkéw zewnetrznych,

8) nadzér nad rozliczeniem zadan inwestycyjnych, w tym wspéffinansowanych ze
$rodkéw unijnych i innych $rodkéw zewnetrznych,

9) realizacja zadan obronnych, przewidzianych dla Zarzadu, wynikajgcych z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa
t.édzkiego.

2. Zastepca Dyrektora ds. Inwestycji jest uprawniony do:

1) podejmowania decyzji’ we witasnym imieniu we wszystkich sprawach
wynikajgcych z powierzonego mu zakresu dziatania niezastrzezonych do
osobistej decyzji Dyrektora Zarzadu,

2) kontroli dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych.

3. Zastepca Dyrektora ds. Inwestycji jest odpowiedzialny za:

1) caloksztatt spraw zwigzanych z dziatalno$cig podlegtych komorek
organizacyjnych,

2) wykonywanie zadan i przestrzeganie przepiséw prawnych przez podiegte
komérki organizacyjne,

3) nalezyte wykonywanie obowigzkéw przez podlegtych jemu pracownikéw.

§9
1. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Utrzymania nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru w zakresie utrzymania i ochrony drog
i drogowych obiektow inzynierskich, organizacji ruchu oraz bezpieczenstwa ruchu
drogowego,

2) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nalezacych do kompetenciji
Zastepcy Dyrektora ds. Utrzymania objetych zakresem dziatania komoérek
organizacyjnych bezposrednio jemu podlegtych,

3) sprawowanie nadzoru nad przygotowywaniem do wykonania robot, dostaw
i ustug zwigzanych z biezgcym utrzymaniem drég wojewodzkich, na zasadach
okreslonych w ustawie Prawo zamowien publicznych oraz w ramach
posiadanych przez Zarzad srodkéw finansowych,

4) sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi robotami dotyczacymi utrzymania drog
i drogowych obiektdéw inzynierskich,

5) sprawowanie nadzoru zwigzanego z ruchem na drogach bedacych
w terytorialnym zasiegu dziatania Zarzadu,

6) udziat w odbiorach robét utrzymaniowych i inwestycyjnych wykonywanych na
drogach,



7) sprawowanie dozoru technicznego nad drogami i drogowymi obiektami
inzynierskimi znajdujgcymi sie w pasach drogowych,

8) sprawowanie nadzoru i kontrola nad dziatalnoscig Rejondéw Drég Wojewdodzkich,

9) wspéidziatanie z Wydziatem Planowania i Programéw Rozwoju Regionalnego
w zakresie programowania i opracowywania projektéw planéw rozwoju sieci
drogowej i jej modernizaciji,

10) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem akcji zimowego utrzymania drég,

11) wydawanie decyzji administracyjnych zwigzanych z wykonywaniem funkcji
zarzadcy drég wojewoddzkich z upowaznienia Zarzadu Wojewédztwa tédzkiego,

12) realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o zarzadzaniu kryzysowym w zakresie
petnienia funkcji zarzgdcy drog wojewddzkich,

13) realizacja zadan obronnych, przewidzianych dla Zarzadu, wynikajgcych z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
t.6dzkiego.

2. Zastepca Dyrektora ds. Utrzymania jest uprawniony do:

1) podejmowania decyzji we wilasnym imieniu we wszystkich sprawach
wynikajgcych z powierzonego mu zakresu dziatania, niezastrzezonych do
osobistej decyzji Dyrektora Zarzadu,

2) kontroli dziatalnosci podiegtych komérek organizacyjnych.

3. Zastepca Dyrektora ds. Utrzymania jest odpowiedzialny za:

1) caloksztatt spraw zwigzanych z dziatainoscia podlegtych komoérek
organizacyjnych,

2) wykonywanie zadan i przestrzeganie przepiséw prawnych przez podlegte
komorki organizacyjne,

3) nalezyte wykonywanie obowigzkéw przez podlegtych jemu pracownikow.

§ 10
1. Do zadan Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych nalezy w szczeg6lnosci:

1) sprawowanie kierownictwa i nadzoru nad zagadnieniami ekonomicznymi
i administracyjnymi Zarzadu,

2) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach nalezacych do kompetencji
Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych objetych zakresem dziatania komoérek
organizacyjnych bezposrednio jemu podiegtych,

3) nadzér, we wspotpracy z Gtéwnym Ksiegowym, nad kompletnoscia i rzetelnoscig
dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych Zarzadu,

4) nadzorowanie gospodarki srodkami budzetowymi przez podlegte komorki ze
szczegblnym uwzglednieniem prawidtowosci zawierania umow z punktu
widzenia przepiséw finansowych oraz terminowego $ciggania naleznosci
i dochodzenia roszczen,



5) sprawowanie nadzoru nad wypetianiem przez podlegte komorki organizacyjne
obowigzkéw wynikajacych z ustawy o finansach publicznych i ustawy
o rachunkowosci,

6) sprawowanie nadzoru w zakresie zakupdw inwestycyjnych, robét
inwestycyjnych, remontéw i biezgcego utrzymania budynkéw w Rejonach
i Obwodach Drogowych, na zasadach okreslonych w ustawie Prawo zamowien
publicznych oraz w ramach posiadanych przez Zarzad srodkéw finansowych,

7) realizacja zadan obronnych, przewidzianych dla Zarzadu, wynikajgcych z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodziwa
t 6dzkiego.

2. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych jest uprawniony do:

1) podejmowania decyzji we wilasnym imieniu we wszystkich sprawach
wynikajacych z powierzonego mu zakresu dziatania, niezastrzezonych do
osobistej decyzji Dyrektora Zarzadu,

2) kontroli dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych.

3. Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych jest odpowiedzialny za:

1) catoksztatt spraw zwigzanych z dziatainoscig podlegtych komorek
organizacyjnych,

2) wykonywanie zadan i przestrzeganie przepiséw prawnych przez podlegle
komérki organizacyjne,

3) nalezyte wykonywanie obowigzkéw przez podiegtych jemu pracownikow,

4) koordynacje i nadzor nad sprawami zwigzanymi z ochrong mienia.

§11
1. Do obowigzkéw Gléwnego Ksiggowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie polityki rachunkowosci Zarzadu,

2) wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi,

3) dokonywanie zatwierdzania w zakresie finansowym czynno$ci prawnych,
z ktorych wynika zobowigzanie pieniezne,

4) dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym jednostki,

5) dokonywanie kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentdéw dotyczgcych
operacji gospodarczych i finansowych,

6) opracowywanie planu finansowego w ramach dziatalno$ci Zarzadu,

7) autoryzacja okresowych sprawozdan finansowych,

8) dokonywanie biezgcych analiz planu finansowego Zarzadu i informowanie na
biezaco Dyrektora Zarzadu o przebiegu jego wykonania,

9) nadzorowanie gospodarki $rodkami budzetowymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawidtowosci zawierania uméw z punktu widzenia przepisow
finansowych oraz terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen,



10) catoksztait obstugi finansowo - ksiegowej, wszelkich rozliczeri zgodnie
z obowigzujgacymi przepisami oraz instrukcjami GUS i jednostki nadrzedne;j,

11)sprawowanie nadzoru nad zagadnieniami finansowymi wystepujgcymi
w procesie planowania, projektowania, nadzoru, realizacji i rozliczania zadan
utrzymaniowych i inwestycyjnych,

12) nadzor we wspblpracy z Zastepcg Dyrektora ds. Ekonomicznych nad
finansowaniem i rozliczaniem inwestycji drogowych wspéffinansowanych ze
$rodkéw unijnych i innych srodkéw zewnetrznych,

13) realizacja zadan obronnych, przewidzianych dla Zarzadu, wynikajgcych z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa
k. 6dzkiego.

2. Glowny Ksiggowy jest uprawniony do:

1) podejmowania decyzji we wiasnym imieniu we wszystkich sprawach
wynikajacych z powierzonego jemu zakresu dziatania, niezastrzezonych do
decyzji Dyrektora Zarzgdu,

2) kontroli dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych.

3. Gléwny ksiegowy jest odpowiedzialny za:

1) catoksztatt spraw zwiazanych z dziatalnoscig podlegtych komorek
organizacyjnych,
2) wykonywanie zadan i przestrzeganie przepiséw prawnych przez podlegte
komorki organizacyjne,
3) nalezyte wykonywanie obowigzkéw przez podlegtych jemu pracownikow.

§12

Zastepcy Dyrektora i Glowny Ksiegowy zobowigzani sg do organizowania pracy
w podlegtych im komoérkach organizacyjnych oraz ponosza odpowiedzialnos¢ za stan
bezpieczenstwa i higieny pracy w tych komérkach.

§13

1. Do obowigzkéw kierownikow komorek organizacyjnych nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie pracg komorki organizacyjnej, organizowanie pracy oraz przydziat
spraw do zatatwienia podlegtym pracownikom,

2) sprawowanie bezposéredniego nadzoru nad pracg podlegtych pracownikéw oraz
wydawanie im wytycznych i polecen w celu terminowego i nalezytego zatatwiania
spraw,

3) inicjowanie opracowania i przygotowanie projektow odpowiednich aktow
normatywnych, instrukcji i wytycznych stuzbowych w sprawach nalezgcych do
zakresu dziatania komorek organizacyjnych,



4) sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym i formalnym wszelkich
wychodzgcych z komoérek organizacyjnych dokumentéw, ich zgodnosci
z obowigzujgcymi przepisami oraz poprawnosci redakcyjnej z zachowaniem
kompetenciji,

5) bezposrednie zatatwianie spraw przewidzianych dla kierownika komorki
organizacyjnej badz przydzielonych doraznie przez Dyrektora Zarzgdu lub jego
Zastepce,

6) przechowywanie i zabezpieczenie akt oraz zachowanie tajemnicy informaciji
niejawnych oraz informacji pozyskanych w zwigzku z pefnionymi obowigzkami
stuzbowymi, ktérych ujawnienie mogioby narazi¢ pracodawce na szkode,

7) zgtaszanie wnioskéw w sprawach osobistych pracownikéw kierowanej komorki
organizacyjnej,

8) przedstawianie Dyrektorowi Zarzgdu wnioskéw w sprawie awansow,
nagradzania lub karania podlegtych pracownikow,

9) wspdtpraca z kierownikami innych komérek organizacyjnych, jezeli wymaga tego
charakter sprawy,

10) przygotowanie rozstrzygnie¢ wynikajgcych ze skarg, wnioskow i listow
dotyczacych spraw z zakresu dziatania komérki organizacyjnej,

11) przestrzeganie przepiséw i zasad BHP oraz p.poz.,

12) wykonywanie polecen stuzbowych przetozonego zwigzanych z wykonywaniem
powierzonych obowigzkow,

13) wspodipraca w zakresie aktualizacji danych w BIP,

14) prowadzenie dokumentacji prawno-organizacyjnej dotyczacej kierowane;
komorki organizacyjnej,

15) wszechstronna znajomos$¢é przepisow w dziedzinach nalezgcych do zakresu
dziatania komorki organizacyjnej,

16) redagowanie i przekazywanie w postaci pisemnej i elektronicznej informacji do
odpowiedniej komorki organizacyjnej, celem umieszczenia ich na stronie
internetowej Zarzgdu,

17) dbanie o wilasciwe techniczne warunki i atmosfere pracy w komorce
organizacyjnej,

18) nadzoér nad dyscypling pracy i wtasciwym wykorzystaniem czasu pracy przez
podlegtych pracownikéw w komérce organizacyjnej,

19) przestrzeganie obowigzujacych przepisow oraz aktow wewnetrznych
funkcjonujgcych w Zarzgdzie,

20) wspotpraca z Gtéwnym Ksiegowym, Wydziatem Finansowym, Wydziatem
Planowania i Programéw Rozwoju Regionalnego w zakresie zaangazowania
$rodkéw finansowych oraz planéw finansowych,

21) realizacja zadan obronnych, przewidzianych dla Zarzadu, wynikajgcych z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
t6dzkiego.

2. Kierownik komérki organizacyjnej jest uprawniony do:



1) podpisywania we wiasnym imieniu pism wewnetrznych dotyczacych spraw
z zakresu dziatania komérki organizacyjnej,

2) podejmowania z upowaznienia Dyrekiora Zarzadu decyzji w sprawach
przekazanych do kompetenc;ji kierownika komérki organizacyjnej,

3) udzielania instruktazu podleglym pracownikom i interpretowaniu przepiséw
zwigzanych z zakresem dziatania kierowanej komérki organizacyjne;.

3. Kierownicy komoérek organizacyjnych ponosza odpowiedzialnos¢ za:

1) catoksztatt dziatania kierowanej komorki,

2) zapewnienie wlasciwego toku pracy w komérce organizacyjnej i wykorzystanie
czasu pracy,

3) terminowos$¢ zatatwiania spraw, wtasciwg merytoryczng i formaing tres¢ pism
oraz ich zgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami i poleceniami zwierzchnika
stuzbowego,

4) przestrzeganie tajemnicy informacji niejawnych oraz informacji pozyskanych
w zwigzku z petnionymi obowigzkami stuzbowymi, ktérych ujawnienie mogtoby
narazié¢ pracodawce na szkode,

5) dyscypline i wiasciwe wypetnianie obowiazkéw przez podlegtych pracownikow.

§14
1. Do obowigzkéw pracownika nalezy w szczegodlnosci:

1) wykonywanie zadan zgodnie z wymogami wiedzy fachowej, z zachowaniem
obowigzujgcych przepisbw oraz otrzymywanych wytycznych i polecen
stuzbowych,

2) wszechstronna znajomo$¢ przepisow w dziedzinach nalezgcych do zakresu
dziatania pracownika,

3) nalezyte zebranie i ocena materiatdbw stanowigcych podstawe do zatatwienia
sprawy lub wydania decyzji,

4) wykazywanie inicjatywy w rozwigzywaniu probleméw i spraw wynikajgcych
w toku pracy i wystepowanie z odpowiednimi wnioskami do kierownika komorki
organizacyjnej,

5) referowanie spraw obiektywnie oraz redagowanie materiatow i pism zgodnie
z obowigzujgcymi formami i wymaganiami techniki biurowej z zachowaniem
wyznaczonych terminéw,

6) przedkfadanie projektéw pism i innych aktéw do zatwierdzenia kierownikowi
komorki organizacyjnej,

7) wiasciwe rejestrowanie i przechowywanie akt,

8) przestrzeganie zasad etyki pracowniczej,

9) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zachowanie tajemnicy informacji
niejawnych oraz informacji pozyskanych w zwigzku z petnionymi obowigzkami
stuzbowymi, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

10)wykonywanie innych polecert stuzbowych przefozonego zwigzanych
z wykonywaniem powierzonych obowigzkow,
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11)przestrzeganie obowigzujacych przepisébw oraz aktbw wewnetrznych
funkcjonujacych w Zarzadzie,

12)realizacja zadan obronnych, przewidzianych dla Zarzadu, wynikajgcych z Planu
Operacyjnego Funkcjonowania Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
k.6dzkiego.

2. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za nalezyte wykonanie swoich obowigzkow

w

o

stuzbowych, w szczegdlnosci za:

1) terminowe i prawidtowe pod wzgledem merytorycznym i formalnym zatatwianie
spraw,

2) wykonywanie polecen kierownika komérki organizacyjnej,

3) dbatosc i racjonalne wykorzystanie srodkow pracy,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy oraz zachowanie tajemnicy informaciji
niejawnych oraz informacji pozyskanych w zwigzku z petnionymi obowigzkami
stuzbowymi, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode.

§ 15

. Dziatalnoscia Rejonéw Drog Wojewédzkich kierujg Kierownicy Rejonéw Droég

Wojewddzkich.

Dziatalno$cig Obwodéw Drogowych kieruja Kierownicy Obwodow.

Dziatalno$cia Wydziatéw kieruja Naczelnicy Wydziatow.

Dziatalno$cia Wydziatu w czasie nieobecno$ci naczelnika, kieruje Zastgpca
Naczelnika.

Dziatalnoscia Zespotu kieruje Kierownik Zespotu.

Na wszystkich szczeblach zarzgdzania obowigzuje zasada jednoosobowego
kierownictwa polegajaca na:

1) podporzadkowaniu kazdego pracownika tylko jednemu, bezposredniemu
przetozonemu,

2) wydawaniu polecen przez przetozonego tylko pracownikom bezpos$rednio
podlegtym,

3) ponoszeniu odpowiedzialno$ci przez kazdego pracownika za cato$C
powierzonego mu odcinka pracy.
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. ZAKRESY ZADAN POSZCZEGOLNYCH KOMOREK ORGANIZACYJNYCH
§16
Do zadan Wydziatu Realizacji Inwestycji nalezy w szczegélnos$ci:

1. Przygotowywanie zadan inwestycyjnych do realizacji w zakresie zaplanowania
harmonogramu realizacji zadania w zalezno$ci od mozliwosci finansowych.

2. Weryfikacja czesci technicznej specyfikacji istotnych warunkow zaméwienia
materiatow do przetargéw na realizacje zadan inwestycyjnych.

3. Realizacja zadan inwestycyjnych w zakresie:

1) peinienia funkcji koordynatora realizacji zadan, Inzyniera Kontraktu,
Kierownika Projektu,

2) zabezpieczenia nadzoru inwestorskiego,

3) realizacji zawartych umoéw dla zadan inwestycyjnych w zakresie technicznym
i formalnym,

4) przygotowywania i przeprowadzania procedury odbioru ostatecznego robot
budowlanych.

4. Organizowanie przekazania terenu budowy.

. Uczestniczenie w odbiorach tymczasowej i statej organizacji ruchu.

6. Reprezentowanie Inwestora na budowie przez sprawowanie kontroli zgodnosci jej
realizacji z projektem, pozwoleniem na budowe, przepisami oraz zasadami wiedzy
technicznej.

7. Sprawdzanie jako$ci wykonywanych robét i wbudowanych wyrobéw budowlanych,
w szczegolinosci zapobieganie zastosowaniu wyrobéw budowlanych wadliwych
i niedopuszczonych do stosowania w budownictwie.

8. Sprawdzanie i odbior robét budowlanych ulegajgcych zakryciu lub zanikajacych,
uczestniczenie w prébach i odbiorach technicznych oraz udziat w czynnosciach
odbioru gotowych obiektéw budowlanych.

9. Potwierdzanie faktycznie wykonanych robét oraz usuniecia wad, a takze
kontrolowanie rozliczen budowy.

10. Wspotpraca z projektantem w zakresie zmian i odstepstw od projektu.

11. Prowadzenie rad budowy.

12. Wspotpraca z Wydziatem Geodezji i Gospodarki Gruntami w zakresie mozliwosci
wykonywania robot na terenach przejetych decyzjg ZRiD.

13. Uczestnictwo w Radach Technicznych na etapie opracowywania dokumentacji
projektowej.

14. Wspétpraca z lokalnymi jednostkami administracji publicznej na etapie realizacji
inwestycji.

15. Przeprowadzanie procedury zwigzanej z uzyskaniem pozwolenia na uzytkowanie
obiektu budowlanego.

16. Przygotowywanie projektow zarzadzen Dyrektora Zarzadu w zakresie powofania
komisji odbiorowych.

$)]
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17. Wspdipraca z Wydzialem Zamoéwien Publicznych, Wydziatem Drog, Wydziatem
Planowania i Programéw Rozwoju Regionalnego na etapie realizacji inwestycji i po
jej zakonczeniu.

18. Wspdtudziat w sprawdzaniu pod wzgledem formainym i merytorycznym
dokumentéw zwigzanych z realizacjg zadania.

19. Prowadzenie rozliczen finansowych inwestycji oraz przekazywanie ich do komorek
organizacyjnych wtasciwych do spraw finanséw celem rozliczenia zadania.

21. Przestrzeganie obowigzujgcych terminéw rozliczenia kofcowego zadania.

22. Analizowanie wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
inwestycji.

23.0Opracowywanie sprawozdan i informacji dotyczacych stanu realizacji prowadzonych
inwestyciji.

24. Przechowywanie dokumentacji powykonawczej z zakoriczonych inwestycji.

25. Wspolpraca z Wydziatem Planowania i Programéw Rozwoju Regionalnego
w zakresie umozliwiajgcym ztozenie wnioskéw o dofinansowanie ze $Srodkow
unijnych badz innych srodkéw zewnetrznych dla realizowanych bgdz zakoriczonych
inwestyciji.

§17

Do zadan Wydzialu Dokumentacji Technicznej i Przygotowania Inwestycji nalezy
w szczegolnosci:

1. Sporzadzanie szczegdtowego planu zlecania dokumentacji projektowych dla
zadan inwestycyjnych wg uzgodnien z Wydziatem Planowania i Programow
Rozwoju Regionalnego.

2. Planowanie naktadéw finansowych na opracowanie dokumentacji projektowe;.

3. Przygotowywanie czeéci technicznej specyfikacji warunkéw zamowienia oraz
materiatéw do przetargéw na opracowanie dokumentacji projektowych dla zadan
inwestycyjnych.

4. Sprawdzanie dokumentacji przetargowej pod wzgledem technicznym,
przygotowanej przez wiasciwg komérke organizacyjng do  spraw
przeprowadzania postepowan o zamoéwienia publiczne.

5. Nadzér nad zleconymi do opracowania przez Zarzad dokumentacjami
projektowymi, pracami studialnymi, koncepcjami, projektami budowianymi
i wykonawczymi dla realizowanych zadan inwestycyjnych,

6. Organizowanie posiedzen Rad Technicznych w zakresie zleconych dokumentacii
projektowych.

7. Wspélpraca z zespotem konsultacyjnym sprawdzajgcym jako$¢ zamoéwionej
i zrealizowanej przez firmy zewnetrzne dokumentacji projektowe;.

8. Potwierdzanie przyjecia i kompletnosci pod wzgledem zgodnos$ci z umowa
i specyfikacjg warunkdéw zamoéwienia oraz pod wzgledem formalnym, sktadanych
w Zarzadzie dokumentacji projektowych.

9. Rozliczenie uméw z wykonawcami dokumentacji projektowe;.

10.Prowadzenie rejestru przyjetej od wykonawcéw dokumentacji projektowe;.
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11. Prowadzenie archiwum dokumentacji projektowej i map geodezyjnych dla zadan
przewidzianych do realizaciji.

12. Zlecanie oraz nadzé6r nad wykonaniem uzupetniajgcych opracowan projektowych
w trakcie realizacji inwestycji.

13.Przekazywanie Wydziatowi Realizacji Inwestycji kompletnej dokumentaciji,
umozliwiajgcej wykonanie robét budowlanych.

14. Opiniowanie dokumentacji projektowych, zleconych przez jednostki administraciji
publicznej badz inne podmioty, na potrzeby zwigzanych z realizacjg
planowanych przez Zarzad zamierzen inwestycyjnych.

15.Opracowywanie wnioskéw o wydanie decyzji administracyjnych: decyzji
o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego, decyzji o $rodowiskowych
uwarunkowaniach realizacji przedsiewziecia, pozwolen wodnoprawnych,
zezwolen na wycinke drzew, pozwolen na budowe, decyzji o zezwoleniu na
realizacje inwestycji drogowych, a takze zgloszerh zamiaru wykonania robot
budowlanych.

16.Wspdipraca z organami administracji publicznej w zakresie postepowania
poprzedzajacego wydanie ww. decyzji.

17.Prowadzenie spraw zwigzanych opracowaniem map geodezyjnych dla celow
projektowych.

18. Wspoétpraca z Rejonami Drog Wojewodzkich w zakresie zwigzanym z potrzebami
opracowania dokumentacji projektowych.

19.Wspétpraca z Wydziatem Planowania i Programéw Rozwoju Regionalnego
w zakresie umozliwiajacym zitozenie wnioskéw o dofinansowanie ze $rodkow
unijnych lub innych $rodkéw zewnetrznych.

20.Uczestnictwo w procesie przygotowania, sktadania wniosku, jego realizacji
i monitorowania inwestycji drogowych zwigzanych z finansowaniem ze srodkéw
unijnych lub innych $rodkéw zewnetrznych.

21.Wspoétpraca z Wydziatem Geodezji i Gospodarki Gruntami w zakresie spraw
zwigzanych z prawem do dysponowania nieruchomos$ciami na cele budowlane.

22. Analizowanie wykorzystania srodkdw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan w zakresie dokumentacji projektowe;.

§ 18

Do zadan Wydziatu Tras Rowerowych nalezy w szczegolnoSci:

1. Sporzadzanie szczegdtowego planu zlecania dokumentacji projektowych dla zadan
inwestycyjnych tras/drég rowerowych w uzgodnieniu z Wydziatem Planowania
i Programoéw Rozwoju Regionalnego.

2. Planowanie naktadow finansowych na opracowanie dokumentacji projektowej dla
zadan inwestycyjnych tras /drog rowerowych.

3. Opracowywanie wnioskbw o0 wszczecie postepowania przetargowego wraz
z opisem przedmiotu zaméwienia i wzorem umowy celem przygotowania przez
Wydziat Zamoéwien Publicznych specyfikacji warunkéw zaméwienia na opracowanie
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dokumentacji projektowych, programéw funkcjonalno-uzytkowych i koncepciji zadarn
inwestycyjnych dot. infrastruktury rowerowe;.

4. Udziat w pracach komisji przetargowych dotyczacych postepowan w zakresie
infrastruktury rowerowej.

5. Nadz6r nad opracowaniem dokumentacji projektowych, w tym organizacja rad
technicznych, spotkan, konsultacji spotecznych.

6. Opiniowanie i uzgadnianie dokumentacji projektowych w oparciu o wymogi Opisu
Przedmiotu Zamodwienia oraz ustalenia z rad technicznych.

7. Potwierdzanie przyjecia i kompletnosci - pod wzgledem zgodnosci z umowa
i specyfikacjg warunkéw zamoéwienia oraz pod wzgledem formalnym - sktadanych
w Zarzadzie dokumentaciji projektowych dotyczacych tras/drég rowerowych.

8. Nadzor nad prawidtowg realizacja uméw oraz biezaca kontrola i wspdipraca
z wykonawcami.

9. Opracowywanie wnioskow o wydanie decyzji administracyjnych niezbednych do
realizacji inwestycji oraz wspétpraca z organami administracji publicznej w zakresie
postepowania poprzedzajgcego wydanie ww. decyzji.

10. Uzyskiwanie niezbednych decyzji administracyjnych umozliwiajacych realizacje
inwestycji tras/drég rowerowych.

11. Prowadzenie rejestru dokumentacji oraz archiwum dokumentacji tras/drog
rowerowych.

12. Analizowanie wykorzystania srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan w zakresie dokumentacji projektowej.

13. Monitorowanie, opiniowanie i weryfikacja zgodnosci realizowanych przez
jednostki samorzadu terytorialnego i podmioty zewnetrzne dokumentacji oraz
inwestycji w zakresie infrastruktury rowerowej z Politykg Rozwoju Mobilnosci
Rowerowej, w tym przede wszystkim Koncepcjg Tras Rowerowych i Standardami
Tras Rowerowych Wojewoédztwa t6dzkiego.

14. Monitorowanie, ewaluacja i raportowanie procesu wdrazania Polityki Rozwoju
Mobilnosci Rowerowej w Wojewoddztwie tédzkim.

15. Opiniowanie i uzgadnianie dokumentéw strategicznych oraz planistycznych
w zakresie mobilnosci rowerowe;.

16. Opracowywanie materiatdw koncepcyjnych i planistycznych w zakresie
mobilnoéci rowerowej, w tym wspotpraca z Biurem Planowania Regionalnego
Wojewddztwa t.édzkiego.

17. Prowadzenie rejestru oraz bazy danych wraz z numeracjg tras rowerowych
w wojewddztwie tédzkim, w tym udziat przy tworzeniu mapy rowerowe;.

18. Prowadzenie badan, analiz, studiéw w tym monitoring ruchu rowerowego oraz
sporzadzanie opracowan w zakresie problematyki rowerowe;.

19. Realizacja dziatann w zakresie promocji mobilnosci rowerowej przy wspotpracy
z wojewodzkimi jednostkami organizacyjnymi i komérkami organizacyjnymi Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddztwa L.odzkiego.

20. Przygotowanie porozumien w ramach wspoipracy przy realizacji inwestycji
rowerowych, w tym z jednostkami samorzadu terytorialnego oraz innymi
interesariuszami.
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21. Wspétpraca z Rejonami Drog Wojewddzkich w zakresie zwigzanym z potrzebami
opracowania dokumentacji projektowych.

22. Wspotpraca z Wydziatem Planowania i Programéw Rozwoju Regionalnego
w zakresie umozliwiajgcym zitozenie wnioskéw o dofinansowanie ze Srodkéw
unijnych lub innych srodkéw zewnetrznych.

23. Wspdipraca z Wydziatem Geodezji i Gospodarki Gruntami w zakresie spraw
zwigzanych z prawem do dysponowania nieruchomos$ciami na cele budowlane,
w tym na terenach przejetych decyzjg ZRiD.

24. Wspodipraca z Wydziatem Dokumentacji Technicznej i Przygotowania Inwestyciji
w zakresie koordynacji rozwigzan projektowych dotyczacych infrastruktury
rowerowej.

25. Wspolpraca z jednostkami samorzadu terytoriainego oraz innymi
interesariuszami w zakresie rozwoju infrastruktury rowerowej, w tym wdrazania
Polityki Rozwoju Mobilnosci Rowerowe;.

26. Wspotpraca i monitorowanie dziatan wojewddzkich jednostek organizacyjnych
i komorek organizacyjnych Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa tédzkiego
w zakresie rozwoju mobilnosci rowerowe;j.

27. Wspodipraca i realizacja dziatah w ramach Zespotu ds. Mobilno$ci Rowerowej przy
Zwigzku Wojewddztw RP/Konwencie Marszatkéw.

28. Wspdipraca z organami administracji rzgdowej, organizacjami i innymi
instytucjami na rzecz upowszechniania rozwigzan przyjaznych turystyce
i komunikacji rowerowej.

§19
Do zadann Wydziatu Drég nalezy w szczeg6lnosci:

1. Planowanie, koordynacja i nadzér nad letnim i zimowym utrzymaniem drég
wojewodzkich i robotami, dostawami i ustugami utrzymaniowymi w pasach drog
wojewddzkich.

2. Przygotowanie projektu planu finansowego Zarzadu w zakresie biezgcego
utrzymania drog i drogowych obiektéw inzynierskich.

3. Analizowanie wykorzystania srodkoéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan utrzymaniowych, biezgca kontrola ich wykorzystania oraz zwigzane z tym
korygowanie planéw Rejonéw Drég Wojewddzkich.

4. Przydzielanie zadan rocznych dla poszczegolnych Rejondw Drég Wojewddzkich
oraz ich rozliczanie zgodnie z przyjetym planem robét utrzymaniowych.

5. Opiniowanie projektow planow robét inwestycyjnych na drogach wojewddzkich.

6. Rozpatrywanie wnioskéw Rejondéw Drog Wojewodzkich w zakresie robdt, dostaw
i ustug utrzymaniowych.

7. Koordynowanie wykonania przez Rejony Drég Wojewddzkich okresowych kontroli
stanu drég ze szczegdlnym uwzglednieniem ich wplywu na stan bezpieczenstwa
ruchu drogowego, w tym weryfikacje cech i wskazanie usterek, ktére wymagaja prac
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konserwacyjnych lub naprawczych ze wzgledu na bezpieczenstwo ruchu
drogowego.

8. Opracowywanie czesci technicznej wnioskéw wraz zatgcznikami niezbednymi do
ogloszenia postepowan przetargowych na realizacje zadan z zakresu utrzymania
drég administrowanych przez Zarzad.

9. Udziat w pracach komisji przetargowych dla zadan na roboty, dostawy i ustugi
utrzymaniowe.

10. Wydawanie opinii w zakresie koordynacji robét w pasie drogowym.

11. Kontrola jakosci wykonywania robét utrzymaniowych.

12.Nadz6r nad realizacjg zadar prowadzonych przez Rejony Drég Wojewo6dzkich.

13. Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong pasa drogowego:

1) analiza stanu technicznego sieci drogowej na podstawie przegladdw rocznych
i piecioletnich,

2) merytoryczny i formalny nadzér nad decyzjami dotyczacymi zajecia pasa
drogowego,

3) prowadzenie spraw dotyczacych wytgczenia odcinka drogi z ruchu, ograniczania
jej nosnosci lub innych istotnych ograniczen.

14.Nadzo6r nad prowadzeniem catoksztattu spraw dotyczacych wydawania zezwolen
na zajecie pasa drogowego i zjazdy z drég oraz pobieranie opfat i kar pienieznych.

15.Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych wydawania opinii w zakresie
zezwolenh na przejazdy pojazddw nienormatywnych po drogach wojewodzkich.

16.Zarzadzanie kanatami technologicznymi.

17.Merytoryczne opiniowanie skarg, wnioskéw i postulatéw zgtaszanych przez osoby
indywidualne oraz jednostki samorzadu terytorialnego w zakresie biezgcego
utrzymania.

18.Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z ubezpieczeniem drog, gromadzenie
dokumentacji oraz wspétpraca z Ubezpieczycielem.

19. Analiza zgtoszonych szkdd komunikacyjnych.

20. Przygotowywanie projektow umdw najmu, dzierzawy lub uzyczenia gruntéw w pasie
drogowym na podstawie przepiséw ustawy o drogach publicznych, prowadzenie
rejestru zawartych uméw, przekazywanie zbiorczej informacji o zawartych umowach
dla Zarzadu Wojewédztwa Lédzkiego.

21.0piniowanie pod wzgledem obstugi komunikacyjnej zmian stanéw prawnych
gruntow graniczacych z pasem drogowym.

22.Opracowywanie  sprawozdan okresowych oraz rocznych analiz opisowych
w zakresie robét utrzymaniowych.

23.Udziat w Radach Technicznych dotyczacych opracowywanych dokumentacji dia
zadan inwestycyjnych.

24. Prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z odbiorami robét utrzymaniowych.

25.Prowadzenie spraw zwigzanych z zapewnieniem warunkdédw Kkorzystania
z przystankéw komunikacyjnych przy drogach wojewddzkich operatorom
i przewoznikom wykonujacym publiczny transport zbiorowy, w tym wydawanie
uzgodnienia zasad korzystania z przystankow.
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26.Nadzér nad sprawami dotyczacymi zadrzewiania i zieleni przydrozne;.

27.Prowadzenie catoksztaftu spraw dotyczacych gospodarki wodnej i ochrony
Srodowiska w pasie drogowym.

28.Prowadzenie spraw zwiagzanych z zarzgdzaniem ruchem — oznakowanie pionowe,
poziome, pomiary natezenia ruchu, analiza wypadkéw, opiniowanie zmian
w organizacji ruchu.

29.Wnioskowanie o powotanie oraz udziat w pracach Komisji Bezpieczenstwa Ruchu
Drogowego, jak rowniez nadzér nad realizacja jej zalecen.

30. Opiniowanie wykorzystania drég w sposéb szczegdlny.

31.Opiniowanie spraw zwigzanych z zaliczeniem drég do odpowiedniej kategorii.

32.0pracowanie, aktualizacja i udostepnianie map techniczno-eksploatacyjnych sieci
drogowej na terenie wojewédztwa tédzkiego.

33.Wspoipraca z Generaing Dyrekcjg Drog Krajowych i Autostrad, Instytutem
Badawczym Drog i Mostéw oraz jednostkami administracji publicznej w zakresie
przekazywania informacji dotyczacych sieci drég publicznych.

34.Inicjowanie ustawowych pomiaréw natezern ruchu na drogach wojewddzkich
i nadzér nad ich wykonaniem.

35. Inicjowanie ustawowych pomiaréw hatasu na drogach wojewdédzkich i nadzér nad
ich wykonaniem.

36.Nadzoér nad funkcjonowaniem stacjonarnych urzadzen rejestrujgcych samorzadu
wojewoédztwa oraz obuddw na te urzgdzenia.

37.Opiniowanie lokalizacji stacjonarnych urzadzen rejestrujgcych, nadzér nad
instalacja lub usuwaniem stacjonarnych urzadzen rejestrujacych lub obuddéw na te
urzadzenia.

38.Uczestnictwo w procesie przygotowania, sktadania wniosku, jego realizacji
i monitorowania inwestycji drogowych zwigzanych z finansowaniem ze $rodkow
zewnetrznych.

39.0rganizowanie i realizacja zadan zwigzanych z prowadzeniem c¢zynnosci
przewidzianych w planach ratowniczych prowadzonych na drogach i w ich
sasiedztwie oraz usuwanie skutkéw tych zdarzen.

§ 20
Do zadan Wydziatu Mostéw nalezy w szczegdlnosci:

1. Okreslanie polityki technicznej w zakresie zarzgdzania, eksploatowania drogowymi
obiektami inzynierskimi i budowy drogowych obiektéw inzynierskich.

2.Zbieranie i przekazywanie informacji o stanie drogowych obiektdw inzynierskich
pozostajgcych w ewidenc;ji i kontrola ich stanu.

3.Nadzoér nad realizacjg podstawowych przegladéw przez Rejony Drog Wojewodzkich.

4.Nadzér nad realizacjag przegladow 5-letnich drogowych obiektdéw inzynierskich.

5.Sporzagdzanie wnioskéw na zapotrzebowanie w $rodki na biezace utrzymanie
drogowych obiektéw inzynierskich.

6. Opracowywanie planéw remontdéw drogowych obiektow inzynierskich.
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7.Wspdlpraca z Wydziatem Planowania i Programéw Rozwoju Regionalnego,
Dokumentacji Technicznej i Przygotowania Inwestycji przy przygotowaniu
dokumentaciji projektowej dotyczgcej budowy i remontéw drogowych obiektow
inzynierskich.

8. Przygotowywanie czesci technicznej specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia
materiatow do przetargbw na opracowanie dokumentacji projektowych, realizacje
zadan inwestycyjnych.

9. Sprawdzanie pod wzgledem technicznym przygotowanej przez wia$ciwg komorke
organizacyjna do spraw przeprowadzania postgpowan o zaméwienia publiczne
dokumentaciji przetargowe).

10. Uczestnictwo w przetargach i zawieraniu uméw na roboty utrzymaniowe, remonty

i budowy drogowych obiekiéw inzynierskich.

11. Prowadzenie spraw nadzoru i odbioréw remontéw drogowych obiektow

inzynierskich.

12. Zbieranie i przekazywanie informacji o realizacji planéw utrzymania, remontow

i budowy drogowych obiektéw inzynierskich.

13. Koordynowanie przeciwpowodziowej i przeciwlodowej ochrony drogowych obiektow

inzynierskich.

14. Opiniowanie spraw dotyczacych wydawania zezwolen na umieszczenie urzadzen

obcych na drogowych obiektach inzynierskich.

15. Opracowywanie planéw rocznych i wieloletnich w zakresie budowy drogowych

obiektow inzynierskich.

16. Kontrola stanu utrzymania i ochrony drogowych obiektéw inzynierskich.

17. Prowadzenie informacji technicznej z dziedziny mostéw na terenie Zarzadu.

18. Prowadzenie komputerowego systemu gospodarki mostowej.

19. Prowadzenie ksigzek, kart i wykazéw drogowych obiektéw inzynierskich

wymaganych prawem budowlanym i innymi przepisami.

20. Okresowe analizowanie wykorzystania $rodkéw finansowych w zakresie realizaciji

zadan inwestycyjnych dotyczacych drogowych obiektéw inzynierskich.

21. Prowadzenie spraw nadzoru inwestorskiego, a w szczegolnosci:

1) wspodtuczestnictwo we wszystkich pracach przygotowawczych poprzedzajgcych
realizacje zadan (przetargach i negocjacjach przedumownych, zatwierdzenie
planéw rocznych, wieloletnich, dokumentacji technicznej),

2) petnienie funkcji inspektora nadzoru zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi
przepisami dla robét mostowych.

22. Uczestnictwo w procesie przygotowania, sktadania wniosku, jego realizacji
i monitorowania inwestycji w zakresie drogowych obiektéw inzynierskich,
zwigzanych z finansowaniem ze srodkéw unijnych.

23. Uczestnictwo w nadzorze nad zadaniami inwestycyjnymi w zakresie drogowych
obiektéw inzynierskich realizowanymi ze $rodkéw unijnych.

24. Rozliczanie zadan inwestycyjnych w zakresie drogowych obiektéw inzynierskich
zrealizowanych ze $rodkéw unijnych, w tym petnienie funkgcji Inzyniera Kontraktu
i Kierownika Projektu.
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§21

Do zadan Wydziatu Zaplecza Technicznego i Administracji nalezy w szczegéinosci:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka materiatowa (m.in.: $rodki transportu,
sprzet, wyposazenie, artykuly spozywcze, artykuty biurowe), bedacymi w gestii
Zarzadu:

1) kontrola eksploataciji i racjonalnej gospodarki,

2) kwalifikacja i weryfikacja napraw pod wzgledem technicznym i kosztowym,
3) gospodarka paliwowa i energetyczna,

4) likwidacja srodkéw.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem i zakupami niezbednych $rodkéw

transportowych, sprzetu i materiatow.

. Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych fgcznoéci telefonicznej i internetowe.

. Prowadzenie catoksztattu spraw dotyczacych budynkéw i zaplecza technicznego.

5. Prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z gospodarkg odpadami wytwarzanymi
w jednostce, w tym prowadzenie sprawozdawczosci oraz wystawianie kart
przekazania odpadéw przy udziale Wydziatu Drég.

6. Prowadzenie catosci spraw zwigzanych z dystrybucjg i sprzedazg energii elektrycznej
dla potrzeb obiektéw bedacych siedzibami jednostek Zarzadu oraz utrzymania drog,
w tym prowadzenie ewidencji PPE, wystepowanie o zawarcie lub aktualizacje uméw
na dodatkowe / usuniete PPE przy udziale Wydziatu Drog.

7. Gospodarowanie samochodami stuzbowymi — dyspozycja, rozliczanie, wykonywanie
obstugi i napraw, kontrola zuzycia paliwa i ogumienia oraz nadzér nad tymi sprawami
w Rejonach Drog Wojewddzkich.

8. Koordynacja spraw zwigzanych z ubezpieczeniem samochodéw i mienia Zarzadu.

9. Prowadzenie archiwum Zarzadu z wylgczeniem czesci dotyczacej dokumentacii
technicznej.

10. Nadzér nad dziatalnoscia firm sprzatajgcych wykonujacych ustugi dla Zarzadu.

11. Zaopatrzenie w materiaty biurowo — kancelaryjne.

12. Prowadzenie ewidencji inwentarzowe;j i ilosciowej Srodkéw trwatych, pozostatych

srodkéw trwatych oraz drobnego sprzetu i ewidencji drobnego wyposazenia.

13. Prowadzenie kartoteki iloSciowej materiatow biurowych.

14.Gospodarowanie powierzonym mieniem, w tym m.in. nieruchomosciami, budynkami,

srodkami trwatymi, transportowymi oraz urzadzeniami technicznymi.

15. Prowadzenie ilo$ciowej gospodarki materiatowej w zakresie niezbednym do
funkcjonowania jednostki.

16. Zlecanie wymaganych przepisami przegladéw technicznych budynkéw, instalaciji

i urzadzen.

17. Koordynowanie postepowan dotyczacych sprzedazy zbednych sktadnikéw

majatkowych oraz likwidacji Srodkdw trwatych.

18. Zapewnienie niezbednego wyposazenia technicznego dla potrzeb prawidtowego

funkcjonowania stalego dyzuru na czas zagrozenia bezpieczenhstwa panstwa,
kryzysu i wojny.

H oW
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§ 22

Do zadan Wydziatu Geodezji i Gospodarki Gruntami nalezy w szczegdlnosci:

1. Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomo$ci na rzecz
Wojewddztwa +todzkiego w trybie cywilnoprawnym  stanowigcych lub
przeznaczonych pod pasy drogowe drég wojewddzkich.

2. Prowadzenie spraw zwigzanych z nabywaniem nieruchomosci na rzecz
Wojewodztwa Lodzkiego w trybie administracyjnym stanowigcych istniejgce pasy
drogowe drég wojewodzkich.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z zatwierdzeniem podziatu oraz ustaleniem
odszkodowania w trybie art. 98 ustawy o gospodarce nieruchomos$ciami, zaréwno
w trybie uzgodnien, jak i administracyjnym.

4. Prowadzenie spraw o ustalenie wysoko$ci odszkodowania z tytutu nabycia przez
Wojewoddztwo todzkie prawa wiasnosci nieruchomos$ci lub ich czeéci w trybie
ustawy o szczegdlnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie
drég publicznych.

5. Prowadzenie spraw o ustalenie wysokosci odszkodowania z tytutu ograniczenia
sposobu korzystania z nieruchomos$ci w trybie ustawy o szczegéinych zasadach
przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog publicznych.

6. Przygotowywanie opinii do wnioskéw bylych wiascicieli o zwrot nieruchomosci,
udziat w postepowaniach prowadzonych w tych sprawach przez witasciwe organy.

7. Prowadzenie spraw zwigzanych z nabyciem nieruchomoséci w trybie art. 13 ustawy
o szczegolnych zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie drog
publicznych.

8. Prowadzenie spraw zwigzanych z przekazaniem w trwaly zarzad Zarzadowi
Nieruchomosci Wojewodztwa tédzkiego nieruchomosci niezajetych
i nieprzeznaczonych pod pasy drogowe droég wojewoddzkich, w szczegbinosci
nabytych na rzecz Wojewodztwa Lodzkiego w trybie art. 13 ustawy o szczegolnych
zasadach przygotowania i realizacji inwestycji w zakresie droég publicznych.

9. Przygotowanie wnioskéw do ksigag wieczystych niezbednych do ujawnienia
Wojewodztwa Lodzkiego, jako wiasciciela i Zarzadu jako trwatego zarzadcy
w ksiegach wieczystych.

10. Weryfikacja prawidtowos$ci wykonania oraz kompletno$ci operatéw szacunkowych
nieruchomosci nabywanych na rzecz Wojewoédztwa tédzkiego z przeznaczeniem
pod drogi wojewddzkie.

11. Prowadzenia negocjacji zmierzajacych do ustalenia ceny nabycia nieruchomosci
przeznaczonych lub zajetych pod pasy drogowe drég wojewodzkich albo wysokosci
odszkodowania.

12. Uzyskiwanie prawa do dysponowania nieruchomoscig na cele budowlane od innych
zarzadcow nieruchomosci w formie porozumien, umoéw uzyczenia terenu, umow
dzierzawy, o$wiadczen woli itp., na potrzeby inwestycji realizowanych w trybie
specustawy drogowej.

13. Uczestnictwo w  rokowaniach, ogledzinach nieruchomos$ci, rozprawach
administracyjnych w sprawach o nabycie nieruchomos$ci pod inwestycje drogowe
oraz o ustalenie wysoko$ci odszkodowania za te nieruchomosci.
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14. Wspdtpraca ze wszystkimi jednostkami administracji publicznej uczestniczgcymi
w procesie nabywania nieruchomosci pod drogi publiczne.

15. Wspotpraca z wojewddzkimi oraz powiatowymi stuzbami geodezyjnymi.

16. Prowadzenie ewidencji dziatek gruntéw zajetych pod drogi wojewodzkie
i pozostajgcych we witadaniu Zarzadu i wspoipraca w tym zakresie z Wojewddzkim
Biurem Geodezji w Lodzi.

17.Zlecanie we wspdipracy z Wydziatami: Zaméwien Publicznych, Finansowym
i Planowania i Programéw Rozwoju Regionalnego oraz odbiér wykonania operatow
szacunkowych na potrzeby zadan nalezgcych do Wydziatu.

18. Przekazywanie do wtasciwych Rejonéw Drog Wojewodzkich zawiadomien
o czynnoSciach wyznaczania granic, postepowan rozgraniczeniowych,
przyjmowania granic nieruchomosci drogowych, o ogledzinach nieruchomosci.

19. Ustalanie z Wydziatem Drég, Rejonami Drog Wojewoédzkich dziatek gruntu lub ich
czesci stanowigcych pasy drogowe drog wojewddzkich, ktére wymagaja regulacii
stanu prawnego

20. Wspotpraca i nadzér wykonywania zlecen przez Wojewddzkie Biuro Geodezji
w todzi w zakresie regulacji stanéw prawnych nieruchomosci stanowigcych pasy
drogowe drég wojewodzkich.

21.Kontrola prawidiowosci wykonania przez Wojewddzkie Biuro Geodezji w todzi
inwentaryzacji naniesien nieruchomosci przeznaczonych pod drogi wojewddzkie.

§23
Do zadan Wydziatlu Zamoéwien Publicznych nalezy w szczegélnosci:

1. Wszczynanie postepowan o zamowienia publiczne na podstawie wnioskow
o uruchomienie procedur ziozonych przez komérki organizacyjne Zarzadu, po
uprzednim zatwierdzeniu ich przez Dyrektora Zarzadu.

2. Weryfikacja kompletnosci niezbednej dokumentacji do wszczecia postepowania

o zamoOwienie publiczne ztozonej wraz z wnioskiem o uruchomienie procedury

zamowien publicznych przez komérki organizacyjne Zarzadu.

Prowadzenie rejestru zamoéwienh publicznych.

4. Ogfaszanie postepowan o zamowienia publiczne zgodnie z przepisami
wynikajacymi z ustawy - prawo zaméwien publicznych.

5. Przygotowywanie we wspodipracy z komoérkami organizacyjnymi Zarzadu
dokumentaciji przetargowej dla Wykonawcow.

6. Udzielanie informaciji i wyjasnien Wykonawcom biorgcym udziat w postepowaniach
o zamowienia publiczne w porozumieniu z odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi.

7. Przygotowywanie we wspétpracy z osobami wykonujacymi obstuge prawna oraz
komoérkami organizacyjnymi odpowiedzi na odwotania ztozone w toczacych sie
postepowaniach o zamoéwienia publiczne.

8. Przygotowanie dokumentacji w przypadku postepowania odwotawczego.

9. Reprezentowanie Dyrektora Zarzadu (na podstawie odrebnego petnomocnictwa)
na rozprawach prowadzonych przed Urzedem Zamoéwient Publicznych.

w

22



10.Przedkiadanie Dyrektorowi Zarzadu dokumentacji z prowadzonych postepowan
celem jej zatwierdzenia.

11.Wspotpraca z osobami wykonujacymi obstuge prawng oraz pozostatymi
komoérkami organizacyjnymi, ktorych dotyczy przebieg postepowan.

12.Przygotowanie do podpisu Dyrektora Zarzadu umoéw wynikajgcych z
prowadzonych postepowarn i przekazywanie ich do komoérek organizacyjnych
odpowiedzialnych za ich realizacje.

13.Kompletowanie i przechowywanie dokumentacji dotyczacej postepowan
o udzielenie zamowienia publicznego.

14.Opracowywanie aktow wewnetrznych regulujacych problematyke udzielania
zamowien publicznych w Zarzgdzie oraz ich zmian.

15. Opracowywanie Planu zaméwien publicznych w Zarzadzie na podstawie zestawien
planowanych wydatkow z komérek organizacyjnych Zarzadu.

16. Przekazywanie ogtoszen o zamoéwieniach publicznych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

17.Przekazywanie informacji o konieczno$ci zwolnienia wadium do Wydziatu
Finansowego.

18. Sporzadzenie rocznych sprawozdan o udzielonych zaméwieniach i przekazywanie
ich odpowiednim organom.

19. Prowadzenie rejestru umoéw.

§ 24

Do zadan Wydziatu Planowania i Programéw Rozwoju Regionalnego nalezy
w szczegolnosci:

1. Opracowywanie projektéw wieloletniej prognozy finansowej inwestycji w zakresie
drég wojewddzkich, obiektéw mostowych i kubaturowych, zadan z zakresu
poprawy bezpieczeristwa ruchu drogowego oraz zwigzanych z nabywaniem
nieruchomosci, w oparciu o wieloletnie plany rozwoju sieci drogowe;.

2. Prowadzenie spraw w zakresie planowania i monitorowania inwestycji
drogowych.

3. Sporzadzanie i sktadanie wnioskoéw o dofinansowanie inwestycji drogowych ze
srodkoéw unijnych i innych srodkéw zewnetrznych.

4. Rozliczanie przyznanego dofinansowania, w tym potwierdzenie kwalifikowalnosci

wydatkéw dla prowadzonych projektéw wspoétfinansowanych ze $rodkow

unijnych i innych $rodkéw zewnetrznych.

Monitorowanie i raportowanie zakoniczonych projektow w okresie trwatosci.

6. Przygotowywanie, na wniosek wilasciwych Wydziatéw, propozycji zmian
w realizowanym przez Zarzad planie wydatkow inwestycyjnych w danym roku
budzetowym oraz wieloletniej prognozie finansowe;j.

7. Analiza postulatéw dotyczacych zadan inwestycyjnych planowanych do realizacji
na zarzgdzanej sieci drogowej oraz przygotowywanie opinii do opracowan
i dokumentéw strategicznych adresowanych z zewnatrz do Dyrektora Zarzadu.

o
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8. Przygotowanie i realizacja porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego
w sprawie wspolnej realizacji zadan inwestycji drogowych.

9. Inicjowanie i nadzor nad pracami studialnymi rozwoju sieci drogowej.

10.Koordynacja i planowanie potrzeb finansowych dotyczacych opracowania
dokumentacji projektowej na roboty drogowo-mostowe w oparciu o plany
wieloletnie i plany roczne.

11. Przygotowywanie harmonogramow rzeczowo-finansowych zadan
inwestycyjnych w zakresie $rodkéw unijnych i innych $rodkéw zewnetrznych.

12. Koordynowanie prac dotyczacych opracowywania rocznych i wieloletnich planéw
wydatkéw inwestycyjnych Zarzadu w zakresie m.in.: robdt drogowych,
mostowych, kubaturowych, nabywania nieruchomosci z przeznaczeniem pod
drogi wojewodzkie i zakupdw inwestycyjnych.

13. Terminowe rozliczanie $rodkéw ujetych w wieloletniej prognozie finansowej
zwigzanych z realizacjg zadan inwestycyjnych i zakupami inwestycyjnymi oraz
biezacy nadzér nad ich zaangazowaniem finansowym.

14.Sporzadzanie sprawozdan, harmonograméw, raportéw zgodnie z aktualnymi
obowigzujgcymi przepisami.

15.Koordynowanie pomiaréw wartosci rezultatu osiggnietych dzieki realizacji
projektoéw zgodnie z wnioskami aplikacyjnymi.

16.Wspotpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewodztwa t6dzkiego oraz innymi
podmiotami w sprawie zadan inwestycyjnych, w tym objetych dofinansowaniem
$rodkami unijnymi i innymi srodkami zewnetrznymi.

17.Wspbétpraca z jednostkami administracji publicznej wtasciwymi do sporzadzania
projektéw planéw ogoélnych gmin oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego w zakresie rozwoju sieci drogowej oraz w zakresie ich
uzgadniania.

18.Wspoipraca z organami wykonawczymi gmin (wojtami, burmistrzami oraz
prezydentami miast) w zakresie opiniowania gminnych programéw rewitalizacji.

19.Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg inwestycji drogowych oraz
zaliczaniem drég do odpowiedniej kategorii w zakresie uzgadniania projekiow
planéw ogélnych gmin oraz miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego.

20. Prowadzenie rejestru dokumentdéw stanowigcych podstawe ptatnosci w ramach
wydatkoéw inwestycyjnych.

§ 25

Do zadan Wydzialu Finansowego nalezy w szczegodlnosci:

1.

w

Sporzadzanie planéw finansowych dotyczacych dochoddw i wydatkow w zakresie
biezgcego utrzymania Zarzadu.

Prowadzenie urzadzen ksiegowych oraz biezacej ewidencji finansowo — ksiegowej.
Uzgadnianie i rozliczanie naleznosci oraz zobowigzan z kontrahentami.
Prowadzenie ewidencji ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczern Socjalnych
oraz naliczanie naleznych odpiséw z ww. funduszu.
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o

Prowadzenie operacji bankowych.

6. Sporzadzanie list ptac i innych list ptatniczych oraz wynagrodzen dla pracownikéw
Zarzadu.

7. Sporzgdzanie wnioskéw o zmiany w planie finansowym w zakresie biezacego
utrzymania Zarzadu.

8. Naliczanie $wiadczen ZUS oraz sporzadzanie deklaracji podatkowych dla Zarzadu.

9. Prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych pracownikéw.

10. Sporzadzanie zapotrzebowania na $rodki budzetowe dla Zarzadu.

11. Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowanych wedtug zasad i termindw
okreslonych w przepisach.

12. Biezace rozliczanie $rodkéw budzetowych otrzymywanych od jednostki nadrzedne;.

13. Windykacja nalezno$ci stanowigcych przypisane dochody.

14. Prowadzenie ewidencji ksiegowej zwigzanej z zabezpieczeniem finansowym
nalezytego wykonania uméw zawartych przez Zarzad.

15. Prowadzenie wyodrebnionej ewidencji ksiegowej dotyczacej realizacji zadan
inwestycyjnych w ramach $rodkéw unijnych.

16. Prowadzenie spraw z zakresu grupowego, dobrowolnego ubezpieczenia
pracownikéw Zarzadu.

17. Sporzgdzanie i przekazywanie miesiecznych deklaracji wptat na Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

18. Sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan do Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

19. Naliczanie i przekazywanie skitadek do PPK.

§ 26
Do zadan Stanowiska ds. BHP i Ppoz. nalezy w szczegdélnosci:

1. Systematyczna kontrola warunkéw pracy oraz przestrzegania przez pracownikéw
zasad i przepiséw o bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych

wraz z wnioskami zmierzajgcymi do ustalenia tych zagrozen.

Sporzadzanie rocznej oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Opracowywanie wewnetrznych zarzadzen, regulaminéw, instrukcji ogodinych
dotyczacych BHP i ich aktualizowanie oraz ustalanie zadan dla oséb kierujgcych
pracownikami, w zakresie BHP.

5. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz
w opracowywaniu wnioskdw wynikajacych z badan przyczyn i okolicznosci tych
wypadkoéw oraz zachorowari na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych
wnioskow.

6. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badar i pomiaréw czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy.

w
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7. Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki ucigzliwe
oraz doboru najwiasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywiduaine;.

8. Prowadzenie ewidencji i wspotpraca z wtasciwymi komérkami organizacyjnymi lub
osobami, w szczego6lnoéci w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego
poziomu szkolen w dziedzinie BHP kadry inzynieryjno-technicznej oraz
zapewnienia wiasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych pracownikow.

9. Kierowanie pracownikéw Zarzadu na okresowe badania lekarskie.

10.Wspdtdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi przy:

1) podejmowaniu przez nie dziatars majacych na celu poprawe warunkow pracy,
2) podejmowanych przez pracodawce przedsigwzieciach majgcych na celu
poprawe warunkéw pracy.

11. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkéw w drodze do pracy i z pracy oraz
wypadkéw zréwnanych z wypadkami przy pracy.

12.Wspéipraca z inspektorami nadzoru w zakresie kontroli stanu BHP na robotach
realizowanych przez Zarzad.

13.Okresowa kontrola stanu zabezpieczenia pomieszczen Zarzadu w zakresie ppoz.

14.Zaopatrzenie w $rodki higieny, odziez ochronna i robocza.

15.Nadzor i koordynacja pracy stuzb bhp i ppoz.

§ 27

Do zadan Stanowiska ds. Obronnych nalezy w szczegdélnosci:

1.

Utrzymywanie w aktualno$ci dokumentacji i gotowosci do dziatania w ramach
statego dyzuru na czas zagrozenia bezpieczenstwa panstwa, Kryzysu i wojny oraz
wyposazenie stanowiska w aktualng dokumentacije.

Wspétdziatanie z przedstawicielami Sit Zbrojnych RP w zakresie planowania ostony
technicznej drég o znaczeniu obronnym oraz realizowanie zadan wynikajgcych
z planéw obronnych i ostony technicznej drég znaczenia obronnego.

Realizowanie wytycznych Departamentu Spraw Obronnych GDDKIA w zakresie
realizacji zadan obronnych na drogach wojewédzkich o znaczeniu obronnym.
Zbieranie danych o stanie technicznym drég i drogowych obiektéw inzynierskich dla
potrzeb obronnosci kraju oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji.

Prowadzenie spraw w zakresie reklamowania pracownikéw Zarzadu od obowigzku
petnienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji i w czasie wojny.

Opracowanie planu, organizowanie i nadzér nad realizacjg obrony cywilnej
w Zarzadzie.
Wspdtdziatanie z Departamentem Bezpieczenstwa i Kontroli  Urzedu

Marszatkowskiego Wojewoddztwa Lodzkiego, Wydzialem Bezpieczenstwa
i Zarzadzania Kryzysowego +todzkiego Urzedu Wojewoddzkiego w zakresie
opracowywania okresowych meldunkéw i wymiany informacii.
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8. Wspbtdziatanie z samorzadowymi jednostkami organizacyjnymi, Oddziatem
GDDKIA, Panstwowa Strazg Pozarng, Policja w realizowanych czynno$ciach
w zakresie zabezpieczenia ostony technicznej drég o znaczeniu obronnym,
zapobiegania sytuacjom kryzysowym na tych drogach oraz usuwaniu powstatych
zagrozen.

9. Realizowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z przygotowaniem pracownikéw Zarzadu
do uczestnictwa w powszechnej samoobronie.

10.Wspoétudziat w wykonywaniu zadan Host Nation Suport (Wsparcie Panstwa
Gospodarza) na rzecz Sit Zbrojnych Panstw — Stron Traktatu Pétnocnoatlantyckiego
przebywajgcych na terenie wojewddztwa (rola Panstwa — Gospodarza).

11.Prowadzenie dziatalnoSci kontroino — rozliczeniowej w Rejonach Drog
Wojewddzkich z zakresu zadanh obronnych.

12.Realizowanie w Zarzadzie innych zadan dotyczacych dziatalnosci obronnej,
zarzagdzania kryzysowego i ochrony ludnosci, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami.

§ 28

Do zadarn Stanowiska ds. Organizacyjnych i Kontroli Wewnetrznej nalezy
w szczegolnosci:

1. Gromadzenie i prowadzenie rejestru:

1) uchwat Sejmiku Wojewodztwa toédzkiego i Zarzagdu Wojewddziwa Lddzkiego,
w sprawach dotyczacych Zarzadu,
2) zarzadzen Dyrektora Zarzadu.

N

. Przekazywanie komérkom organizacyjnym zarzadzen Dyrektora Zarzadu.

3. Przygotowywanie i prowadzenie rejestrow wydawanych przez Dyrekiora Zarzadu
upowaznien i petnomocnictw.

4. Opracowywanie projektdbw dokumentéw okreslajgcych organizacje i zasady
funkcjonowania Zarzadu przy wspolpracy merytorycznej wiasciwych komorek
organizacyjnych.

5. Prowadzenie ewidencji skarg i wnioskéw, interpelacji i petycji wptywajgcych do
Zarzadu i pilnowanie terminowos$ci udzielania na nie odpowiedzi przez wlasciwe
komoérki organizacyjne Zarzadu.

6. Biezgce informowanie kierownikéw komérek organizacyjnych o ukazujacych sie
przepisach i ich zmianach.

7. Prowadzenie dokumentacji dotyczacej przeprowadzanych kontroli zewnetrznych
w Zarzadzie.

8. Opracowanie planu kontroli i przedktadanie do zatwierdzenia Dyrektorowi Zarzgdu.

9. Przeprowadzanie kontroli zgodnie z planem.

10. Przeprowadzanie kontroli doraznych zleconych przez Dyrektora Zarzadu.
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11. Sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli oraz projektéw polecen
pokontrolnych.

12. Sygnalizowanie koniecznoéci zmiany przepiséw wewnetrznych oraz wszelkich
stwierdzonych nieprawidtowosci.

13. Wspolpraca z Radcami Prawnymi Zarzadu.

§29
Do zadan Zespotu ds. Informacyjnych nalezy w szczeg6inosci:

1. Organizacja, przygotowanie i obstuga konferencji prasowych, zgodnie z potrzebami

Zarzadu.

Przygotowanie i obstuga uroczystos$ci organizowanych przez Zarzad.

Staly kontakt z przedstawicielami mediéw lokalnych i krajowych.

Ksztattowanie polityki informacyjnej Zarzgdu w porozumieniu z Dyrektorem Zarzadu.

Prowadzenie na biezgco informacji internetowe;.

Wprowadzanie aktualizacji zamieszczanych informacji na stronie internetowej

Zarzadu.

Udzielanie na biezaco mediom informacji dotyczacych dziatar Zarzadu.

8. Uczestnictwo w naradach i spotkaniach dotyczagcych dziatan realizowanych przez
Zarzad.

9. Redagowanie we wspotpracy z merytorycznymi wydziatami odpowiedzi dia mediow.

10. Redagowanie i wysyfanie listow okoliczno$ciowych, podziekowan, zawiadomien, itp.

11. Przeprowadzanie wizji w terenie, zgodnie z potrzebami stanowiska.

12.Planowanie, wdrazanie i koordynowanie systemoéw informatycznych,
Z uwzglednieniem wymogéw wynikajacych z odrebnych przepisow, w tym ustawy
o informatyzacji dziatalno$ci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne, ustawy
o dostepie do informacji publicznej, ustawy o ochronie danych osobowych
i rozporzadzenia w sprawie dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz
warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim powinny odpowiadaé urzadzenia
i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych osobowych.

13. Tworzenie dokumentacji eksploatacyjnej systemow informatycznych.

14. Redagowanie strony internetowej Zarzadu.

15. Redagowanie Biuletynu Informacji Publicznej Zarzgdu, zgodnie z wymogami ustawy
o dostepie do informacji publiczne;.

16. Publikowanie niezbednych informacji w Biuletynie Informacji Publicznej Zarzadu
oraz na stronie internetowej Zarzadu, w tym ogtoszen o zaméwieniach publicznych.

17.Nadzorowanie sprzetu komputerowego uzytkowanego w Zarzadzie .

18. Prowadzenie dziatan informacyjnych i promocyjnych projektéw dofinansowanych ze
$rodkoéw unijnych lub innych srodkéw zewnetrznych zgodnie z wymaganiami danego
naboru.

19.Nadzorowanie licencji na oprogramowanie zainstalowane w Zarzadzie.

20.Udziat w przetargach z zakresu informatyki.

o0k whN

~
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§ 30

Do zadan Stanowiska Audytora Wewnetrznego nalezy w szczegoinosci:

1.

o

Niezalezne badanie systemow zarzgdzania i kontroli w komérkach organizacyjnych
Zarzadu, w tym procedur kontroli zarzadczej w celu dostarczenia Dyrektorowi
Zarzadu niezaleznej i obiektywnej oceny adekwatnosci, efektywno$ci i skutecznosci
tych systemow.

Ocena funkcjonowania kontroli zarzadczej w badanych obszarach oraz
proponowanie jej usprawnien.

Ocena zgodnosci prowadzonej dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi.

Sporzadzanie rocznych planéw audytu wewnetrznego przy wykorzystaniu analizy
ryzyka w celu wyboru zadan audytowych do realizacji w zidentyfikowanych
obszarach dziatania Zarzadu.

Sporzadzanie sprawozdania z wykonania rocznego planu audytu.

Podejmowanie dziatari majgcych na celu realizacje funkcji doradczej audytu
wewnetrznego.

Sporzadzanie i prowadzenie dokumentacji audytow.

§ 31

Do zadan Kadr nalezy w szczegélnosci:

1.

2.

Prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem, przenoszeniem, zwalnianiem
i wynagradzaniem pracownikéw Zarzadu.

Prowadzenie przewidzianych przepisami prawa pracy ewidencji i kartotek, w tym
ewidencji czasu pracy.

Prowadzenie spraw zwigzanych z awansowaniem, przeszeregowaniem i karaniem
pracownikow.

. Ewidencjonowanie i przechowywanie akt osobowych oraz obowigzujgcej

dokumentacji osobowej pracownikédw w sposéb zapewniajgcy ochrone danych
osobowych.

Opracowanie wnioskéw w sprawie odznaczen i ustalenie uprawnieri do nagréd
jubileuszowych dla pracownikdbw Zarzadu, zatatwianie zwigzanych z tym
formalnosci.

Ustalenie i aktualizacja uprawnien pracownikéw do dodatkéw stazowych, podstawy
do wymiaru urlopéw oraz nadzér nad sporzadzaniem planéw urlopow.
Wspéldziatanie ze Stanowiskiem ds. Obronnych w zakresie reklamowania oséb od
obowigzku petienia czynnej stuzby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji
i w czasie wojny.

Nadzorowanie komérek organizacyjnych Zarzadu w zakresie spraw wynikajgcych
ze stosunku pracy i zwigzanych z przestrzeganiem obowigzkéw pracowniczych.
Prowadzenie spraw zwigzanych ze szkoleniem pracownikdw.

29



10. Prowadzenie naboréow kandydatéw do pracy w Zarzadzie oraz wstepnych rozmow
z kandydatami przy wspotudziale Dyrektora Zarzadu oraz kierownikow komorek
organizacyjnych, w ktérych kandydaci beda zatrudnieni.

11.Wydawanie zaswiadczen dotyczacych stosunku pracy, $wiadectw pracy, opinii.

12.Wystawianie delegacji i prowadzenie ich ewidencji.

13.Prowadzenie spraw zwigzanych ze zgtaszaniem pracownikéw do PPK.

14. Sporzgdzanie rocznych sprawozdan — Z-03, Z - 05, Z — 06.

§ 32
Do zadan Sekretariatu nalezy w szczegoinosci:

1. Prowadzenie i obstuga sekretariatu, w tym urzadzen biurowych, j. ksero i poczty
elektronicznej.

2. Prowadzenie rejestrow korespondencji poczty przychodzacej i wychodzacej zgodnie
z Instrukcjg Kancelaryjng.

3. Terminowe przekazywanie korespondencji do odpowiednich  komorek
organizacyjnych Zarzadu po dekretacji przez Dyrektoréw.

4. Przygotowywanie korespondencji wychodzgcej do wystania, zgodnie z wymogami

Poczty Polskiej oraz jej wysytka.

Przepisywanie pism przygotowanych przez Dyrekcje Zarzadu.

6. Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Zarzgdu.

o

§ 33
Do zadan Radcy Prawnego nalezy w szczegélnosci:

1. Udzielanie pracownikom Zarzadu porad i opinii prawnych oraz wyjasnien w zakresie
stosowania prawa, w tym dotyczacych:

1) wydawania aktéw normatywnych,

2) spraw indywidualnych wynikajacych z zakresu dziatania Zarzadu,

3) zawieranych przez Zarzad umoéw,

4) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,

5) odmowy uznania zgtoszonych roszczen,

6) spraw zwigzanych z postepowaniem przed organami orzekajgcymi,

7) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

8) umorzenia wierzytelnosci,

9) zawiadomienia organu powotanego do $cigania przestgpstw o stwierdzeniu
przestepstwa $ciganego z urzedu.

2. Informowanie odpowiednich komoérek organizacyjnych o zmianach w
obowigzujgcym stanie prawnym w zakresie dziatania Zarzadu.

3. Uczestniczenie w prowadzonych przez Zarzad rokowaniach, ktdrych celem jest
rozwigzanie lub zmiana stosunku prawnego, w tym zawieranych przez Zarzad
umow.

4. Nadzér prawny nad egzekucjag naleznosci Zarzadu.
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5. Wystepowanie w charakterze petnomocnika Zarzadu w postepowaniu sgdowym,
administracyjnym oraz przed innymi organami orzekajgcymi.

§ 34

Do =zadan Pelnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegdlnosci:

1. Zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkow
bezpieczenstwa fizycznego.

2. Zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktérych sg przetwarzane
informacje niejawne.

3. Zarzagdzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci
szacowanie ryzyka.

4. Kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji, w szczegoélnosci okresowa (co najmniej raz na trzy lata) kontrola
ewidenc;ji, materiatéw i obiegu dokumentow.

5. Opracowywanie i aktualizowanie, wymagajgcego akceptacji Dyrektora Zarzadu,

planu ochrony informacji niejawnych w Zarzadzie, w tym w razie wprowadzenia

stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizaciji.

Prowadzenie szkolen w zakresie ochrony informacji niejawnych.

7. Prowadzenie zwykilych postepowan sprawdzajgcych oraz kontrolnych postepowan
sprawdzajacych.

8. Prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych w Zarzadzie albo
wykonujgcych czynno$ci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostgpu do
informaciji niejawnych, oraz oséb, ktérym odméwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto.

9. Przekazywanie Agencji Bezpieczernstwa Wewnetrznego danych oséb uprawnionych
do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob, ktérym odméwiono wydania
poéwiadczenia bezpieczeristwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnigciu
pos$wiadczenia bezpieczeristwa.

10. Opracowywanie regulacji wewnetrznych dotyczacych ochrony informagii
niejawnych.

11. Wykonywanie obowiazkow Inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego.

o

§ 35
Do zadan Kancelarii Niejawnej nalezy w szczegolno$ci:

Przestrzeganie przepisow wynikajacych z ustawy o ochronie informacji niejawnych
i rozporzadzen do tej ustawy, a w szczegoinosci:

1. Bezposredni nadzér nad obiegiem dokumentéw nigjawnych.
2. Udostepnianie dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne osobom do tego
uprawnionym.
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o

Egzekwowanie zwrotu dokumentéw zawierajacych informacje niejawne.

Kontrola przestrzegania wiasciwego oznaczania i rejestrowania dokumentow
w Kancelarii Niejawnej oraz Zarzadzie.

Wykonywanie polecen Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych.

§ 36

Do zadan Inspektora Ochrony Danych nalezy w szczegoélnosci:

1.

N

o

Nadzorowanie, w imieniu Dyrektora Zarzadu, przestrzegania zasad ochrony danych
osobowych przetwarzanych w Zarzadzie.

Opracowywanie, wdrazanie i aktualizowanie Polityki Bezpieczenstwa.
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadawaniem upowaznienh do przetwarzania
danych osobowych, w tym rejestru oséb upowaznionych.

Wspétpraca z organem nadzorczym - Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (PUODO), w tym przygotowywanie niezbednych wnioskow
i prowadzenie korespondenciji.

Reagowanie na incydenty naruszajgce ochrone danych osobowych.

Udzielanie wyjasnien oraz wspieranie pracownikbw w zakresie przepisow
dotyczacych ochrony danych osobowych.

§ 37

Do zadan Rejonu Drég Wojewaddzkich nalezg w szczegdlnosci:

1.

Prowadzenie zimowego i letniego utrzymania nawierzchni drogi, chodnikow,
drogowych obiektow inzynierskich, urzadzen zabezpieczajgcych ruch i innych
urzgdzen zwigzanych z droga.

. Realizacja planéw robét, dostaw i ustug utrzymaniowych na administrowanej sieci

w

drég wojewodzkich.

Nadzoér nad pracg podlegtych Obwodéw Drogowych.

Okreslenie i wnioskowanie potrzeb technicznych i finansowych w zakresie
utrzymania drog i drogowych obiektéw inzynierskich, sprzetu technicznego, sSrodkow
transportu, budynkéw i magazyndw oraz zakupow inwestycyjnych.

. Whioskowanie o zapotrzebowanie na biezace utrzymanie drog dla Rejondéw Drég

Wojewaodzkich do rocznych i wieloletnich plandéw robét utrzymaniowych.

Racjonalne wykorzystanie naktadéw finansowych ponoszonych przez Zarzad na
realizacje zadan utrzymaniowych oraz biezgcy nadzér nad ich wykorzystaniem.
Kontrola stanu drog i drogowych obiektéw inzynierskich, udziat w przegladach
okresowych organizowanych przez Wydziat Drég i Wydziat Mostow oraz nadzor nad
ksiegami objazdu drog.

Wykonywanie dziatan interwencyjnych na drogach i drogowych obiektach
inzynierskich.

Przeciwdziatanie niszczeniu drog przez ich uzytkownikow.
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10. Wykonywanie przegladéw biezacych, rocznych i piecioletnich drég.

11. Wspotudziat w przegladach rocznych, piecioletnich i specjalnych drogowych obiektéw
inzynierskich i sieci drog.

12.Prowadzenie ewidencji drogowych obiektéw inzynierskich i drég oraz przesytanie
aktualnych danych do Wydziatu Mostéw oraz do Wydziatu Drég.

13.Prowadzenie spraw zwigzanych z zarzgdzaniem, utrzymaniem i ochrong drég oraz
ewidencjg drég i ochrong drég i drogowych obiektéw inzynierskich (gromadzenie
danych techniczno-eksploatacyjnych, przechowywanie dokumentacji technicznej).

14. Prowadzenie ksigzek obiektow w zakresie drég wymaganych prawem budowlanym
i innymi przepisami.

15. Przygotowanie materiatow niezbednych dla opracowania cze$ci technicznej
Specyfikacji Istotnych Warunkéw Zamoéwienia i Odbioru Robét zadan z zakresu
utrzymania drég nadzorowanych przez Rejon.

16. Przygotowanie materiatéw niezbednych dla opracowania Specyfikacji Technicznej
Wykonania i Odbioru Robét Budowlanych, Opisu Przedmiotu Zamoéwienia lub
Programu Funkcjonalno-Uzytkowego dla zadan z zakresu utrzymania drog
nadzorowanych przez Rejon.

17.Udziat w pracach komisji przetargowych dla zadar na roboty utrzymaniowe.

18. Dokonywanie, z udziatem przedstawiciela Wydziatu Realizacji Inwestycji, przegladow
gwarancyjnych rob6t budowlanych zrealizowanych w ramach zadan inwestycyjnych.

19.Dokonywanie przeglagdéw gwarancyjnych robét budowlanych z udziatem
przedstawiciela Wydziatu Realizacji Inwestyciji.

20.Realizacja i nadzér nad robotami utrzymaniowymi wiasnymi i zleconymi.

21.Prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong pasa drogowego:

1) prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych z wydawaniem decyzji oraz nadzor
nad realizacjg postanowien decyzji dotyczacych zajecia pasa drogowego wraz
z naliczaniem kar pienieznych i naliczaniem optat z tego tytutu,

2) nadzér nad odcinkami drog wytgczonymi z ruchu, o ograniczonej noénosci lub
o wprowadzonych innych istotnych ograniczeniach.

22. Udzielanie szczegdtowych wyjasnien dla przygotowania odpowiedzi w sprawie
skarg, wnioskéw i postulatéw zgtaszanych przez spoteczno$¢ lokaing oraz jednostki
administracji publicznej w zakresie biezgcego utrzymania.

23. Udzielanie szczegodtowych wyjasnien dla przygotowania odpowiedzi w sprawach
zwigzanych z ubezpieczeniem drég i drogowych obiektéw inzynierskich.

24. Dziatania na rzecz poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego.

25. Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem oznakowania pionowego
i poziomego, nadzér nad wprowadzaniem statych i czasowych zmian w organizaciji
ruchu drogowego.

26. Wprowadzanie interwencyjnego oznakowania drog w przypadku, gdy wystepuje
bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa os6éb lub mienia, z zachowaniem
obowigzujgcych przepiséw, wykonywanie prac interwencyjnych zwigzanych
Z likwidacjg zagrozen bezpieczenstwa ruchu.
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27. Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw porzadkowych na drogach przez osoby
zajmujgce pas drogowy.

28. Ochrona droég z uwzglednieniem lokalizacji zjazdéw i obiektéw w poblizu pasa
drogowego.

29. Nadzor i prowadzenie spraw dotyczacych zieleni przydroznej.

30. Nadzér nad sprawami dotyczacymi ochrony srodowiska oraz gospodarki wodnej
w pasie drogowym.

31. Wspotpraca z jednostkami administracji publicznej w zakresie ustawowych
obowiagzkoéw dotyczacych pasa drogowego.

32. Wspdtpraca z Wydzialem Zaplecza Technicznego i Administracji w zakresie
zabezpieczenia, obstugi i utrzymania sprzetu technicznego i $rodkéw transportu.

33. Utrzymanie zaplecza techniczno-magazynowego.

34. Biezgca obstuga administracyjna Rejonu.

35. Prowadzenie gospodarki magazynowej i materiatowej w zakresie niezbednym do
realizacji zadan zwigzanych z utrzymaniem drég.

36. Wspotdziatanie w zakresie prowadzonych postepowan dotyczacych sprzedazy
zbednych sktadnikow majatkowych oraz likwidacji $rodkéw trwatych.

37. Nadzor nad zleconymi przez Wydziat Zaplecza Technicznego i Administracii
przegladami technicznymi budynkoéw, instalacji i urzadzen w siedzibie Rejonu Drog
i Obwoddw Drogowych.

38. Wspotdziatanie przy pracach geodezyjnych prowadzonych w pasach drogowych
ina jego granicach z innymi nieruchomo$ciami, udziat w postgpowaniach z tym
zwigzanych na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Dyrektora Zarzadu.

39. Wspotdziatanie w sprawach dotyczacych funkcjonowania stacjonarnych urzadzen
rejestrujgcych samorzadu wojewddztwa oraz obudéw na te urzgdzenia, instalacji lub
usuwania stacjonarnych urzadzen rejestrujgcych lub obudéw na te urzgdzenia.

40. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka odpadami wytwarzanymi w Rejonie
Drég, wystawianie kart przekazania odpadéw oraz wspétudziat w sprawozdawczosci
dotyczacej gospodarki odpadami.

§ 38

Kierownik Rejonu Drog Wojewoédzkich:

1. Sprawuje osobisty nadzér nad dziatalnoscig Rejonu Drog Wojewddzkich oraz
Obwodéw Drogowych.
2. Sprawuje nadzor nad powierzonym mieniem Rejonu i Obwodéw Drogowych.
3. Sprawuje nadzér nad stanem bezpieczenstwa, higieny pracy i zabezpieczenia
przeciwpozarowego.
4. Do zadan Kierownika nalezy w szczegdlnosci:

1) organizacja pracy Rejonu,

2) kierowanie do Zarzgdu wystgpiert w sprawach dotyczgcych realizowanych zadan
na zarzgdzanej przez Rejon sieci drég,

34



3) przygotowywanie projektow wystgpiert do jednostek administracji publicznej
w sprawach zwigzanych z zakresem dziatania Rejonu,

4) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego oraz decyzji o naktadaniu kar
pienieznych i wyliczenie naleznych optat, zgodnie z petnomocnictwem udzielonym
przez Zarzad Wojewodztwa L 6dzkiego,

5) przygotowywanie projektow pism w zakresie decyzji na wprowadzenie ograniczen
badz zamykanie drég i drogowych obiektéw inzynierskich oraz wyznaczanie
objazdéw,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z nalezytym wykonaniem robo6t wg zawartych
przez Zarzad uméw,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z akcja zimowg, w tym utrzymaniem
przejezdnosci drég,

8) podpisywanie sprawozdan sporzadzanych przez Rejon dla Zarzadu,

9) wspébtudziat w sprawach zwigzanych z zarzadzaniem ruchem na podlegtej sieci
drogowej,

10) okres$lenie potrzeb utrzymaniowych,

11)zgtaszanie zapotrzebowania na $rodki budzetowe,

12)zgtaszanie zapotrzebowania na materialy drogowe, materialy biurowe, Srodki
transportu, techniczne $rodki pracy, odziez ochronng i robocza,

13) sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym faktur zwigzanych z dziatalnoscig
Rejonu,

14) wspoldziatanie w sprawach ewidencji rzeczowej mienia bgdacego na stanie
Zarzgdu,

15) koordynacja i nadzér nad sprawami zwigzanymi z ochrong mienia, zapobieganiem
niegospodarnosci,

16) wspdlpraca przy realizacji zadan wynikajacych z planéw ratowniczych
prowadzonych w pasie drogowym i w ich sasiedztwie oraz usuwanie skutkow tych
zdarzen.

§39

Do zadan Kierownika Obwodu nalezy w szczegdlnoSci:

O =

Kierowanie bezposrednio Obwodem Drogowym.

Ponoszenie odpowiedzialnosci za powierzone mienie Obwodu Drogowego.
Wyznaczanie zadan dla pracownikéw oraz nadzorowanie i kontrolowanie ich pracy.
Pobieranie niezbednych materiatéw, ich ewidencjonowanie i rozliczanie zuzycia
w tym:

1) ewidencja rzeczowa zasob6w bedacych na stanie Obwodu,

2) prowadzenie magazynu i kartotek materiatow,

3) prowadzenie i nadzo6r nad gospodarka materiatowag i magazynami, w tym nad
magazynami soli.

Sprawdzenie pod wzgledem merytorycznym faktur zwigzanych z dziatalnoScig
Obwodu i przekazanie ich Kierownikowi Rejonu.
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6. Sktadanie do Kierownika Rejonu sprawozdania z wykonanej pracy oraz
sygnalizowanie spraw wymagajgcych dziatann interwencyjnych na drogach
i drogowych obiektach inzynierskich.

7. Podejmowanie dziatarn interwencyjnych na drogach i drogowych obiektach
inzynierskich.

8. Podejmowanie, w nagtych wypadkach, samodzielnych decyzji na rzecz
bezpieczenstwa ruchu drogowego.

9. Uczestniczenie w akcji zimowego i letniego utrzymania drég.

10. Koordynacja i nadzér nad sprawami zwigzanymi z ochrong mienia, zapobieganiem
niegospodarnosci.

11.Dokonywanie cyklicznych objazdéw drég pod katem stanu utrzymania
i bezpieczenstwa ruchu wraz z prowadzeniem Ksigzki Objazdu Drég.

12.Zgtaszanie zapotrzebowania na materiaty drogowe, materiaty biurowe, $rodki
transportu, techniczne srodki pracy, odziez ochronng i robocza.

13. Wspétdziatanie w sprawie ewidencji rzeczowej mienia bedacego na stanie Zarzadu.
14.Racjonalne wykorzystanie naktadéw finansowych ponoszonych przez Zarzad na
realizacje zadan utrzymaniowych oraz biezgcy nadzér nad ich wykorzystaniem.

15. Wspotdziatanie przy pracach geodezyjnych prowadzonych w pasie drogowym i na
granicach z innymi nieruchomosciami, udziat w postepowaniach z tym zwigzanych
na podstawie petnomocnictw udzielonych przez Zarzad.

16. Wspoétudziat w sprawach zwigzanych z zarzadzaniem ruchem na podlegtej sieci
drogowej.

17.Wspoétudziat w sprawach zwigzanych z ochrong pasa drogowego oraz nadzér nad
realizacjg postanowien decyzji dotyczacych zajecia pasa drogowego.

18.Wspotpraca przy realizacji zadan wynikajgcych z planéw ratowniczych
prowadzonych w pasie drogowym i w ich sgsiedziwie oraz usuwanie skutkéw tych
zdarzen.

19.Nadzo6r nad przestrzeganiem przepiséw porzgdkowych na drogach przez osoby
zajmujgce pas drogowy.

§ 40

Terytorialny zasieg dziatania Zarzgdu obejmuje obszar wojewddztwa tédzkiego. Podziat
sieci drog wojewodzkich na poszczegélne Rejony Drog Wojewoddzkich w zakresie
odpowiedzialno$ci za ich zarzadzanie przedstawia zatgcznik nr 7 do niniejszego
Regulaminu.

Il. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 41

1. Nieprzestrzeganie postanowiein niniejszego Regulaminu stanowi naruszenie

dyscypliny pracy.
2. W zakresie nieobjetym niniejszym Regulaminem obowiazujg ogdlnie obowigzujace

przepisy.
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3. Integralng cze$¢ Regulaminu stanowig:

1) schemat Organizacyjny Zarzadu Drég Wojewodzkich w todzi (zat. nr 1),
2) schematy Organizacyjne Rejondw Droég Wojewodzkich (zat. nr 2 — 6),
3) wykaz odcinkéw drog wojewddzkich podporzadkowanych poszczegblinym
Rejonom Drég Wojewddzkich (zat. nr 7).
4. Zmiana postanowieri Regulaminu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego
ustalenia.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 czerwca 2026 r.

37



Schemat Organizacyjny Zarzadu Drog Wojewoddzkich w todzi
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Zatacznik Nr 2
Schemat Organizacyjny
Rejonu Drég Wojewdédzkich w Poddebicach - RDW-1

KIEROWNIK REJONU DROG
WOJEWODZKICH
REJON DROG WOJEWODZKICH
W PODDEBICACH
OBWOD DROGOWY OBWGD DROGOWY
W ZYGRACH W UNIEJOWIE

KIEROWNIK OBWODU KIEROWNIK OBWODU




Schemat Organizacyjny
Rejonu Drég Wojewédzkich w Lowiczu -~ RDW-2

KIEROWNIK REJONU DROG
WOJEWODZKICH
REJON DROG WOJEWODZKICH
W LOWICZU
OBWOD DROGOWY 0BWOD DROGOWY
W Lowiczu W BIALEJ RAWSKIEJ

KIEROWNIK OBWODU KIEROWNIK OBWODU

Zatacznik Nr 3



Schemat Organizacyjny

Rejonu Drég Wojewddzkich w Piotrkowie Trybunalskim — RDW-3

KIEROWNIK REJONU DROG
WOJEWODZKICH

REJON DROG WOJEWODZKICH
W PIOTRKOWIE TRYBUNALSKIM

OBWOD DROGOWY
W JANUSZEWICACH

KIEROWNIK OBWODU

OBWOD DROGOWY
W KOLUSZKACH

KIEROWNIK OBWODU

Zatacznik Nr 4



Schemat Organizacyjny
Rejonu Drog Wojewddzkich w Belchatowie - RDW-4

KIEROWNIK REJONU DROG
WOJEWODZKICH
REJON DROG WOJEWODZKICH
W BELCHATOWIE
OBWOD DROGOWY
W BELCHATOWIE OBWOD DROGOWY
W PRZEDBORZU
KIEROWNIK OBWODU
0 KIEROWNIK OBWODU

Zatacznik Nr 5



Schemat Organizacyjny

Rejonu Drég Wojewédzkich w Sieradzu - RDW-5

KIEROWNIK REJONU DROG
WOJEWODZKICH

REJON DROG WOJEWODZKICH
W SIERADZU

OBWOD DROGOWY
W WIDAWIE

KIEROWNIK OBWODU

OBWOD DROGOWY
W DZIALOSZYNIE

KIEROWNIK OBWODU

Zatacznik Nr 6



Zatacznik Nr 7

WYKAZ ODCINKOW DROG

ADMINISTROWANYCH PRZEZ POSZCZEGOLNE REJONY DROG WOJEWODZKICH

RDW Poddegbice
Numer ; B
L.p. drogi Opis przebiegu

1 449 granica wojewo6dztwa t6dzkiego / wielkopolskiego — Borystawice (DK12)

2 469 Uniejow (DK72) — Stary Gostkéw — Wréblew (DK91)

3 473 granica wojewddztwa {6dzkiego / wielkopolskiego — Kol. Rozniatéw — Uniejow DW469
— (...) - Balin (DK72) — Porczyny — Szadek (DW710)

4 71 (475) Zgierz (DK91) — Aleksandrow L.6dzki (DK72) - (...) wezet S14 Rabiert — wezet S14
Pabianice Pétnoc

5 478 granica wojewo6dztwa t6dzkiego / wielkopolskiego — Ksigza Wolka — Kregpa (DW473)

6 479 Dagbréwka (DW473) — Zadzim — Rossoszyca (DW710)

7 703 Porczyny (DW473) — Praga DK72 — (...) — Poddgbice (DK72) — Stary Gostkow -
teczyca (DK91)

8 708 Ozorkow (DK91) — Warszyce (DW708)
Granica m. Lodz — Konstantynow t.6dzki — Szadek — Rossoszyca — Warta — Btaszki

9 710
(DK12)

RDW towicz
Numer ] :
L.p. drogi Opis przebiegu

1 573 granica wojewodztwa todzkiego / mazowieckiego — Zychlin (DW583)

2 581 granica wojewodztwa tddzkiego / mazowieckiego — Lanigta — Krosniewice

3 583 Bedlno (DK92) — Zychlin — granica wojewodztwa tédzkiego / mazowieckiego

4 584 granica wojewodztwa todzkiego / mazowieckiego — Kiernozia — towicz (DK92)

5 702 Kutno (DK92) — Pigtek — Zgierz (DK91)

6 703 teczyca (DK91) - Pigtek — Lowicz (DK14)

7 704 Jamno (DK14) — Kolacin — Brzeziny (DK72)

8 705 granica wojewodztwa l6dzkiego / mazowieckiego — Boliméw — granica m. Skierniewice
- (...) — granica m. Skierniewice — Jezéw (DK72)

9 707 granica m. Skierniewice — Rawa Mazowiecka (DK72) - (...) — Cielgdz — granica
wojewddztwa t6dzkiego / mazowieckiego

10 725 Wezet S8 ,Rawa Mazowiecka Poinoc” — Biata Rawska — granica wojewédztwa
tédzkiego / mazowieckiego

11 | 91 (488) | Wezet A2 ,Emilia” — Zgierz - granica m. £.6dz




RDW Piotrkow Trybunalski

Numer : .
drogi Opis przebiegu
708 Warszyce (DW702) — Strykéw — Brzeziny (DK72)
5 713 Granica m. £6dz - Andrespol - Kurowice - Ujazd - Tomaszéw Mazowiecki (S8) - (...)
— Tomaszdw Maz. (DK48) — Opoczno (DK12)
3 714 Granica m. Lédz - Wola Rakowa ~ Kurowice (DW713)
4 715 Brzeziny (DK72) — Koluszki - Budziszewice - Ujazd (DW713)
5 716 Koluszki (DW715) - Rokiciny — Bedkdw - granica m. Piotrkow Trybunalski
6 726 Rawa Mazowiecka - inowtédz (DK48) —(...) Inowitddz (DK48) - Opoczno (DW713) —
(...) Opoczno (DW713) - Zarnow (DK74)
7 728 Granica wojewddztwa mazowieckiego i tédzkiego - Drzewica - granica wojewodztwa
t6dzkiego / mazowieckiego
746 Zarnow (DK74) - granica wojewddztwa todzkiego i $wietokrzyskiego
91 (488) | Granica m. Lodz - Rzgow - wezet S8 ,Rzgow”
RDW Belchatéw
Numer I
L.p. drogi Nazwa drogi
1 473 | task (DW482) — Wadlew — granica m. Piotrkdw Trybunalski
2 476 | Nowy Swiat (DK74) — Betchatéw — Dobrzelow (DK74)
3 482 | Granica m. £6dz — Ksawerow — Pabianice (ul. 15 Putku Piechoty ,Wilkow™)
4 483 task (DW481) — Buczek - Szczercéw - Nowa Brzeznica — granica wojewodztwa
todzkiego / $laskiego
5 484 | Buczek (DW483) - Zeldw - Betchatow — Kamiensk (DK91)
6 485 | Pabianice (DK71) - Wadlew - Betchatéw (DW476)
7 492 | Wazne Miyny (DWA483) — granica wojewddztwa todzkiego / $laskiego
8 742 Przygtow (DK74) - Leczno - Reczno — Przedbdrz — granica wojewodztwa 16dzkiego /
Slaskiego
9 784 | Radomsko (DK91) — Gidle - Ciezkowice - granica wojewédziwa fodzkiego / Slgskiego
10 785 | Ciezkowice (DW784) - Zytno - Maluszyn — granica wojewddztwa todzkiego / Slgskiego




RDW Sieradz

Numer !
L.p. drogi Nazwa drogi
1 450 | granica wojewodztwa t6dzkiego / wielkopolskiego - Wyszanow — Wieruszow (DW482)
2 473 | Szadek (DW710) ul. Rynek — Ulejéw — Batucz — task (DW482)
3 479 | Rossoszyca (DW710) — Czartki — Sieradz (DK83)
4 480 | Sieradz (DW482) - Burzenin — Widawa — Szczercow (DW483)
5 481 | task (DW482) — Sedziejowice - Widawa — Rychtocice - Widoradz Gérmny
8 486 | Wielun (DK43) — Wierzchlas — Krzeczéw — Szczyty — Dziatoszyn (DK72)
7 491 | Dziatoszyn (DK42) — granica wojewodztwa todzkiego / Slaskiego
8 477 | Wezel S8 ,Ztoczew” ~ Zloczew (DW482)
Pabianice (ul. 15 Putku Piechoty ,Wilkow") — task — Zduriska Wola - Sieradz (DK83) —
9 482 |(...) - Sieradz (DK83) — Ztoczew — Sokolniki — Wieruszéw — granica wojewédztwa

t6dzkiego / wielkopolskiego




